MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

www.mondragon.edu




SOBRE LA UNIVERSIDAD

- Perfil: - Privada y de vocacion social
- De utilidad publica y sin animo de lucro
- Gestion Cooperativa
- Abierta a la sociedad

- Especializada: 7 areas de conocimiento

> Ingenierias

> Gestion Empresarial

> Emprendimiento

> Ciencias de la Educacion

> Comunicaciéon Audiovisual

> Ciencias Gastronomicas y Culinarias

> Cooperativismo
SRS



ESCUELA
POLITECNICA
SUPERIOR
1943

ALTERNANCIA
ESTUDIO-TRABAJO
ALECOP
1966

MONDRAGON
UNIBERTSITATEA FACULTAD DE

CIENCIAS
1997 GASTRONOMICAS
BCULINARY CENTER
2011

FACULTAD DE
HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION
1976

FACULTAD DE
EMPRESARIALES
1960

CENTRO
DE EMPRESAS
SAIOLAN

CENTROS 1984

TECNOLOGICOS
IKERLAN IDEKO

1973 1986

LORTEK
2000




Innovacion del
modelo educativo
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COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva
Resolucién de problemas
Liderazgo

Toma de decisiones
Visién global ‘

Aprender a Aprender
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Mirando al futuro...

de un modelo educativo centrado en el estudiante

a un modelo educativo centrado en el desarrollo de |la persona




o Ciudadanos del mundo

o0 ldentidad y autoconocimiento
o Aprendiz flexible

o Aprendiz activo

o Comunicador

Diseno participativo

Design
Thinking
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CULTURA UNIVERSITARIA COOPERATIVA

Proyecto compartido, sentimiento colectivo

- Primacia del trabajo y la cooperacion
- Democracia

- Solidaridad

- Implicacion de colectivos:

> Trabajadores Participacion en los

Socios > Estudiantes 6rganos de gestion y de
> Colaboradores representacion




ASAMBLEA GENERAL
— FACULTAD N

- Socios trabajadores (1/3)

- Socios colaboradores (1/3)

- Socios usuarios (1/3)

Maximo dérgano de decision

e ASAMBLEA GENERAL MU BN

- Representantes de las
Facultades (30)

- Representantes de entidades
colaboradoras (6)

- Representantes de los

trabajadores (1)

CONSEJO RECTOR
— FACULTAD N

- Socios trabajadores (1/3)
- Socios colaboradores (1/3)

- Socios usuarios (1/3)

Organo delegado de gestion y control

sl CONSEJO RECTOR MU &

- Representantes del Consejo
Rector de las Facultades (12)

=

- Socios colaboradores:
empresas e instituciones (5)

CONSEJO DIRECCION
— FACULTAD e

- Director / Decano de la Facultad

- Director/Coordinador Académico

- Director/Coordinador Formacion Continua
- Director de I+D

- Directores de Area/Departamentos

- Director/a Financiero/a

Organo ejecutivo

— CONSEJO DIRECCION MU ~

- Rector

- Vicerrector Académico

- Decanos/as de las facultades
- Secretaria General

- Directora Financiera
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