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LIFE LONG LEARNING
TRANSVERSALIS

Harmoniser et renforcer les pratiques de Formation Tout au Long de la Vie
dans lI'espace transfrontalier Espagne-France-Andorre

Armonizar y reforzar los procedimientos de la formacion a lo largo de la vida
en el espacio transfronterizo Francia — Espaia - Andorra

LLL-TRANSVERSALIS est financé a hauteur de 65% par le Fonds
Européen de Deéveloppement Régional (FEDER) dans le cadre du
programme Interreg V-A Programme de Coopération Territoriale ﬁ b \ﬂ/ Yo R nvenided yeoeomes  @uuniy  WHEES s g T N e
Espagne-France-Andorre (POCTEFA 2014-2020). 3






Transversalis
Séminaire de cléture

du projet Life Long Learning
Transversalis

Jeudi 9 décembre 2021 de 10h a 12h30

WEBINAIRE

Interre Evénement organisé dans le cadre du Projet LLL-
Transversalis cofinance a hauteur de 65% par le FoncCs
Européen de Développement Régional (FEDER) dans |2

POCTEFA
UNION EUROPEENNE cadre du programme Interreg V-A Espagne-France

Andorre (POCTEFA 2014-2020)



Transversalis

Seminario de clausura
del proyecto Life Long Learning
Transversalis

Jueves 9 de diciembre 2021 -10h hasta 12h30

WEBINARIO

I nte rre Evento organizado en el marco del proyecto LLL-
g Transversalis cofinanciado hasta en un 6%5% por el Fond>

P —— Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco dil

POCTEFA UNION EUROPEENNE programa Intereg V-A Espafna-Francia-Andorra (POCTEF:

2014-2020)



Mot d’ouverture

Jonathan POLLOCK
Vice-president aux Relations Internationales
Université de Perpignan Via Domitia
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Présentation globale du projet

Frédéeric BRAJOU

Porteur du projet Life Long Learning Transversalis
Enseignant et Directeur du Service de la
Formation Continue et Alternance
Université de Perpignan Via Domitia
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Contexte du projet

Avec 15 millions d’habitants vivant dans la zone frontiere
France-Espagne-Andorre, la coopération transfrontaliere est un

enjeu stratégique de déeveloppement régional.

Le projet Life Long Learning TRANSVERSALIS, porté par
9 etablissements d’enseignement supérieur, vise a favoriser
I'engagement des universités pour la formation et 'emploi dans

I'espace transfrontalier par la création de coopérations en matiere

de Formation Tout au Long de la Vie (FTLV).
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‘> Life Long Learning Transversalis

Développer I'alternance et la VAE dans I’espace transfrontalier
France — Espagne — Andorre

Par un ensemble de 9 universités partenaires

TOULOUSE

P Université de Toulouse Jean Jaurés
e LI|DLISE Paul Sabatier

PERPIGNAN
FRANCE Univesité de Peprignan

Via domitia-Chef de file
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Life Long Learning Transversalis

Porteur de projet : Frédéric BRAJOU — Enseignant et Directeur du Service de la
Formation Continue et Alternance de 'UPVD

Calendrier : de novembre 2017 a octobre 2021

Budget : 1 810 540 € dont 1 138 077,20 € de Fonds Européen de Développement
Régional (FEDER) dans le cadre du programme Interreg POCTEFA 2014-2020

Un projet soutenu par le Programme INTERREG POCTEFA
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« Axe prioritaire POCTEFA : 5 — Renforcer les compétences et 'inclusion au sein des

territoires

 Priorité d’investissement : 8e — Favoriser un emploi durable et de qualité et soutenir la
mobilité de la main d’ceuvre par l'intégration des marchés transfrontaliers du travail, y
compris la mobilité transfrontaliere, les initiatives locales communes en matiere d’emploi,

les services d’information et de consell et la formation commune.

* Objectif spécifigue : OE9 — Promouvoir le potentiel endogene, le développement des
systemes de formation et les compétences des personnes du territoire transfrontalier afin
d’améliorer I'acces a I'emploi.
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Objectifs du projet

1. Gestion et
développement des
compétences
2. Développement de
5. Validation des Acquis et : :
I’orientation
de I'Expérience (VAE) . :
préalable a I’alternance
Transfrontaliere N
transfrontaliére
4. Professionnalisation des 3. Expérimentation de
acteurs de la formation en I’alternance
alternance transfrontaliére transfrontaliére
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Expérimentation dans 4 domaines

Tourisme

Agroalimentaire
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Bilan des actions
et activités du projet
Life Long Learning Transversalis
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Nos grands témoins

Antonio SERRANO GONZALEZ
Directeur de 'Agence de qualité et prospective universitaire de I'Aragon

Xavier BERNARD SANS
Directeur de 'Euroregion Pyrénées-Mediterranée

Marti CASADESUS
Directeur de I’Agence pour la qualité du systéme universitaire de Catalogne

Jean ARTHUIS
Président de I'Euro App Mobility, Ancien Eurodéputé, ancien ministre francais

Olivier RAMADOUR
Consul général de France a Barcelone
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Retrouvez toutes nos travaux sur www.e-transversalis.eu

% ACCUEIL NOSACTIONS ACTUALITES PARTIRA L'ETRANGER

LIFE LONG LEARNING TRANSVERSALIS

ALTERNANCE ET VAE DANS L'ESPACE TRANSFRONTALIER
ESPAGNE - FRANCE - ANDORRE




ACTION 1
Gestion et développement
des competences

Frédéeric BRAJOU

Enseignant et Directeur du Service de la Formation Continue et Alternance
Université de Perpignan Via Domitia
Coordinateur de I’action 1
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Porteur : Université de Perpignan Via Domitia
Objectif : Lier compétences et offre de formation

Renforcer les liens entre acteurs
o 3 ateliers interculturels
» 1 vidéo sur l'intercompréhension

Rendre lisible la notion de compétences

« 1 rapport sur les compétences transfrontalieres
« 1 modele de description des compétences : identification des metiers et

certifications, organisation des maquettes en compeétences metiers,

territoriales et transfrontalieres
» 10 ateliers sur I'approche par compétences

« 2 comités stratégiques transfrontaliers
« 1 plateforme de I'offre de formation en alternance transfrontaliere




3 ateliers interculturels
80 participants

Intercompréhension et Interculturalité

Histoire de la zone transfrontaliere

Espagne — France - Andorre

Apprentissage et alternance a
I'université — travail a partir de

documents authentiques

VAE — travail a partir de documents

authentiques




PARTIR A L'ETRANGER

LIFE LONG LEARNING TRANSVERSALIS

ALTERNANCE ET VAE DANS LESPACE TRANSFRONTALIER
SPAGNE - FRANCE - ANDORRE

CHOISIR SON ALTERNANCE

TRANSFRONTALIERE 7, l II l- E I ll:.'u
7 POCTEFA W

DESTINATION DE LA
MOBILITE TRANSFRONTALTERE

TEMOIGNAGES ET VIDEOS DU INTERCOMP RE HENSION . Qu E SAKO ?

PROJET

CHECK LIST

L Intercompréhension dans I'espace France - Espagne - Andorre - Life Long Learning Transversalis

Vidéo de 16 minutes sur
I'intercompréhension dans
I'espace transfrontalier
France — Espagne - Andorre

PLUS DE VIDEOS
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Life Long Learning TRANSVERSALIS
Action 3 : Gestion des compétences

Activité 3.4 : Modéle de description en compétences transfrontaliéres des formations Eta 1
/2] pe A deux établissements
Inventaire des formations compatibles partenaires

Etape 2

Description des formations en compétences et blocs de RN
compétences

Les étapes du rapprochement
transfrontalier des formations et des

. Etape 3 A deux établissements
com pete nces Mise en commun partenaires

Etape 4 _ A deux établissements
Analyse comparative partenaires
Etape 5 A deux établissements
Convention de partenariat partenaires

Etape 6

Frédéric BRAJOU Mobilité étudiante en alternance transfrontaliére
Enseignant, Directeur du Service de Formation Continue et Alternance de

I'Université de Perpignan Via Domitia
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Les espaces transfrontaliers sont spécifigues et
delimités a une zone géographique donnée, ainsi, les
compeéetences transfrontalieres — distinctes des
compétences métiers - ne peuvent étre developpees

gue dans les espaces ou elles ont été acquises.

L’alternance transfrontaliere est une bonne modalité
pédagogique, tant pour le développement des
compétences metiers, que pour le développement des

compétences transfrontalieres.

T loterreg [
POCTEFA =
Fonds Europeen de Dévelappement Régianal (FEDER)

Life Long Learning TRANSVERSALIS

Titre du projet - EFA162/16/LLL-TRANSVERSALIS - LIFE LONG LEARNING - TRANSVERSALIS

Rapport « Développer les
compétences transfrontalieres dans

I'espace frontalier France — Espagne —
Andorre »

Frank SAVANN,
Consultant en développement des compétences
Octobre 2021
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10 conférences
transfrontaliéres sur
I’approche par compétences

250 participants

* France, Espagne, Andorre : 3 modéles
de formation

embre 2018
Jeudi 22 10V T30

. an Via UY!
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& de Perp g v [

» Nouvelle loi francaise « Pour la liberté
de choisir son avenir professionnel »

« Compétences et compétences
transfrontalieres

e Action de Formation en Situation de
Travail (AFEST)

» Validation des Acquis et de I'Expérience

» Tuteur professionnel

» Tuteur académique



ACTION 1
Enseignements et perspectives

Frédéric BRAJOU

Enseignant et Directeur du Service de la Formation Continue et Alternance

Université de Perpignan Via Domitia
': Coordinateur de I’action 1
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ACTION 2
Développement de I'orientation préalable a I'alternance

Maria VILLAROYA GAUDO

Directrice du Service des Relations Internationales
Vice-presidente aux Relations Internationales et Coopérations de I’'Université de Saragosse

Alfredo BERBEGAL VAZQUEZ

Enseignant-chercheur a I’Université de Saragosse
Coordinateur de I’action 2

s Universidad
Al /aragoza
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2. Développement de I'orientation

oréalable a ’alternance transfrontaliere

Porteur : Universidad de Zaragoza

Objectif : Bien orienter pour bien... ,
... Innover (QUALITE)
... (se) former (UTILITE)

Activités developpees :

3 études

1 Base de données

1 Carte interactive des services
6 actions de sensibilisation

4 séminaires

1 Outil méthodologique




Recherche

e Juin 2021 - Etude
descriptive. Besoins
d'orientation
professionnelle de
I'université - Andorre

e Décembre 2020 - Etude
interprétative. Dynamique
de travail des services

e Janvier 2019 - Etude
descriptive.
Caractéristiques des
services

Transfert

e Septembre 2021 - Outil-
Guide. Les besoins en
matiere d'orientation
professionnelle a I'université
du point de vue des étudiants

¢ Juin 2021 - Séminaire
universitaire d'orientation
professionnelle

e Décembre 2019 -
Cartographie des services
d'orientation

e Mars 2019 - Atelier sur la
restitution. Rapports de
recherche

Sensibilisation

e Septembre 2021 - lle Congres
international sur I'orientation
universitaire. Valladolid

e Février 2020 - Séminaire de
formation en alternance.
ACPUA-UdZ

e Décembre 2019 - [Ve Congres
international de I'éducation et
de l'innovation

e Octobre 2019 - Orientation et
compétences universitaires.
Toulouse

e Septembre 2018 - ler Congres
international sur I'orientation
universitaire. Zaragoza
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Fondos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER)

ORIENTA

Servicios de Orientacion Universitaria y para el Empleo
Mapas y Logicas

Life Long Learning -Transversalis EFA 162/16
2014-2020

Equipo de investigacion

Berbegal Vazquez, Alfredo
(coordinacion)

Arraiz Pérez, Ana
Bazdn Monasterio, Victor
Bueno Garcia, Concepcion

Merino Orozco, Abel
Sabirdn Sierra, Fernando
Sarsa Garrido, Javier

Universidad de Zaragoza

Diciembre 2020

El proyecto ha side cofinanciade al 65% per 2| Fondo Europee de Desarrollo Regional (FEDER) a traves del
Programa Interreg V-A Espafia-Francia-Andorra (POCTEFA 2014-2020). El objetivo del POCTEFA es reforzar
la integracion econdmica y social de |2 zona fronteriza Espaiiz-Francia-Andorra. Su ayuda se concentra en
el desarrollo de actividades economicas, seciales y medicambientales transfronterizas a traves de
estrategias conjuntas a favor del desarrollo territorial sostenible.

HAMILTON

Q UNIVERSITAT “as  Universidad interreg A
D’ANDORRA 188  Zaragoza POCTEFA
Résumé des résultats Sintesis de resultados
Impact transformateur de Ia Impacto transformador de Ia
société sociedad
Valeur sociale intégrée Valor Social Integrado
Andorre la Vieille, le 28 septembre 2021 Andorra la Vella, 28 de septiembre de 2021

Recherche

* Qui sommes-nous? 70 services

« Comment est-ce que nous travaillons?
18 services

* Quels sont nos besoins?
Spécificités des régions et des universités

3 études de recherche



Transfert

Comment nous nous connaissons?

Cartographie interactive de 70 services de l'orientation

Ressource pour une mobilité de qualité. Systeme intégré des agents de I'orientation

Servicios de Orientacion L...

Red franco-espafola de Servicios de
Informacion y Orientacion Profesional a nivel
transfronterizo.

702 vues

PARTAGER
Excel mapa.xlsx

Q@ Aragon / zaragoza

@ catalufia / Gerona

© Nouvelle-Aquitaine / Pyrénées-Atlantiques / Pau

@ catalufia / Barcelona

@ Occitanie / Haute Garonne / Toulouse

Q Occitanie / Pyrénées Orientales / Perpignan
Catalufia / Lérida

@ Andorra / Andorra

§ Aragon / Huesca

@ catalufia / Tarragona

@ Aragon/zaragoza

@ Occitanie / Haute Garonne / Toulousse

@ Occitanie / Pyrénées Orientales / Prades
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https://bit.ly/3ojC0Iv

Transfert

Comment apprenons-nous?
Ateliers de restitution

Séminaires d’interchange

interreg -

webinar POCTEFA

ropeo de Desarrollo Regional (FED
[ {

Life Long Learning - Transversalis

LA ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
L'ORIENTATION POUR LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
GARAPEN PROFESIONALERAKO ORIENTAZIOA
Una perspectiva transfronteriza de la edcacidn superior

Une ‘p<—‘>:‘:<r)f—‘x<"uwe del'enseignement supérieut

- S m T Jniversitat N Y X s M - . t‘].‘ C ; %+ Universidad
. Uiniversites de Livida g = ot Jean Jaurés ML Zaragoza

Proyecto cofinanciado en un 65% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del programa Interreg V-A
Espafa-Francia-Andorra (POCTEFA 2014-2020)




Transfert TON ORIENTATION NOUS IMPORTE !

Comment apprenons-nous?
Outil methodologique

Les besoins de l'orientation du point de vue
des étudiants

435 réponses des étudiants
Universites espagnoles: 344 réponses

Universites francaises: 91 réponses

' .
.
') .

Tu orientacion nos importa

El proyecto Interreg POCTEFA Life Long Learning - Transversalis (https://etransversalis.univ-perp.fr/es/Ill-
transversalis) se preocupa por el valor que nuestras instituciones universitarias y nuestros estudiantes otorgan
a la orientacion universitaria.

Tus valoraciones son muy importantes para nuestra comunidad . No te llevara mas que cinco minutos su
cumplimentacion. Muchas gracias por tu colaboracion.

Este cuestionario es anonimo.



Sensibilisation

Hierre
POCTEFA J .

Comment apprenons-nous?

LIFE Long LEARNING
TRANSVERSAUS

Séminaires d’interchange

Diffusion. Congres Internationaux

EE

ACTION 4
LLL-Transversalis

VUE D'ENSEMBLE : OBJECTIFS & ACTIVITES

10 OCTOBRE 2019 - TOULOUSE

-4 CIOU 4 Wierre
V= m2020 POCTEFA |

Lifelong Learning Transversalisy
la orientacion universitaria y para el empleo
Sentidos y oportunidades transfronterizos

Maria Pilor Figuera Ga. % Advién Gomez Sénchez 1



L'ORIENTATION APPORTE DE LA VALEUR A NOS INSTITUTIONS, AUX
PROFESSIONNELS ET AUX USAGERS

L'ORIENTATION ASSURE LA QUALITE DU TRANSFERT ET DE L'IMPACT DES
INNOVATIONS INSTITUTIONNELLES (APPROCHE PAR COMPETENCES, MODALITE
D’ALTERNANCE, VAE...)

NOUS AVONS BESOINS D’UNE QUALITE ET UNE PROFESSIONNALITE DE
L’ORIENTATION AU MEME NIVEAUX QUE LES DEFIS ACTUELS DE NOS UNIVERSITES
ET REGIONS



DEFIS

d Orientation tout au long de la vie (ecosysteme intégre et interopérative)

dModeéle de I'orientation continu, centré dans la personne et ses projets professionnels
(chance et opportunite, contingence et incertitude positive)

TRANSFORMATIONS

 Architecture politique-institutionnel de I’orientation universitaire
d Culture e identité de nos institutions par rapport a I’orientation universitaire

O Orientation axée sur les projets professionnels de nos étudiants, des le début et tout
au long du processus de professionnalisation (transitions et evolution de carriere)

1 Renforcement des nouvelles approches méthodologiques de I'orientation qui
favorisent des autres modeles théoriques



ACTION 2
Enseignements et perspectives

Alfredo BERBEGAL VAZQUEZ

Enseignant-chercheur a I’'Université de Saragosse
Coordinateur de I’action 2

s Universidad
Il /aragoza
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ACTION 3
Experimentation de I'alternance
transfrontaliere

Daniel MARQUIE

Enseignant a I’Université de Toulouse Paul Sabatier
Coordinateur de I’action 3

UNIVERSITE
TOULOUSE I

PAUL SABATIER
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3. Expérimentation de I’alternance transfrontaliere

Porteur ; Université de Toulouse Il Paul Sabatier

Objectif : Développer I'alternance transfrontaliere

Activités developpees :

1 référentiel des pratiques et outils de I'alternance transfrontaliére
1 séminaire

1 guide méthodologique de l'alternance transfrontaliere

3 parcours de formation transfrontaliere en apprentissage

1 étudiante en alternance transfrontaliere (Pau <& Zaragoza)
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Fonds Européen de Développement Bégional (FEDER)

LIFE LONG LEARNING
TRANSVERSALIS

Juin 2019
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Un guide pour la co-construction
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CHOISIR SON ALTERNANCE TRANSFRONTALIERE

"~ UNIVERSITE PERPIGNAN

Bienvenue Welcome Benvinguts

Je suis étudiant a I'Universitat d’Andorra

Je suis étudiant a I'Universitat de Girona

S

Perpignan & Gérone — Tourisme : Double dipldbme en Master Tourisme

International en alternance transfrontaliere (UPVD/UdG)

Perpignan < Gérone - Agroalimentaire : 1 semestre en alternance

transfrontaliere entre la Licence Professionnelle Qualité des Aliments et de

I'Environnement (LP QAE - UPVD) et le Grado en Agroalimentaire (UdG)

Perpignan < Andorre — Numérique : 1 semestre en alternance
transfrontaliere entre la Licence Professionnelle Métiers de l'informatique (LP

ADMISYS — UPVD) et le Bachelor en Informatique (UdA)




4 parcours de formation en alternance transfrontaliere
supplémentaires en cours d’élaboration :

1. Toulouse (Paul Sabatier) et Elgoibar (IMH — Pays Basque espagnol) => Master

Mécanique (mobilité d’1 an par établissement — diplome sur 2 ans)
2. Pau et Andorre => Licence Pro/Bachelor Numérigue (1 semestre en mobilite)

3. Toulouse (Jean Jaures) et Andorre => Licence Pro/Bachelor Numeérique (1

semestre en mobilité)

4. Toulouse (Paul Sabatier) et Gerone => Licence Pro/Grado Agroalimentaire (1

semestre en mobilité)



Impact de la situation sanitaire sur les mobilités étudiantes
en alternance transfrontaliere

Mobilités étudiantes en alternance transfrontaliere interrompues ou

n’ayant pas pu se faire :

« Double diplome en Master Tourisme (Perpignan < Geérone) : 1 étudiant
Inscrit pour 2020-2021 — interruption

« Sur les 3 formations accessibles en alternance transfrontaliere Perpignan
< Geérone ou Perpignan <~ Andorre
12 etudiants motivés pour 2020-2021 et 2021-2022




Témoignage de Rebecca,

La plus-value de I’alternance transfrontaliere pour les étudiants

Vidéo de témoignage:  https://www.youtube.com/watch?v=ynylu-RLfCs&t=2s

Etudiante en alternance en Master commerce international a I'Université de
Perpignan (2020/2021), Rebecca avait prévu de réaliser une alternance
transfrontaliére entre la France et 'Espagne. En raison de la situation

sanitaire, le projet n'a malheureusement pas pu aboutir.



https://www.youtube.com/watch?v=ynyIu-RLfCs&t=2s

Témoignage de Lara,

une etudiante en alternance transfrontaliere

1 etudiante en alternance transfrontaliere :
Lara Samson, étudiante en Master 2 Parcours méthodes stochastiques et
informatiques pour la décision (MSID) a I'Université de Pau, en alternance

transfrontaliére au sein de I'entreprise INYCOM a Zaragoza

Les périodes de formation :
« Septembre 2021 - Fevrier 2022 : deux semaines en entreprise a
Zaragoza et deux semaines en cours a Pau

« Mars 2022 - Septembre 2022 : 100% en entreprise a Zaragoza



PARTIR A L'ETRANGER

LIFE LONG LEARNING TRANSVERSALIS

ALTERNANCE ET VAE DANS L'ESPACE TRANSFRONTALIER
SPACGNE - FRANCE - ANDORRE

74 .nu—:ne -

| POCTEFA

DESTINATION DE LA 9 Sl A IR
MOBILITE TRANSFRONTALIERE

INTERCOMPREHENSION,

GLESNI CHOISIR SON ALTERNANCE TRANSFRONTALIERE

TEMOIGNAGES ET VIDEOS DU
PROJET

CHECK LIST

UNI JEPSITE PERPIGNAN

Des outils pour les étudiants :

« Choisir son parcours en
alternance transfrontaliere

« Destination de la mobilité
transfrontaliere

« Témoignages

* Check List

nguts

Je suis étudiant a I'Universitat de Girona

Je suis étudiant a I'Universitat d'Andorra
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ACTION 3
Enseignements et perspectives

Daniel MARQUIE

Enseignant a I’Université de Toulouse Paul Sabatier
Coordinateur de I’action 3

iversitat
iiiii

UNIVERSITE
TOULOUSE I

PAUL SABATIER



ACTION 4
Professionnalisation des acteurs de la
formation en alternance
transfrontaliere

Sofia ISUS BARADO

Professeure a I’Université de LLEIDA
Coordinatrice de I’action 4

X X

4
Universitat de Lleida
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4. Professionnalisation des acteurs de la formation en

| — I‘ alternance transfrontaliere

f Porteur : Universitat de Lleida

Objectifs : Modéliser, former, renforcer le developpement de
I'alternance transfrontaliere

Activités developpees :

« 5 profils identifiés chez les acteurs de l'alternance transfrontaliére
« 3 actions de formations transfrontalieres

1 dipldbme d’université transfrontalier

« 1 plateforme de mise en réseau des acteurs




Profils intervenant dans la Formation en Alternance

Comme résultat des travaux réalisés dans le cadre du projet LLL-Transversallis, ils se sont définis 5 profils
professionnels qui interviennent dans la Formation en Alternance Supérieure:

*
S

1. Coordinateur ,
(Respon sable de formation)/,/

=
et

2. Gestionnaire 3. Professeur d’Université
(Responsable administratif) e (Enseignant Académique)

Apprenti

4. Tuteur académique | 5. Tuteur d’entreprise
(Maitre d’apprentissage)



COURS DE FORMATION DE FORMATEURS




CATALAN ESPAGNOL FRANCAIS LOGIN REGISTER

witerrey
POCTEFA

ACCUEIL  COMMUNAUTE  BONNES PRATIQUES  RESSOURCES  FORUM PARTENAIRES  ACTUALITES

RESEAU DE PROFESSIONNELS DE LA FORMATION

.]

Bienvenus et bienvenues au Réseau de professionnels de la formation universitaire en alternance.

Nous comptons sur vous pour développer cette communauté de personnes impliquées ou intéressées
au modéle de formation en alternance.

Nous vous proposons un espace de collaboration et participation plein de ressources, d'actualite, de
bonnes pratigues et de forums de discussion relationnés avec la formation universitaire en alternance.

Ce portail est un réseau international de référence pour les différents professionnels qui participent ou
souhaitent participer a la formation universitaire en alternance, et a le soutien du projet européen EFA
162/16 LLL-Transversalis.



ACTION 4
Enseignements et perspectives

Sofia ISUS BARADO

Professeure a I’'Université de LLEIDA
Coordinatrice de I’action 4

X X

N

Universitat de Lleida
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ACTION 5
Validation des Acquis et de
I'Expérience (VAE) Transfrontaliere

Driss BOUMEGGOUTI

Enseignhant-chercheur a I’'Université de Toulouse Jean Jaurés
Coordinateur de I’action 5

UNIVERSITE TOULOUSE
Jeom Jaures
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5. Validation des Acquis et de I'Expérience (VAE)
Transfrontaliere
Porteur ; Université de Toulouse Jean Jaures

Objectif : Reconnaitre les équivalences des acquis professionnels

Activités developpees :

« 1 étude sur la VAE en Europe

* 6 guides méthodologiques

« 32 jurys VAE Transfrontaliers

« 1 charte qualité commune sur la VAE transfrontaliere




ETUDE SUR LA VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE EN EUROPE

miterrey

POCTEFA

Etude sur la Validation des Acquis

de I'Expérience en Europe




DES GUIDES METHODOLOGIQUES POUR LA VAE DESTINES A TOUS

Guide

meéthodologique
de la VAE

'y

p Le guide 'Observateur

p Le guide méthodologique du Candidat

» Le guide méthodologique du Jury

p Le guide méthodologique du Référent

p Le guide méthodologique de la Structure

p Le guide méthodologique pour la mise en place de la VAE






Charte Qualite VAE Transfrontaliere - LLL-Transversalis

Charte

qualite

X ¥
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ACTION 5
Enseignements et perspectives

Driss BOUMEGGOUTI

Enseighant-chercheur a I’'Université de Toulouse Jean Jaurés
Coordinateur de I’action 5

UNIVERSITE TOULOUSE
YJean Jaures
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Quim SALVI

Président de I’Universitat de Girona
Membre du projet Life Long Learning Transversalis

N
Universitat
de Girona

niversitat
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Ixaka EGURBIDE LECUBE

Directeur de I’'Instituto de Maquina Herramienta, Pays Basque
Membre du projet Life Long Learning Transversalis
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Miquel NICOLAU VILA

Président de I’Universitat d’Andorra
Membre du projet Life Long Learning Transversalis

UNIVERSITAT D’ANDORRA
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Les prolongements du projet
Life Long Learning Transversalis

Fréderic BRAJOU

Porteur du projet Life Long Learning Transversalis
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1¢" Comité strategique
du 3 juillet 2018 a
I’Université de Perpignan Via

Domitia

2¢me Comité stratégique

du 9 octobre 2019 au Consell
regional d’Occitanie a

Toulouse




CHARTE DES UNIVERSITES

POUR L’APPRENTISSAGE

TOUT AU LONG DE LA VIE

DANS L’ESPACE TRANSFRONTALIER
FRANCE / ESPAGNE / ANDORRE

HmIltCITrcy
POCTEFA e

Les universités s’engagent a :

1.

Intégrer les concepts d’acces élargi et d’apprentissage tout au long
de la vie dans leurs stratégies institutionnelles.

Proposer un enseignement et un apprentissage a une population
d’apprenant diversifiée.

Adapter les programmes d’étude de facon a s’assurer qu'ils sont
congus pour augmenter la participation et attirer les adultes
souhaitant retourner a l'université.

Fournir des services d’orientation et de conseil appropriés.
Reconnaitre les acquis de I'expérience.

Inscrire I'apprentissage tout au long de la vie dans une démarche
favorisant la qualité.

Renforcer la relation entre recherche, enseignement et innovation
dans une perspective d’apprentissage tout au long de la vie.
Consolider les réformes afin de promouvoir un environnement
d’apprentissage flexible et créatif pour tous les étudiants.
Développer des partenariats au niveau local, régional, national et
international, afin de proposer des programmes attrayants et

pertinents.

10. Servir de modele d’institution d’apprentissage tout au long de la vie.



P: Retours de nos grands témoins

Transversalis
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Marti CASADESUS

Directeur de I’Agence pour la qualité
du systeme universitaire de Catalogne

Agencia

per ala Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya
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Antonio SERRANO GONZALEZ

Directeur de ’Agence de qualité
et prospective universitaire de I’Aragon

1 ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON
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Xavier BERNARD SANS

Directeur de ’Euroregion Pyrénéees-Méditerranee

2

EUROREGIC

=

Pirineus Mediterrania
Pyrénées Méditerranée
Pirineos Mediterraneo
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Jean ARTHUIS

Président de ’Euro App Mobility
Ancien Eurodéputé, ancien ministre francais

i i
-EAM
*

*

Moving Skills
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Jonathan POLLOCK
Vice-président aux Relations Internationales
Université de Perpignan Via Domitia

VIA
DOMITIA

* X
e
il Le ' ' bs i*“: i ;li?e.'rg;c \U/ ; lllllllllll C @?Sﬁéwﬁi W S : (-l m
Il N—— o = -

POCTEFA



Mot de cloture

Olivier RAMADOUR
Consul général de France a Barcelone

—

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

CONSULAT DE FRANCE
A BARCELONE
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Contacts et réseaux sociaux

Life Long Learning Transversalis
() L

3L-Transversalis
Poctefa Transversalis

@3L-Transversalis

transversalis@univ-perp.fr

Transversalis www.e-transversalis.eu
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