
LIFE LONG LEARNING 

TRANSVERSALIS
Harmoniser et renforcer les pratiques de Formation Tout au Long de la Vie 

Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǘǊŀƴǎŦǊƻƴǘŀƭƛŜǊ Espagne-France-Andorre

Armonizar y reforzar los procedimientos de la formación a lo largo de la vida 
en el espacio transfronterizo Francia ςEspaña - Andorra

LLL-TRANSVERSALIS est financé à hauteur de 65% par le Fonds

Européen de Développement Régional (FEDER) dans le cadre du

programme Interreg V-A Programme de Coopération Territoriale

Espagne-France-Andorre (POCTEFA 2014-2020).
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Présentation globale du projet

Frédéric BRAJOU
Porteur du projet Life Long Learning Transversalis

Enseignant et Directeur du Service de la 

Formation Continue et Alternance 

Université de Perpignan Via Domitia



Contexte du projet

Avec 15 millions dôhabitantsvivant dans la zone frontière

France-Espagne-Andorre, la coopération transfrontalière est un

enjeu stratégique de développement régional.

Le projet Life Long Learning TRANSVERSALIS, porté par

9 établissements dôenseignementsupérieur, vise à favoriser

lôengagementdes universités pour la formation et lôemploidans

lôespacetransfrontalier par la création de coopérations en matière

de Formation Tout au Long de la Vie (FTLV).



D®velopper lôalternance et la VAE dans lôespace transfrontalier 

France ïEspagne ïAndorre

Par un ensemble de 9 universités partenaires 

Life Long Learning Transversalis

ÅChef de file : Université de Perpignan Via 
Domitia

ÅUniversité de Toulouse Paul SABATIER

ÅUniversité de Toulouse Jean JAURES

ÅUniversit® de Pau et des Pays de lôAdour

ÅUniversitat de Girona

ÅUniversitat de Lleida

ÅUniversidad de Zaragoza

ÅInstituto de Máquina-Herramienta

ÅUniversitat dôAndorre



Life Long Learning Transversalis
Porteur de projet : Frédéric BRAJOU ïEnseignant et Directeur du Service de la 

Formation Continue et Alternance de lôUPVD

Calendrier : de novembre 2017 à octobre 2021

Budget : 1 810 540 ú dont 1138 077,20 ú de Fonds Europ®en de D®veloppement 

Régional (FEDER) dans le cadre du programme Interreg POCTEFA 2014-2020

Un projet soutenu par le Programme INTERREG POCTEFA



Un projet financ® ¨ 65% par le FEDER dans le cadre dôInterreg POCTEFA

ÅAxe prioritaire POCTEFA : 5 ïRenforcer les compétences et lôinclusionau sein des

territoires

ÅPriorité dôinvestissement: 8e ïFavoriser un emploi durable et de qualité et soutenir la

mobilité de la main dôîuvrepar lôint®grationdes marchés transfrontaliers du travail, y

compris la mobilité transfrontalière, les initiatives locales communes en matière dôemploi,

les services dôinformationet de conseil et la formation commune.

ÅObjectif spécifique : OE9 ïPromouvoir le potentiel endogène, le développement des

systèmes de formation et les compétences des personnes du territoire transfrontalier afin

dôam®liorerlôacc¯sà lôemploi.



Objectifs du projet

ORIENTER
FORMER

CERTIFIER

1. Gestion et 

développement des 

compétences

2. Développement de 

lôorientation 

pr®alable ¨ lôalternance 

transfrontalière 

3. Expérimentation de 

lôalternance 

transfrontalière

4. Professionnalisation des 

acteurs de la formation en 

alternance transfrontalière 

5. Validation des Acquis et 

de l'Expérience (VAE) 

Transfrontalière 



Expérimentation dans 4 domaines  

AgroalimentaireMécanique

NumériqueTourisme



Bilan des actions 

et activités du projet 

Life Long Learning Transversalis



Nos grands témoins

Antonio SERRANO GONZÁLEZ 

Directeur de lôAgence de qualit® et prospective universitaire de lôAragon

Xavier BERNARD SANS

Directeur de lôEurorégion Pyrénées-Méditerranée

Marti CASADESUS

Directeur de lôAgence pour la qualit® du syst¯me universitaire de Catalogne

Jean ARTHUIS

Président de lôEuro App Mobility, Ancien Eurodéputé, ancien ministre français

Olivier RAMADOUR

Consul général de France à Barcelone



Retrouvez toutes nos travaux sur www.e-transversalis.eu 



ACTION 1

Gestion et développement 

des compétences

Frédéric BRAJOU
Enseignant et Directeur du Service de la Formation Continue et Alternance 

Université de Perpignan Via Domitia

Coordinateur de lôaction 1



1. Gestion et développement des compétences 

Porteur : Université de Perpignan Via Domitia

Objectif : Lier compétences et offre de formation 

Renforcer les liens entre acteurs
Å 3 ateliers interculturels

Å 1 vidéo sur lôintercompr®hension

Rendre lisible la notion de compétences
Å 1 rapport sur les compétences transfrontalières

Å 1 modèle de description des compétences : identification des métiers et 

certifications, organisation des maquettes en compétences métiers, 

territoriales et transfrontalières

Å 10 ateliers sur lôapproche par compétences

Engager une réflexion pour élaborer une stratégie commune
Å 2 comités stratégiques transfrontaliers 

Å 1 plateforme de lôoffre de formation en alternance transfrontalière



3 ateliers interculturels 

80 participants

ÅIntercompréhension et Interculturalité 

ÅHistoire de la zone transfrontalière 

Espagne ïFrance - Andorre

ÅApprentissage et alternance à 

lôuniversit® ïtravail à partir de 

documents authentiques

ÅVAE ïtravail à partir de documents 

authentiques



Vidéo de 16 minutes sur 

lôintercompr®hension dans 

lôespace transfrontalier 

France ïEspagne - Andorre 





Rapport « Développerles 
compétences transfrontalières dans 
ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŦǊƻƴǘŀƭƛŜǊ CǊŀƴŎŜ ςEspagne ς

Andorre»

Les espaces transfrontaliers sont spécifiques et

délimités à une zone géographique donnée, ainsi, les

compétences transfrontalières ï distinctes des

compétences métiers - ne peuvent être développées

que dans les espaces où elles ont été acquises.

Lôalternancetransfrontalière est une bonne modalité

pédagogique, tant pour le développement des

compétences métiers, que pour le développement des

compétences transfrontalières.



ÅFrance, Espagne, Andorre : 3 modèles 

de formation

ÅNouvelle loi française « Pour la liberté 

de choisir son avenir professionnel »

ÅCompétences et compétences 

transfrontalières

ÅAction de Formation en Situation de 

Travail (AFEST)

ÅValidation des Acquis et de lôExp®rience

ÅTuteur professionnel

ÅTuteur académique

10 conférences 

transfrontalières sur 

lôapproche par comp®tences

250 participants



ACTION 1 

Enseignements et perspectives

Frédéric BRAJOU
Enseignant et Directeur du Service de la Formation Continue et Alternance 

Université de Perpignan Via Domitia

Coordinateur de lôaction 1



ACTION 2
D®veloppement de lôorientation préalable à lôalternance

María VILLAROYA GAUDÓ 
Directrice du Service des Relations Internationales 

Vice-présidente aux Relations Internationales et Coopérations de lôUniversit® de Saragosse 

Alfredo BERBEGAL VAZQUEZ
Enseignant-chercheur ¨ lôUniversit® de Saragosse 

Coordinateur de lôaction 2



2. D®veloppement de lôorientation 
pr®alable ¨ lôalternance transfrontali¯re 

Porteur : Universidad de Zaragoza

Objectif : Bien orienter pour biené

é innover (QUALIT£)

é (se) former (UTILIT£)

Activités développées : 

Å3 études

Å1 Base de données

Å1 Carte interactive des services

Å6 actions de sensibilisation 

Å4 séminaires

Å1 Outil méthodologique



Recherche
ωJuin 2021 - Étude 

descriptive. Besoins 
d'orientation 
professionnelle de 
l'université - Andorre

ωDécembre 2020 - Étude 
interprétative. Dynamique 
de travail des services

ωJanvier 2019 - Étude 
descriptive.  
Caractéristiques des 
services

Transfert
ωSeptembre 2021 - Outil-

Guide. Les besoins en 
matière d'orientation 
professionnelle à l'université 
du point de vue des étudiants

ωJuin 2021 - Séminaire 
universitaire d'orientation 
professionnelle

ωDécembre 2019 -
Cartographie des services 
d'orientation

ωMars 2019 - Atelier sur la 
restitution. Rapports de 
recherche

Sensibilisation
ωSeptembre 2021 - IIe Congrès 

international sur l'orientation 
universitaire. Valladolid

ωFévrier 2020 - Séminaire de 
formation en alternance. 
ACPUA-UdZ

ωDécembre 2019 - IVe Congrès 
international de l'éducation et 
de l'innovation

ωOctobre 2019 - Orientation et 
compétences universitaires. 
Toulouse

ωSeptembre 2018 - Ier Congrès 
international sur l'orientation 
universitaire. Zaragoza



Recherche

ÅQui sommes-nous? 70 services

ÅComment est-ce que nous travaillons?  

18 services 

ÅQuels sont nos besoins?                       

Spécificités des régions et des universités

3 études de recherche



https://bit.ly/3ojC0Iv

Transfert

Comment nous nous connaissons? 

Cartographie interactive de 70 services de lôorientation

Ressource pour une mobilit® de qualit®. Syst¯me int®gr® des agents de lôorientation

https://bit.ly/3ojC0Iv


Transfert

Comment apprenons-nous?

Ateliers de restitution

S®minaires dôinterchange 



Votre orientation nous importe

Transfert

Comment apprenons-nous?

Outil méthodologique

Les besoins de lôorientation du point de vue 

des étudiants

435 réponses des étudiants

Universités espagnoles: 344 réponses

Universités françaises: 91 réponses

TONORIENTATIONNOUSIMPORTE!



Sensibilisation

Comment apprenons-nous?

S®minaires dôinterchange

Diffusion. Congrès Internationaux 



Votre orientation nous importe

ASSEZ CLAIREé

L'ORIENTATION APPORTE DE LA VALEUR À NOS INSTITUTIONS, AUX

PROFESSIONNELS ET AUX USAGERS

L'ORIENTATION ASSURE LA QUALITÉ DU TRANSFERT ET DE L'IMPACT DES

INNOVATIONS INSTITUTIONNELLES (APPROCHE PAR COMPÉTENCES, MODALITÉ

DôALTERNANCE, VAEé)

NOUS AVONS BESOINS DôUNE QUALITÉ ET UNE PROFESSIONNALITÉ DE

LôORIENTATION AU MÊME NIVEAUX QUE LES DÉFIS ACTUELS DE NOS UNIVERSITÉS

ET RÉGIONS



Votre orientation nous importe

ASSEZ CLAIREé

DÉFIS

ÇOrientation tout au long de la vie (ecosystème intégré et interopérative)

ÇMod¯le de lôorientation continu, centr® dans la personne et ses projets professionnels 

(chance et opportunité, contingence et incertitude positive)

TRANSFORMATIONS

ÇArchitecture politique-institutionnel de lôorientation universitaire 

ÇCulture e identit® de nos institutions par rapport ¨ lôorientation universitaire

Ç Orientation axée sur les projets professionnels de nos étudiants, dès le début et tout 

au long du processus de professionnalisation (transitions et évolution de carrière)

ÇRenforcement des nouvelles approches m®thodologiques de lôorientation qui 

favorisent des autres modèles théoriques



ACTION 2

Enseignements et perspectives

Alfredo BERBEGAL VAZQUEZ
Enseignant-chercheur ¨ lôUniversit® de Saragosse 

Coordinateur de lôaction 2



ACTION 3

Exp®rimentation de lôalternance 

transfrontalière

Daniel MARQUIE
Enseignant ¨ lôUniversit® de Toulouse Paul Sabatier

Coordinateur de lôaction 3



3. Exp®rimentation de lôalternance transfrontali¯re

Porteur : Université de Toulouse III Paul Sabatier

Objectif : D®velopper lôalternance transfrontali¯re

Activités développées : 

Å1 r®f®rentiel des pratiques et outils de lôalternance transfrontali¯re

Å1 séminaire

Å1 guide m®thodologique de lôalternance transfrontali¯re

Å3 parcours de formation transfrontalière en apprentissage

Å1 étudiante en alternance transfrontalière (Pau ė Zaragoza)





Un guide pour la co-construction 

de formations en alternance 

transfrontalière à la carte



1. Perpignan ė Gérone ïTourisme : Double diplôme en Master Tourisme

International en alternance transfrontalière (UPVD/UdG)

2. Perpignan ė Gérone - Agroalimentaire : 1 semestre en alternance

transfrontalière entre la Licence Professionnelle Qualité des Aliments et de

lôEnvironnement(LP QAE - UPVD) et le Grado en Agroalimentaire (UdG)

3. Perpignan ė Andorre ï Numérique : 1 semestre en alternance

transfrontalière entre la Licence Professionnelle Métiers de l'informatique (LP

ADMISYS ïUPVD) et le Bachelor en Informatique (UdA)



Å parcours de formation transfrontalière en apprentissage

4 parcours de formation en alternance transfrontalière 

suppl®mentaires en cours dô®laboration : 

1. Toulouse (Paul Sabatier) et Elgoibar (IMH ïPays Basque espagnol) => Master 

M®canique (mobilit® dô1 an par ®tablissement ïdiplôme sur 2 ans)

2. Pau et Andorre => Licence Pro/Bachelor Numérique (1 semestre en mobilité)

3. Toulouse (Jean Jaurès) et Andorre => Licence Pro/Bachelor Numérique (1 

semestre en mobilité)

4. Toulouse (Paul Sabatier) et Gérone => Licence Pro/Grado Agroalimentaire (1 

semestre en mobilité)

E

N

C

O

U

R

S



Mobilités étudiantes en alternance transfrontalière interrompues ou 

nôayant pas pu se faire : 

ÅDouble diplôme en Master Tourisme (Perpignan ė Gérone) : 1 étudiant 

inscrit pour 2020-2021 ïinterruption

ÅSur les 3 formations accessibles en alternance transfrontalière Perpignan 

ė Gérone ou Perpignan ė Andorre 

12 étudiants motivés pour 2020-2021 et 2021-2022

Impact de la situation sanitaire sur les mobilités étudiantes 
en alternance transfrontalière



Témoignage de Rebecca, 

La plus-value de lôalternance transfrontali¯re pour les ®tudiants

https://www.youtube.com/watch?v=ynyIu-RLfCs&t=2sVidéo de témoignage : 

Etudiante en alternance en Master commerce international ¨ lôUniversit® de 

Perpignan (2020/2021), Rebecca avait prévu de réaliser une alternance 

transfrontali¯re entre la France et lôEspagne. En raison de la situation 

sanitaire, le projet nôa malheureusement pas pu aboutir. 

https://www.youtube.com/watch?v=ynyIu-RLfCs&t=2s


Å parcours de formation transfrontalière en apprentissage

Témoignage de Lara, 

une étudiante en alternance transfrontalière 

1 étudiante en alternance transfrontalière : 

Lara Samson, étudiante en Master 2 Parcours méthodes stochastiques et 

informatiques pour la d®cision (MSID) ¨ lôUniversit® de Pau, en alternance 

transfrontali¯re au sein de lôentreprise INYCOM à Zaragoza

Les périodes de formation : 

ÅSeptembre 2021 - Février 2022 : deux semaines en entreprise à 

Zaragoza et deux semaines en cours à Pau 

ÅMars 2022 - Septembre 2022 : 100% en entreprise à Zaragoza



Des outils pour les étudiants : 

ÅChoisir son parcours en 

alternance transfrontalière

Å Destination de la mobilité 

transfrontalière

Å Témoignages

Å Check List



ACTION 3

Enseignements et perspectives

Daniel MARQUIE
Enseignant ¨ lôUniversit® de Toulouse Paul Sabatier

Coordinateur de lôaction 3



ACTION 4

Professionnalisation des acteurs de la 

formation en alternance 

transfrontalière 

Sofia ISUS BARADO
Professeure ¨ lôUniversit® de LLEIDA

Coordinatrice de lôaction 4



4. Professionnalisation des acteurs de la formation en 
alternance transfrontalière 

Porteur : Universitat de Lleida

Objectifs : Modéliser, former, renforcer le développement de 

lôalternance transfrontali¯re

Activités développées :

Å5 profils identifi®s chez les acteurs de lôalternance transfrontali¯re

Å3 actions de formations transfrontalières 

Å1 dipl¹me dôuniversit® transfrontalier 

Å1 plateforme de mise en réseau des acteurs 









ACTION 4

Enseignements et perspectives

Sofia ISUS BARADO
Professeure ¨ lôUniversit® de LLEIDA

Coordinatrice de lôaction 4



ACTION 5

Validation des Acquis et de 

l'Expérience (VAE) Transfrontalière 

Driss BOUMEGGOUTI 
Enseignant-chercheur ¨ lôUniversit® de Toulouse Jean Jaur¯s

Coordinateur de lôaction 5



5. Validation des Acquis et de l'Expérience (VAE) 
Transfrontalière 

Porteur : Université de Toulouse Jean Jaurès

Objectif : Reconnaitre les équivalences des acquis professionnels

Activités développées :

Å1 étude sur la VAE en Europe

Å6 guides méthodologiques 

Å32 jurys VAE Transfrontaliers

Å1 charte qualité commune sur la VAE transfrontalière








