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Objetivos

- Anadlisis presente y prospectivo sobre la situacion actual de las
adaptaciones previstas realizadas por las universidades madrilenas en la
actual situacion de riesgo sanitario.

* Periodo analizado: primer cuatrimestre del curso 20/21, para Practicas
Externas se puede referenciar el segundo cuatrimestre del curso 19/20.

* El informe, en el que se materializaran los resultados del estudio, hablara
de los titulos a nivel agregado. Nunca se hara referencia especifica a ningun
titulo ni universidad.



Metodologia

* Unidades de analisis: documento de recomendaciones de Madri+d:
* Adaptaciones en:
* Actividades teoricas
* Actividades practicas.
* Practicas externas
e Sistemas de evaluacion
* Informacién y Transparencia
» Refuerzo de la Ensefianza a Distancia

Analisis de las adendas

Formulario por titulo por rama/ambito y tipo de titulacion

Formulario entrevista por ambito de paneles.
* Analisis del contenido con diccionario de categorias-etiquetas.

Colectivos entrevistados: Responsables Académicos y Estudiantes.



349 Profesorado
263 Estudiantes

230 Formularios

64 Paneles

128 Entrevistas
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Informacion inicial proporcionada por las
Universidades respecto a las adaptaciones realizadas:
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Ciencias 22 230 titulos
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Ciencias Sociales y Juridicas 78 L .
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Ingenieria y Arquitectura 64
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Resultados Generales

Docencia tedrica y prdctica




En esta situacion
excepcional
provocada por la

COVID-19,
¢Como se han
adaptado las AF
tedricas?
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Docenda online Docenda hibrida Sesiones grabadas Docencia online Presencial
sincrona (presencial y  para estudiantes asincrona
online sincrona) asincronos

En la Rama de Ciencias la
docencia online sincrona es
tan abundante como la
docencia hibrida.

Apenas hay representacion de
docencia asincrona y
presencial.



Totales
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CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS, GEOLOGICAS,
BIOLOGICAS...

En general en la Rama de Ciencias Sociales y

Juridicas, hay dos perfiles de presencialidad: Un

grupo de ambitos con una presencialidad muy

similar a la habitual (derecho, educacion,
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reducciones como no. Apenas hay titulos con Menosdel 33% Entre el33 yel 66% Entre ol 66 yel 99% B 100%

No afecta

menos del 33% de presencialidad




Si se han creado
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Totales

éComo ha sido la
adaptacion de la

docencia en las
clases practicas?

* Casi un 6% no tenian actividades formativas practicas. Mas de la mitad de los titulos no
necesitaron realizar adaptaciones, por realizarse presencialmente.

* El 34,13% de titulaciones utilizaron conexiones virtuales VPN, especialmente en las
ramas de Ciencias e Ingenierias.

* El 28,85 % requirieron acceso a licencias de software especifico para estudiantes y PDI.



éComo hasido la
adaptacién de la

docencia de clases

practicas (que usan

laboratorios,
infraestructuras o
aparatos
especificos)?

Totales
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Profesorado Estudiantes

Organizacion y Desarrollo (37% profesorado-54% estudiantes)

Actividades Formativas

TeériCCIS y PréCﬁCGS Buen sistema de Docencia Hibrida Practicas Adaptadas a la modalidad a distancia. v

Practicas Adaptadas a la modalidad a distancia Formacion de los docentes en herramientas/
metodologias activas

Generacion de debates/ foros/ seminarios a distancia

Buenas Practicas

Grupos Reducidos seguros/burbuja /desdobles
Grupos Reducidos seguros/burbuja /desdobles

Profesorado ) ) ) Implicacion de los docentes
Tutorias Grupales/on-line mejoradas

» Buen sistema de Docencia Hibrida
Formacion Docente

Generacion debates/foros/seminarios/eventos

Recursos (50% profesorado-34% estudiantes)

Contenidos grabados/online pildoras Contenidos grabados/online pildoras
Plataformas Docentes Campus virtual Simuladores '

m Metodologias activas Estudiantes
Licencias software especifico Plataformas Docentes Campus virtual

B Organizacién y desarrollo de la

docencia Simuladores Conexiones virtuales(VPN)

W Recursos
Recursos equipamientos y adaptacion a las infraestructuras |Licencias software especifico
Conexiones virtuales(VPN)
Dinamizacién/ participacion
Aula Invertida Aprendizaje cooperativo v
Aprendizaje cooperativo Aprendizaje basado en proyectos

v Aprendizaje basado en proyectos
*

Etiquetas ordenadas de mayor a menor frecuencia, segun categoria




Actividades Formativas

Profesorado Estudiantes

Tedricas y Practicas

Mejoras (66% profeso

rado-44% estudiantes)

Busqueda de la maxima presencialidad Busqueda de la maxima presencialidad.

v

Inversion en equipamientos, software e Inversidn en equipamientos e infraestructuras
Profesorado infraestructura.

Mejoras y Limitaciones

Formacion docente

Esfuerzos organizativos Docentes. L
Aplicacién protocolo COVID

Generacion de materiales

Formacion docente

Participacion e interaccién estudiantes

M Limitaciones W Mejoras Estudiantes

Limitaciones(34% profesorado-56% estudiantes)

Sobreesfuerzos organizativos y docentes Inversion en equipamiento, software e

infraestructura '

Participacion e interaccion estudiantes

Participacion e interaccién con los estudiantes

Inversidn en equipamiento, software e

infraestructura Formacién de los docentes en metodologias

i N activas y herramientas
Problemas de horarios/tamafio de grupos

Reduccion calidad y numero de actividades
practicas

' *Etiquetas ordenadas de mayor a menor frecuencia, segun categoria Sobreesfuerzos estudiantes




Practicas Externas

Aproximadamente el 70% de los titulos participantes poseen “Practicas
Externas” en su plan de estudios, obligatorias u optativas. De ellos,
solamente el 18% pudo llevarlas a cabo con total normalidad.

¢ QUE SUCEDIO CON EL RESTO?

Practicas en remoto Complemento con Complemento con Tal como
Seminarios u otras Trabajos recomendaron los
Actividades Acuerdos Sectoriales

del ambito del titulo

Y, équé opinan profesores y estudiantes?

BUENAS PRACTICAS

B Flexibilidad y adaptacion de tramites

B Practicas alternativas

B Practicas en remoto o mixtas

* Practicas alternativas:
simulacidn virtual, en otro sector, eventos digitales, concursos,
premios, visitas virtuales, talleres online, webinar y seminarios, etc.



Practicas Externas éPresencialidad?

¢Qué deberia quedarse?

MEJORAS

¢Practicas formato mixto?

Profesorado

Estudiantes

iLas prdcticas estdn siendo estupendas y seguras,

Flexibilidad o adaptacion de las alucinantes y toda una aventura!

Practicas Externas:
procedimientos, normativa,
calendarios, plazos y agilidad en
generar nuevos convenios




SiS'l'emCIS de Actitud Estudiantes

Evaluacion

6

Actitud facilitadora Resistencia Han pasado por  Han sido presenciales
ambas actitudes en
distintos momentos

Receptividad de temporales
estudiantes y docentes

a los cambios en los
sistemas de evaluacion Actitud Docentes
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Actitud facilitadora Resistencia Han pasado por  Han sido presenciales
ambas en distintos
momentos
temporales



Sisllle m q S d e éSe han adaptado los Sistemas de Evaluacién?
Evaluacion

Buenas Practicas

45
40 mS| mNO
35
30 o , . .
o5 El 60% de los titulos han realizado adaptaciones en los
20 Sistemas de Evaluacién finales, predominando las
15 pruebas online sincronas y el fomento de la
evaluacién continua.
10
5
0
Adaptaciones Sistemas Evaluacion
m Adaptacion de calendarios, repeticion de pruebas por COVID y convocatorias oficiales 190 118
m Antifraude 100
Antiplagi %0
® Antiplagio
60 55
m Evaluacion online 20 29 36
B Fomento de la evaluacidén continua y aumento de su ponderacion 20 . . .8
0
m Generacidn entornos seguros, cumplimiento normas COVID, gestion de PCR, vacunacion, Pruebas Exdmenes Fomento de  Realizacién  Reduccién de
informacion pl]blica, APP. online orales online la evaluacion de pruebas pruebas de
u Pruebas de Evaluacién online y tribunales hibridos . , . sincronas continua y subidas 2 evaluacion y
Yy \ Herramientas dlSpOﬂIb'ES aumento campus reajuste de la
en las Plataformas digitales ponderacion virtuales ponderacion

® Tutorizacion y defensa online del TFG/TFM - ;
de las universidades



Sistemas de

Evaluacion

Mejoras:
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B Antifraude

B Antiplagio

M BUsqueda de la maxima presencialidad

B Fomento de la evaluacion continua y aumento de su ponderacion

B Formacion docente en herramientas y metodologias activas y de evaluacion

B Generacion entornos seguros, cumplimiento normas COVID, gestion de PCR, vacunacion, informacion publica, APP.
B Métodos de evaluacion

B Pruebas de Evaluacion online y tribunales hibridos

M Tutorizacion y defensa online del TFG/TFM

14
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Limitaciones:

B Adaptacion de calendarios, repeticion de pruebas por COVID y
convocatorias oficiales

W Dificultades evaluacion online

B Necesidad de profesorado

B Problemas de horario/tamafio grupos

B Sobreesfuerzos organizativos y docentes



Asignaturas que han realizado adenda

Informacion y

Tra nspdrenCid 140 El 61% de las titulaciones
120 han realizado adendas en 126
100 el 100% de sus asignaturas
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0
® Adendas GD en web 1) Afadir canales de comunicacién adicionales como
Comunicacién fluida comunidad universitaria WhatSApp o redes sociales

m Generacién entornos seguros, cumplimiento normas COVID, gestién de PCR, vacunacion, informacién publica, APP.

2) Evitar inconsistencias cuando existen duplicidades
en los lugares donde se publica la informacién

m Implicacién y adaptacion de los docentes
m Participacion e interaccidn estudiantes

W Recursos, equipamientos y adaptacion de infraestructuras



Refuerzo de la REFUERZO ENSENANZA A DISTANCIA

ensenanza

Cursos
Formacién PDI
100

Refuerzo al 100% (o casi) en: Espacios de Adaptacién

- Cursos de formacion para el PDI colaboracion y materiales para

- Materiales didacticos generados para que el PDI imparta docencia virtual buenas docencia

- Apoyo técnico y metodoldgico para el uso de herramientas por parte del PDI practicas... virtual

- Tutoriales y videos sobre el uso de herramientas para el PDI

- Canales de resolucion de dudas para el PDI Canal Apovo técnico

- Espacios de colaboracién e intercambio de buenas practicas para el PDI resolucitn y metodoldgico
. . . . dudas en la herramientas

- Inversidn en equipamiento para PDI, PAS y estudiantes docenck, docenciay...

Tutoriales,
videos sobre el
uso de las

plataformas...

I 89% de los estudiantes satisfechos o 11% 89%
muy satisfechos con el refuerzo de la Insatisfechos Satisfechos o muy satisfechos
0o 00

S | [ | I
| Universidades. R i e b i



F.RE2: Organizacion y desarrollo de |la docencia

Refuerzo de la

-~ 50
ensendanzdad it

40

Buenas practicas 32
- Adaptacion de espacios docentes 30
- Equipamientos y herramientas 25
- Formacién en nuevas metodologias, 20
sistemas de evaluacién y herramientas 15

- Apoyo institucional 10
- Colaboracién entre docentes 5
0

m Apovyo institucional en Transformacidn Digital e Innovacion

B Asesoramiento técnico y ayuda a la docencia

Mejoras , . ) ) W Buena coordinacion y colaboracion entre docentes
- Incrementar el numero y calidad de recursos disponibles

- Seguir adaptando infraestructuras W Docencia hibrida

- Seguir formando al profesorado m Evaluacion online

B Formacion docente en herramientas, metodologias activas y evaluacion online.

B Generacion entornos seguros, cumplimiento normas COVID, gestion de PCR, vacunacion, informacion publica, AP
Participacion e interaccion estudiantes

B Plataformas docentes/campus virtual

W Recursos, equipamientos y adaptacion de infraestructuras

B Reflexion docente, metodoldgica, etc.

B Uso de las grabaciones de clase por los estudiantes y clases adaptadas



Conclusiones
;. Qué ha pasado?

Docencia

Sobresaliente esfuerzo de las universidades y de los docentes.

Formacion intensiva en metodologias docentes y en herramientas vy
competencias digitales.

Las entrevistas tuvieron una participacion entusiasta. Habia ganas de
compartir y reflexionar.

Reivindicacion de la docencia presencial. Mas del 60% de las
titulaciones han tenido un 66% de horas presenciales.

Buena actitud de los estudiantes, labores de apoyo de apoyo a la
docencia
89% de los estudiantes muy satisfechos o satisfechos.

Mayor aplicacion de metodologias activas: aula invertida.
Inversion en formacion del profesorado y apoyo de la ensefanza a

distancia (equipamiento, infraestructuras fisicas y telematicas,
habilitacion de espacios, entre otros).




- La presencialidad, en términos generales, es insustituible.

- Las practicas en formato mixto son wuna buena experiencia
(dmbitos donde el teletrabajo es una practica habitual del sector. Por
ejemplo, ingenieria, traduccidn, etc.)

Practicas externas

- Laflexibilidad en los tiempos, calendarios y procedimientos administrativos
es una de las mejoras que deberia quedarse.

- Actividades sustitutorias vinculadas con el fomento de la empleabilidad.

- La mayor parte de la evaluacién ha podido ser presencial, con aplicacion de
protocolos COVID: mucho esfuerzo.

- Mas adaptacion de los sistemas de evaluacion tradicionales que una
ampliacion de evaluacion continua.

Sistemas de evaluacion

- Esta evaluacién online se ha realizado con una variedad importante de
herramientas de las Plataformas Tecnolégicas de las universidades, que ha
requerido la rapida formacidon del profesorado.

- Cuando se ha ampliado la evaluacion continua se ha considerado buena
practica.




Sugerencias y

mejoras

Propiciar la reflexion y el reconocimiento por lo hecho.

Necesidad de mejorar formacion, la creaciéon de material virtual y los cambios metodoldgicos de las
actividades.

Necesidad de incidir en mejorar la interaccion con los estudiantes en |la docencia.
Reflexionar sobre lo que debe ser la docencia presencial.
Generacion de pildoras de contenido.

Fomentar la tutela online y la defensa de TFG y TFM, esto favoreceria la internacionalizacion de los
programas formativos.

Para la gestion de las Practicas Externas: mantener la flexibilidad en calendarios y procesos
administrativos.

Contemplar las practicas externas realizadas de forma mixta siempre y cuando tenga sentido en su sector
profesional. Darle continuidad a las actividades disefiadas como complementarias.

Fomento de la evaluacion continua recurriendo a evaluacion online.

Métodos de evaluacion mas formativos, que aporten mucha mas informacién al alumno.




Acto de
Presentacion

EL 28 de octubre de 2021, se presentd en formato
hibrido (presencial/online) el proyecto.

Una jornada de 3 horas de duracién, inaugurada
por Ricardo Diaz Martin, Director General de
Universidades y Ensenanzas Artisticas Superiores
de la Comunidad de Madrid, en la que se
presentaron los principales resultados y se finalizo
con una mesa redonda en la que estaba
representados los principales agentes de la
comunidad universitaria.

Contamos con 60 asistentes presenciales y unos
100 online: representantes de la UNESCO, OEI,
Ministerio de Universidades, Ministerio de
Educacién, CRUE, REACU, Organos de gobierno de
las Universidades madrilefnas, Unidades de
calidad, profesorado y estudiantes.

La grabacidon del evento esta disponible de forma
permanente en nuestro canal de YouTube vy
acumula casi 400 visualizaciones. A dia de hoy, el
recurso mas visto de nuestro canal.




