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Resumen:

Las inversiones realizadas para mejorar los niveles educativos de una sociedad se justifican
desde dos perspectivas: el enriquecimiento cultural de los individuos y de la sociedad y la
adaptacion y mejora en la insercion laboral de los titulados. En el caso de los egresados
universitarios, la adecuada insercion implicard, entre otros aspectos, que obtengan un empleo
adecuado a su nivel educativo, que exista una baja tasa de desempleo entre los mismos, etc.
Ante este hecho, el trabajo que aqui se presenta tiene como objetivo analizar diversos aspectos
de la insercion laboral de los egresados universitarios. De este modo, se analiza la calidad del

empleo de los universitarios, a partir de aspectos como el posible desajuste en el nivel educativo
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existente en los egresados universitarios cuando acceden a un empleo, la temporalidad del
mismo, e incluso la polivalencia intersectorial. Esto estudio se realiza en el contexto de Aragon,
y se llega a un andlisis desagregado a nivel de titulacion universitaria. Para alcanzar dicho
objetivo se ha realizado un andlisis de todos los contratos celebrados en Aragdn durante los afios
2005 y 2006 en los que han intervenido graduados universitarios de la Universidad de Zaragoza.
Los resultados obtenidos muestran la existencia de importantes diferencias en los perfiles de
insercion laboral de los egresados universitarios entre las titulaciones y areas de conocimiento
analizadas. Esta informacion es especialmente relevante en el contexto de adaptacion de las
titulaciones a las nuevas exigencias del Espacio Europeo de Educacién Superior, en un
momento en el que se abre el catalogo de titulaciones y las universidades podran crear nuevos

titulos que buscaran una conexion con el mercado de trabajo.

Palabras clave: Desajuste educativo, Sobreeducacion, infraeducacién, temporalidad,

polivalencia, educacion universitaria.
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1. INTRODUCCION

La educacion superior en Espafia, al igual que en otros muchos paises, es un servicio publico,
por lo que se financia principalmente con recursos publicos, de este modo en el afio 2003 el
76,9% de su financiacion tenia origen publico, proporcion similar a la de la media de los paises
pertenecientes a la OCDE (OCDE, 2006). Ademas, la magnitud de dicho gasto es muy
relevante, en el afio 2005 el gasto publico en educacion supuso un 4,3% del PIB y un 11,24%
del gasto publico total (INE, 2008).

Sin embargo, para que estas inversiones tengan éxito es necesario que redunden en un
enriquecimiento cultural de los individuos y de la sociedad, y/o supongan ademas una
adaptacion y mejora en la insercion laboral de los titulados. Por una parte, estd comprobado
como la educacion, en general, y la superior en concreto, genera importantes externalidades
positivas (San Segundo, 1997; Blaug, 1998; Cueto y Gonzalez, 2005), no s6lo en sentido
cultural o cientifico sino también en aspectos econémicos y sociales (Barea, 2003). De este
modo, el incremento del nivel educativo de un individuo genera tanto beneficios individuales
como beneficios sociales. Por lo tanto, aunque la educacion es un servicio dirigido a la mejora
de los individuos, también logra beneficiar al conjunto de la sociedad.

La Teoria del Capital Humano, surgida a principios de los afios sesenta del pasado siglo fruto de
las aportaciones de Mincer (1958), Schultz (1961) y Becker (1964), considera a la educacién
como una inversion que realizan los individuos, la cual les permite aumentar su productividad y
sus ingresos futuros. Por otro lado, es preciso que se produzca una adaptacion y mejora en la
insercion en el mercado de trabajo por parte de los titulados, ya que dicho proceso suele ser
problematico, extenso en el tiempo y complejo (Davia, 2000; Garcia-Montalvo et al., 2003).
Son diversos los trabajos que han puesto de manifiesto las dificultades de acceso al empleo a la
que se enfrentan los titulados universitarios espafioles (Sanchis, 1991), la devaluacién de los
titulos académicos (Carabafia, 1996) y la desconexion entre las ensefianzas impartidas en las
Universidades y las cualificaciones demandadas en mercado laboral (Garcia-Montalvo, 2001,
Brew, 1995; Amat y Puig, 1999; Mir et al., 2003).

2. OBJETIVOS

El objetivo bésico del estudio es profundizar en la situacion actual de la insercién laboral de los
universitarios, y realizar un analisis desagregado por titulaciones. Para ello se analiza la calidad
del empleo de los universitarios, a partir de aspectos como: el posible desajuste en el nivel
educativo existente en los egresados universitarios cuando acceden a un empleo, la
temporalidad del mismo y su polivalencia intersectorial, aspecto este Gltimo que constituye la

principal novedad del estudio.
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3. METODO

El presente estudio parte de la explotacion de fuentes secundarias procedentes de la contratacion
laboral. La informacién necesaria para alcanzar estos objetivos se obtuvo a partir de datos
proporcionados por el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) relativos a los contratos
celebrados en la Comunidad Auténoma de Aragon en los afios 2005 y 2006, en los que el
contratado implicado era un titulado universitario de la Universidad de Zaragoza®. En el afio
2005 el namero de contratos asciende a 19.366 y en el afio 2006 a 22.143, por lo en total se
disponia de informacion sobre 41.509 contratos.

4. ANALISIS Y RESULTADOS

Con el objeto de detectar y analizar el posible desajuste en el nivel educativo de los graduados
universitarios se procedié a la comparacion de la titulacion que poseia el individuo y el puesto
para el que era contratado. El analisis de los contratos celebrados permitia disponer de
informacién sobre el tipo de ocupacién para la que era contratado. Las posibles ocupaciones
estaban agrupadas en las 10 grandes categorias recogidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones?, las cuales permiten conocer si para realizar dicho trabajo es preciso o no la
posesion de un titulo universitario.

Asi, las tres categorias para las que se ha considerado que es preciso un titulo universitario para
dicha ocupacion son:

1. Direccion de Empresas y de las Administraciones Publicas.

2. Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales.

3. Técnicos y Profesionales de apoyo®.

Los contratos registrados bajo alguno de estos epigrafes se han catalogado como “empleo
adecuado”, mientras que la contratacion de un titulado universitario bajo cualquiera de los otros
epigrafes (por ejemplo, como trabajador no cualificado) se ha catalogado como subempleo. De
este modo, la situacion Optima se produciria cuando todos los contratos celebrados a los
titulados universitarios se realicen en los tres primeros epigrafes con lo que la ratio de

adecuacidn tomaria el valor de 100%.

1 El estudio no incluye las relaciones de indole funcionarial que por tanto no quedan registradas en la
contratacion laboral.

2 Los 10 Grupos Profesionales de la CNO son: 0. Fuerzas armadas, 1. Direccion de Empresas, 2. Técnicos
y Profesionales cientificos e intelectuales, 3. Técnicos y profesionales de apoyo, 4. Empleados de tipo
administrativo, 5. Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de
comercio, 6. Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca, 7. Artesanos y trabajadores
cualificados de industrias manufactureras, la construccion y la mineria, 8. Operadores de maquinaria e
instalaciones, montadores y 9. Trabajadores no cualificados. Dentro de cada uno de estos diez grupos
profesionales hay diferentes subepigrafes que detallan con mas precisién los diferentes puestos.

* Se considero hasta el epigrafe 35
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Como se observa en la Tabla 1, para el conjunto de los contratos celebrados durante los afios
2005 y 2006 a titulados de la Universidad de Zaragoza, la adecuacion es cercana al 50%. El
hecho de que la mayoria de la muestra analizada se encuentre en situacion de ajuste concuerda
con los resultados de las investigaciones realizadas por Salas (2003), para el caso de la
Universidad de Granada, y por la ANECA (2004), Garcia-Montalvo y Mora (2000) y Garcia-
Montalvo et al. (2003) en el contexto nacional. Las variaciones que se observan en la tabla 1
pueden ser debidas a las distintas metodologias utilizadas para acercarnos al fenémeno del
subempleo, bien a través de la explotacion de fuentes secundarias, bien a través de la recogida
de datos primarios procedentes de encuestas a empleadores y/o trabajadores.

Tabla 1. Niveles de infraeducacion, ajuste educativo y sobreeducacion

Estudios Infraeducados  Adecuacion  Sobreeducados
Estudio Propio 52,7% 47,3%
Marzo et al. (2007) 1,4% 68,1% 30,6%
Eurydice (2005) n.d. 40% n.d.
ANECA (2004) n.d. 61% n.d.
Salas (2003) 37,7% 51,9% 10,4%
Garcia-Montalvo y Mora (2000); Garcia-Montalvo 16% 56% 28%

et al. (2003)

n.d. no ofrece datos
Un anélisis mas pormenorizado de la adecuacion para cada una de las diferentes titulaciones

ofertadas por la Universidad de Zaragoza permite detectar diferencias entre titulaciones. Los
egresados en titulaciones relacionadas con el area de la salud (Medicina, Enfermeria y
Fisioterapia) presentan una alta tasa de adecuacion, superior al 90% para las tres titulaciones. El
area técnica, es decir, ingenierias y Arquitectura, exceptuando las dos Ingenierias Técnicas
Agricolas consideradas (Hortofruticultura y Jardineria con 59,1% e Industrias Agrarias y
Alimentarias con 54,7%) e Ingenieria Técnica Quimica Industrial (56,7%), también se
posicionan entre las que presenta un tasa de adecuacién, superior al 70%.

Entre las titulaciones que destacan por tener una insercién laboral no acorde a su nivel educativo
se encuentran aquellas de las areas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Turismo es
la titulacién que presenta una tasa de adecuacion mas baja (9,8%), y sustancialmente mucho
menor a la del resto de titulaciones analizadas. Otro grupo de titulaciones con una baja tasa de
adecuacion, entre el 20 y el 30%, son la Diplomatura en Gestién y Administracién Publica,
Filologia Clasica, Relaciones Laborales, Humanidades, Historia y Diplomado en Ciencias
Empresariales.

Finalmente, las titulaciones propias del area de las Ciencias Experimentales se sittan todas ellas
por encima de la media de la Universidad de Zaragoza, destacando, positivamente Matematicas
(74,2%), Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (71,6%) y Fisica (70,9%).
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Por lo tanto, los datos reflejan que los mayores indices de adecuacion, y por tanto mejor calidad
en el empleo se producen en las titulaciones de las areas de Ciencias de la Salud, Ensefianzas
Técnicas y Ciencias Experimentales, correspondiendo los peores valores, y por consiguiente la
peor adecuacion a titulaciones relacionadas con las Humanidades y las Ciencias Sociales y

Juridicas.
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Tabla 2. Niveles de adecuacién en el empleo, por titulaciones.
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Adecuacion Adecuacién
Licenciado en Medicina 93,5% Licenciado en Bioguimica 59,7%
Ing. de Telecomunicacion 93,1% Ing. Téc. Agricola Esp.: Hortofruticultura y Jardineria 59,1%
Ing. en Informaética 92,6% Licenciado en Quimica 58,7%
Diplomado en Fisioterapia 91,7% Diplomado en Trabajo Social 58,3%
Diplomado en Enfermeria 90,2% Licenciado en Psicopedagogia 57,5%
Ing. Téc. Industrial Esp.: Electricidad 87,9% Ing. Téc. de Industrial Esp.: Quimica Industrial 56,7%
Ing. Industrial 86,8% Maestro, Educacion Fisica 56,4%
Avrquitecto Téc. 81,9% Maestro, Educacion Infantil 55,7%
Ing. Téc. en Informatica de Sistemas 81,0% Maestro, Educacion Especial 55,6%
Ing. Téc. de Telecomunicacién Esp.: Sistemas Electrénicos 81,0% Ing. Téc. Agricola Esp.: Industrias Agrarias y Alimentarias 54,7%
Ing. Agrénomo 77,5% Diplomado en Estadistica 54,1%
Ing. Téc. de Industrial Esp.: Mecénica 75,8% Licenciado en Geografia 53,7%
Ing. Quimico 75,3% Maestro, Educacion Primaria 48,5%
Ing. Téc. en Disefio Industrial 75,0% Maestro, Audicion y Lenguaje 47,9%
Licenciado en Matematicas 74,2% Diplomado en Nutricién Humana y Dietética 44,6%
Ing. Téc. Agricola Esp.: Explotaciones Agropecuarias 72,5% Licenciado en Economia 37,6%
Ing. Téc. de Industrial Esp.: Electrénica Industrial 71,8% Licenciado en Derecho 35,9%
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 71,6% Licenciado en Ciencias del Trabajo 33,9%
Licenciado en Fisica 70,9% Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas 33,8%
Ing. Téc. en Informatica de Gestion 70,4% Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion 33,7%
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 68,4% Licenciado en Historia del Arte 31,2%
Licenciado en Filologia Francesa 67,9% Diplomado en Ciencias Empresariales 28,4%
Licenciado en Filologia Inglesa 67,4% Licenciado en Historia 27,4%
Maestro, Lengua Extranjera 65,3% Licenciado en Humanidades 26,1%
Licenciado en Geologia 65,3% Diplomado en Relaciones Laborales 25,9%
Diplomado en Terapia Ocupacional 65,0% Licenciado en Filologia Clasica 25,5%
Maestro, Educacién Musical 64,9% Diplomado en Gestion y Administracion Publica 23,5%
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Licenciado en Filologia Hispanica 63,9% Diplomado en Turismo 9,8%
Licenciado en Veterinaria 63,2% Total Universidad de Zaragoza 52,7%
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Otro aspecto que determina la calidad del empleo de los egresados universitarios es la
temporalidad del mismo. Los resultados obtenidos evidencian la alta temporalidad de los
contratos celebrados a los universitarios, ya que solo el 19,3% de los mismos tenian carécter
indefinido. Sin embargo, este porcentaje puede considerarse positivo ya que es superior al
obtenido en el afio 2006 para el total de contratos celebrados en Aragon, donde sélo el 13% de
los contratos tuvieron carécter indefinido (INAEM, 2007). Esta situacion todavia es peor a nivel
nacional en el afio 2007, ya que solo el 11,9% de los contratos celebrados fueron indefinidos
(INEM, 2008).

Esta temporalidad en el empleo, como se observa en la Tabla 3, muestra importantes diferencias
entre las titulaciones ofertadas por la Universidad de Zaragoza.

Entre las titulaciones con un mayor porcentaje de contratos indefinidos se encuentran,
principalmente, las de las areas de Ensefianzas Técnicas y Experimentales. De este modo, méas
del 30% de contratos en los que han intervenido Ingenieros de Telecomunicaciones, Ingenieros
Técnicos en Informatica de Gestion, Ingenieros Industriales, Ingenieros Técnicos Industriales,
especialidad Mecanica o Ingenieros Técnicos en Informéatica de Sistemas son indefinidos.
Igualmente los Matematicos y los Fisicos presentan una proporcién de contratos fijos, en torno
al 30%, muy superior a la del conjunto de la Universidad de Zaragoza, sin embargo otra
titulacion de este area, Bioguimica, destaca en el extremo opuesto, ya que solo el 9,8% de sus
contratos son indefinidos.

También cabe resefiar como las titulaciones relacionadas con la gestion empresarial presentan
unas tasas de contratacion indefinida superiores a la media, es decir, al 20%. Y, en general, las
titulaciones relativas a la area de Ciencias Sociales y Juridicas se sitlan alrededor de la media.
En la situacion opuesta, es decir alto nivel de temporalidad en el empleo, se encuentran,
principalmente, las titulaciones relativas a las Humanidades, por ejemplo Historia (92,2%),
Filologia Hispanica (91,1%) o Historia del Arte (89,8%). También en este extremo se
encuentran algunas titulaciones propias de las Ciencias de la Salud, como Enfermeria (91,3%) o
Nutricion Humana y Dietética (97,6%), si bien otra titulacion como Veterinaria presenta un
comportamiento mas positivo ya que el 19,0% de los contratos en los que han intervenido han

tenido un caracter indefinido.
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Tabla 3. Temporalidad en el empleo, por titulaciones.

Indefinidos ~ Temporales Indefinidos Temporales
Ing. de Telecomunicacion 38,3% 61,7% Ing. Agrénomo 15,4% 84,6%
Ing. Téc. en Informatica de Gestion 36,8% 63,2% Maestro, Lengua Extranjera 15,2% 84,8%
Ing. Industrial 35,4% 64,6% Ing. Téc. Agricola, Esp. Hortofruticultura y Jardineria 14,9% 85,1%
Ing. Téc. Industrial, Mecéanica 32,1% 67,9% Licenciado en Medicina 14,8% 85,2%
Licenciado en Matematicas 30,9% 69,1% Ing. Quimico 14,8% 85,2%
Licenciado en Fisica 30,0% 70,0% Maestro, Educacion Especial 14,7% 85,3%
Ing. Téc. en Informatica de Sistemas 29,4% 70,6% Licenciado en Filologia Inglesa 14,6% 85,4%
Licenciado en Administracidn y Direccion de Empresas 29,4% 70,6% Maestro, Educacion Primaria 14,4% 85,6%
Ing. Téc. Industrial, Esp. Electronica Industrial 28,8% 71,2% Diplomado en Terapia Ocupacional 14,1% 85,9%
Ing. en Informaética 28,4% 71,6% Ing. Téc. Industrial, Esp. Quimica Industrial 13,8% 86,2%
Licenciado en Economia 27,9% 72,1% Maestro, Audicién y Lenguaje 12,8% 87,2%
Licenciado en Derecho 25,3% 74,7% Ing. Téc. en Disefio Industrial 12,5% 87,5%
Diplomado en Estadistica 25,2% 74,8% Diplomado en Fisioterapia 12,3% 87,7%
Diplomado en Ciencias Empresariales 24,3% 75,7% Diplomado en Turismo 11,9% 88,1%
Ing. Téc. de Telecomunicacion, Sistemas Electronicos 24.2% 75,8% Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 11,7% 88,3%
Diplomado en Relaciones Laborales 23,1% 76,9% Maestro, Educacion Infantil 11,6% 88,4%
Diplomado en Gestion y Administracion Publica 22,2% 77,8% Maestro, Educacion Musical 11,6% 88,4%
Licenciado en Geologia 21,2% 78,8% Diplomado en Trabajo Social 11,2% 88,8%
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion 20,3% 79,7% Maestro, Educacion Fisica 10,7% 89,3%
Arquitecto Téc. 19,6% 80,4% Licenciado en Historia del Arte 10,2% 89,8%
Licenciado en Veterinaria 19,0% 81,0% Licenciado en Bioquimica 9,8% 90,2%
Licenciado en Filologia Francesa 18,8% 81,3% Licenciado en Filologia Hispénica 8,9% 91,1%
Ing. Téc. Agricola (Explotaciones Agropecuarias) 18,5% 81,5% Diplomado en Enfermeria 8,7% 91,3%
Ing. Téc. Industrial, Electricidad 17,9% 82,1% Licenciado en Historia 7,8% 92,2%
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Licenciado en Filologia Clésica 17,9% 82,1% Deporte 7,4% 92,6%
Licenciado en Geografia 17,2% 82,8% Licenciado en Humanidades 5,9% 94,1%
Anélisis de la calidad del empleo de los universitarios: una aplicacion al caso de Aragon 11

Congreso de la Asociacion Espafiola de Economia de la Educacion (AEDE)
Santiago de Compostela, 10 y 11 de julio de 2008



>== GOBIERNO
== DE ARAGON

GENClADE ALDADY
ROSPECTIVA
NIVERSITARLA oE © RAGOMN

Licenciado en Quimica 17,1% 82,9% Licenciado en Psicopedagogia 5,7% 94,3%

Ing. Téc. Agricola, Esp. Industrias Agrarias y Alimentarias 16,5% 83,5% Diplomado en Nutricién Humana y Dietética 2,4% 97,6%

Licenciado en Ciencias del Trabajo 16,3% 83,7% Total Universidad de Zaragoza 19,3% 80,7%
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Por ultimo, trataremos de analizar la transversalidad o polivalencia intersectorial de cada una de
las titulaciones objeto de estudio, es decir, su perfil de insercion entre los diferentes sectores de
la economia®. Actualmente puede observarse como determinadas titulaciones concentran su
insercion laboral en unas pocas areas de actividad, mientras que otras tienen una distribucion
mas equilibrada entre los distintos sectores. Ambos modelos de insercion son validos, si bien el
“concentrado” es méas dependiente de la evolucién del empleo en un determinado sector,
mientras que el modelo de insercion “dispersa” no depende exclusivamente de una éarea de
actividad.
Para analizar esta transversalidad se han analizado como se distribuyen los contratos celebrados
entre las diferentes ramas CNAE. Estos niveles de dispersion de los contratos entre las ramas
CNAE pueden resumirse a través del denominado indice de Entropia. Este indice tomaria el
valor de 0 ante una situacion de concentracion total de los contratos en una determinada rama
CNAE, aumentando el valor del indice cuanto mas dispersa o transversal es la insercién laboral
de los titulados en una determinada carrera. EI valor méximo, correspondiente a la maxima
transversalidad, es decir, igual nimero de contratos en todos los sectores productivos seria de
4,06.

R R
E=>_S; In[éj:—ZSilnSi 0<E<Ln(n)
i1 I i1

Los resultados mostrados en la Tabla 4 evidencian la existencia de importantes diferencias entre
las distintas titulaciones. De este modo, las titulaciones con mayor indice de transversalidad son
la mayoria de ingenierias industriales, seguidas por las titulaciones del area empresarial y
juridica (Diplomatura en Empresariales, Administracién y Direccion de Empresas, Derecho).
Por lo que un punto fuerte de estas titulaciones es que su insercion laboral no depende
excesivamente de la evolucién de un sector econémico, frente a otras titulaciones que
concentran mucho su contratacion en determinadas ramas y por tanto asocian su riesgo de
insercion a la evolucién de las mismas.

Entre las de insercion mas concentrada se encuentran las Filologias, Magisterios, Arquitectura
Técnica, y las titulaciones del area de Ciencias de la Salud. Esta concentracién en una
determinada rama CNAE o en unas pocas no resulta negativa si dicha rama es dinamica y tiene
capacidad para absorber el volumen de titulados generados. No obstante si dicha especializacion
en una rama se combina con niveles elevados de desempleo dicha circunstancia resulta muy

negativa.

* El indice de entropia sélo se ha sido calculado para los contratos donde se ha identificado un nivel de
ajuste entre el nivel educativo del contratado y el puesto a desarrollar, es decir, se han analizado
Unicamente los contratos adecuados.
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Los titulados en estudios relativos a las Ciencias Experimentales presentan una polivalencia
media por lo que su insercion laboral aunque no se concentra en un nimero limitado de

sectores, tampoco es muy amplia.
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Tabla 4. indice de Entropia, por titulaciones.

GENCIA o=

ALIDAD v

ROSPECTIVA
NIVERSITARLA oE © RAGOMN

indice Entropia

indice Entropia

Ingeniero Téc. de Industrial Esp.: Quimica Industrial 2,9 Maestro, Educacion Fisica 1,8
Ingeniero Industrial 2,7 Licenciado en Ciencias del Trabajo 1,8
Ingeniero Téc. de Industrial Esp.: Mecanica 2,7 Diplomado en Trabajo Social 18
Ingeniero Téc. de Industrial Esp.: Electronica Industrial 2,7 Licenciado en Bioquimica 18
Diplomado en Ciencias Empresariales 2,7 Maestro, Educacién Primaria 1,8
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas 2,6 Maestro, Educacion Especial 18
Licenciado en Economia 2,6 Ingeniero Téc. de Industrial Esp.: Electricidad 1,7
Licenciado en Quimica 2,6 Maestro, Educacidn Infantil 1,7
Licenciado en Derecho 2,5 Licenciado en Fisica 1,7
Ingeniero Téc. de Telecomunicacion Esp.: Sistemas Electrénicos 2,5 Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 1,7
Ingeniero Quimico 2,4 Licenciado en Filologia Hispanica 1,6
Diplomado en Relaciones Laborales 2,4 Licenciado en Matematicas 1,6
Diplomado en Turismo 2,4 Ingeniero Agronomo 1,6
Ingeniero Téc. Agricola Esp.: Industrias Agrarias y Alimentarias 2,3 Diplomado en Nutricién Humana y Dietética 1,6
Ingeniero Téc. Agricola Esp.: Hortofruticultura y Jardineria 2,3 Maestro, Educacion Musical 1,5
Licenciado en Historia del Arte 2,3 Maestro, Audicion y Lenguaje 15
Licenciado en Veterinaria 2,2 Licenciado en Medicina 1,5
Licenciado en Geografia 2,2 Diplomado en Fisioterapia 15
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion 2,2 Diplomado en Terapia Ocupacional 15
Diplomado en Estadistica 2,2 Diplomado en Enfermeria 1,4
Ingeniero Téc. en Informatica de Sistemas 2,2 Licenciado en Psicopedagogia 1,3
Ingeniero de Telecomunicacién 2,1 Avrquitecto Téc. 1,2
Licenciado en Historia 2,1 Licenciado en Filologia Inglesa 1,1
Ingeniero Téc. Agricola Esp.: Explotaciones Agropecuarias 2,1 Maestro, Lengua Extranjera 1,1
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 2,1 Ingeniero Téc. en Informatica de Gestion 1,0
Licenciado en Humanidades 2,0 Licenciado en Filologia Clasica 0,9
Licenciado en Geologia 2,0 Ingeniero Téc. en Disefio Industrial 0,8
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Diplomado en Gestion y Administracion Publica

1,9

Licenciado en Filologia Francesa

0,6

Ingeniero en Informatica

1,9

Total Universidad de Zaragoza

1,9
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5. CONCLUSIONES

Ante una Educacion Superior financiada con fondos publicos y que presenta una insercion
laboral de sus egresados compleja, se hace necesaria una investigacion méas profunda sobre este
tema, que permita extraer informacion relevante y Gtil tanto para los futuros estudiantes
universitarios, equipos directivos de las universidades y administraciones publicas, asi como
para la sociedad en su conjunto.

Los resultados obtenidos muestran las importantes diferencias que existen en el patron de
insercion laboral de los egresados universitarios en funcién de la titulacion cursada, si bien se
puede detectar unos comportamientos mas homogéneos dentro de cada area de conocimiento.
De este modo, los egresados en el area de las Ensefianzas Técnicas obtienen empleos adecuados
a su nivel educativo, con un porcentaje de contratos fijos muy superior al de la media y
distribuidos entre numerosos sectores de actividad, exceptuando a los Arquitectos que se
concentran en el sector de la construccion.

Por otra parte, las titulaciones relacionadas con el area de las Ciencias de la Salud presentan una
elevada adecuacion en empleo, esto es, obtienen trabajos acordes a su nivel educativo, aunque
sus contratos destacan especialmente por su elevado grado de temporalidad. Ademas, y como
cabria esperar de titulaciones tan especificas, su polivalencia intersectorial es baja, por lo que
concentran sus contratos laborales en unos pocos sectores econémicos.

Dentro del &rea de Ciencias Sociales y Juridicas se detectan diferentes comportamientos entre
titulaciones, por lo que se pueden identificar dos grandes grupos. Por una parte los estudios
relacionados con la gestion empresarial, que son especialmente polivalentes en relacion a los
sectores que demandan a este tipo de titulados. Sin embargo, el grado de adecuacién que
presentan estos egresados es bajo, por lo que muchos de estos graduados estan contratados en
epigrafes de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones para los que no es necesario poseer un
titulo universitario, si bien la temporalidad de estos trabajos no es especialmente alta. En
contraposicion, el resto de titulaciones de esta area presenta una baja polivalencia intersectorial,
sin embargo el comportamiento en el resto de caracteristicas analizadas es similar al de las otras
titulaciones, es decir, una baja adecuacidn, y un nivel de temporalidad media.

Los titulados en carreras experimentales tienen una elevada adecuacion entre su nivel educativo
y su empleo, una tasa de temporalidad menor que la media y una polivalencia media en cuanto
al nimero de sectores en los que desempefian su trabajo.

Para el caso del area de Humanidades se observan comportamientos diferentes dentro de la
misma. Asi, las Filologias presentan una mayor adecuacion que el resto de titulaciones, si bien

sus contratos laborales se concentran en unos pocos sectores econémicos, y la temporalidad de
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sus empleos se sitta en la media del conjunto de titulaciones analizadas. El resto de titulaciones
del &rea obtienen una peor adecuacion en el empleo, una mayor temporalidad del mismo, pero
sin embargo se muestran mas polivalentes intersectorialmente.

Los resultados obtenidos en este trabajo permitiran a los jovenes que se enfrentan a la eleccion
de sus estudios universitarios conocer cuéles son los estudios que tienen unas buenas
perspectivas laborales, para que asi puedan afadir a sus gustos y preferencias personales una
nueva variable que les permita una toma de decisiones més informada.

Por otra parte, el conocimiento de estos resultados también es importante para la sociedad en su
conjunto, ya que permite conocer qué tipo de formacion presenta buenas perspectivas laborales.
De este modo, se conseguiria aliviar el problema del desempleo a la vez que se proporcionaria a
las organizaciones el personal que demandan, lo que sin duda redundara positivamente en el
proceso de crecimiento econdmico.

Por ultimo recordar que estos resultados deben ser tomados con cierta cautela, especialmente
para algunas titulaciones cuya principal fuente de empleo es el sector publico a través de
relaciones funcionariales, ya que el estudio se ha realizado en base a contratos laborales,
excluyendo las relaciones funcionariales y el campo de la profesion libre. Por tanto, una futura
linea de trabajo debe ser la inclusion de estas dos fuentes de datos en el analisis, ya que asi
algunas titulaciones que tienen en el sector publico o en la profesion libre uno de sus destinos
principales podrian ver modificados algunos de los resultados obtenidos. La contrastacion de los
resultados con los provenientes de encuestas ayudara a validar la construccién de indicadores a

partir de esta interesante fuente que son los registros de la contratacién laboral.
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