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VERIFICACION

INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LOS APARTADOS DE LA
MEMORIA Y PARA SU EVALUACION

[Documento aprobado por la CECA en su reunion de 11 de julio de 2022]

DESCRIPCION DE LOS APARTADOS Y CAMPOS DE LA MEMORIA

A continuacidn, se describen los diferentes apartados de la memoria con indicaciones sobre
su contenido y aspectos a tener en cuenta para su evaluacién siguiendo el protocolo de
evaluacién para la verificacién de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que
conducen a la obtencidn de titulos oficiales de Grado y Master Universitario aprobado por
la REACU el 13 de enero de 2022.

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TiTULO

La informacién recogida en los apartados 1y 2 de la memoria servird a los expertos para
pronunciarse sobre el criterio 1 del protocolo de verificacién:

El titulo incluye una descripcion adecuada y coherente con su nivel o efectos académicos, de
manera que no induzca a confusion sobre su contenido, alcance y, en su caso, efectos
académicos y profesionales.

La propuesta de Titulo debe incluir una descripcidon de las caracteristicas generales
(denominacidn, universidad solicitante, universidades participantes, centro(s), tipo de
ensefianza, etc.). La informacidn que se aporte en este apartado servira de referencia al
valorar los restantes apartados de la memoria.

1.1.  Denominacién completa del titulo

La denominacidn puede ser en inglés u otro idioma en caso de que todo el titulo se imparta
en este idioma. También podra tener denominacion bilingue.

Los titulos universitarios no podran inducir a confusién ni coincidir en ningun caso en su
denominacién y contenidos con los de los titulos universitarios que habiliten para el
ejercicio de una profesidén sanitaria o con los de los especialistas en ciencias de la salud

enaa. ecarz

Pagina 1


mailto:acpua@aragon.es

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

regulados en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias’'.

Los titulos de Grado y Master que tengan menciones o especialidades las incluirdn en la
denominacién del titulo.

Se evaluara:

Que la denominacion del titulo sea coherente con el plan de estudios, con los objetivos
formativos y los resultados de aprendizaje establecidos y su nivel en el Marco Espaiol de
Cudlificaciones para la Educacién Superior (MECES), sin que induzca a confusion.

En este sentido, el grado se configura como ciclo inicial de las ensefianzas universitarias y
debe tener como objetivo fundamental la formacidn basica y generalista del estudiante en
las diversas disciplinas del saber cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje basado en conocimientos, habilidades y competencias
que son propias de la disciplina respectiva —o de las disciplinas implicadas—, y que prepara
para el desarrollo de actividades de cardcter profesional y garantiza la formacion integral
del estudiantado como a ciudadanos y ciudadanas.

Las ensefianzas oficiales de mdster universitario tienen como objetivo la formacion
avanzada, de caracter especializado de una disciplina o multidisciplinar en los saberes
cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, dirigida a la especializacién académica y
profesional, o en su caso, encaminada al aprendizaje en las actividades investigadoras.

En cuanto a la denominacién de un master, en general, ésta puede coincidir con la de un
grado si se asegura que el perfil de aprendizaje de entrada en el master es el equivalente al
de salida del grado que comparte denominacion.

e Modificacion sustancial: la modificacidn parcial de la denominacion del titulo

e Nueva verificacién: el cambio en la denominacidn del titulo

1.2.  Ambito de conocimiento

El titulo ha de adscribirse a uno de los 32 dmbitos recogidos en el Anexo | del RD 822/2021.
La universidad ha de escoger el ambito correspondiente al titulo que se propone.

El ambito interdisciplinar se entenderd aplicable a aquellos titulos que incluyan diferentes
ambitos siendo imposible su asignacién univoca a uno de los definidos.

Atencidén a los acuerdos sectoriales (conferencias de decanos/directores) sobre la
asignacion a ambitos (por ejemplo, en el caso de las ingenierfas).

Se evaluara:

'Ver Anexo I: Profesiones reguladas
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Que el ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo atienda a la coherencia académica
con los ambitos de conocimiento de los médulos, materias o asignaturas que conforman
sustancialmente la formacién que se desarrolla en el plan de estudios.

e Modificacion no sustancial: la asignacién de dmbitos de conocimiento de las
titulaciones verificadas asociadas a ramas de conocimiento.

1.3. Menciones y especialidades

Se han de identificar, si las hubiera, las menciones (Grado) y especialidades (Master) y
especificar el nimero de créditos (ECTS) que el estudiantado debe cursar para su
obtencidn. Las menciones suponen una intensificacion curricular o itinerario especifico en
torno a un aspecto formativo determinado del conjunto de conocimientos, competencias y
habilidades que conforman el plan de estudios de dicho titulo, y que complementan el
proyecto formativo general de la titulacién. Una mencién tendrd como minimo el
equivalente al 20% de la carga de créditos total de un titulo de Grado. Las especialidades en
los masteres no podran superar el 50% de los créditos del plan de estudios.

La denominacidn de las menciones o especialidades tiene que ser coherente con el ambito
de conocimiento (y el ambito profesional si es el caso), el plan de estudios y los resultados
de aprendizaje previstos.

Si el titulo se imparte en varios centros, debe indicarse que mencidn se oferta en cada uno
de ellos.

Se evaluara:

Que, en su caso, las menciones o especialidades incluidas definan un itinerario académico
claro que complemente el proyecto formativo general con una intensificacion curricular
tematica o profesional, con un ntimero de créditos acorde a la normativa.

Que exista coherencia entre las menciones entendidas como intensificaciones curriculares o
itinerarios especificos y que estas complementen el proyecto formativo general del grado.
En el caso del madster se valorara que las especialidades proporcionen una formacién
complementaria y especifica en un dmbito tematico o profesional de acuerdo con el proyecto
formativo de la titulacidn.

e Modificacion sustancial: la incorporacién o modificacién de menciones o
especialidades.

e Modificacion sustancial: el cambio en el nimero de créditos asociados a la mencién
(sin que cambie el nimero de créditos optativos del titulo).

1.4. Universidad

Se consignara el nombre de la universidad o universidades, en el caso de titulos conjuntos,
que imparten las ensefianzas atendiendo a las siguientes definiciones:
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1.1.a.  Universidad responsable

La universidad que solicita la verificacion del titulo es la responsable a los efectos de los
procesos de verificacion, renovacion de la acreditacién, modificacién y extincion.

e Verificacion: el cambio en la universidad responsable o las universidades participantes.
Siun titulo deja de ser conjunto debe volver a verificarse.

e Modificacion no sustancial: el cambio en las condiciones del convenio siempre que no
se modifique la universidad responsable ni las universidades participantes.

1.1.b.  Universidades participantes

Se han de indicar, si fuera el caso, las otras universidades que participan en la imparticién
del titulo.

1.1.c.  Convenio (titulos conjuntos) ?

En el caso de titulos conjuntos - cuando existen universidades en el punto 1.4.b - Ia
universidad responsable ha de aportar el convenio de colaboracién entre todas las
instituciones que participan en la imparticién del titulo. Se puede aportar el enlace al
documento. No se admitirdn propuestas de convenios, convenios no firmados, no vigentes
0 no actualizados.

En el convenio se han de especificar claramente la(s) universidad(es) responsable(s) de la
custodia de los expedientes del estudiantado y de la expedicién del Titulo. Asimismo,
deberd indicarse el procedimiento de modificacién o extincién del plan de estudios y las
responsabilidades de cada una de las universidades participantes dentro del consorcio.

Del mismo modo, se aportard informacién sobre los mecanismos de coordinacién docente,
de movilidad (en su caso), sistema de garantia de calidad que se adopta para el Titulo
(pudiendo ser el de una de las universidades participantes o uno disefiado especificamente,
etc.).

1.5. Centro o centros universitarios

Se consignara en este apartado el nombre del centro o centros donde se imparte el titulo y
el cédigo RUCT atendiendo a las siguientes definiciones:

Centro de imparticién responsable: Es el centro responsable del titulo y de los procesos de
evaluacion correspondientes. Deberd ser obligatoriamente un centro, integrado (propio) o
adscrito, de la universidad responsable.

> Para titulaciones universitarias conjuntas internacionales en el marco del Programa de

Universidades Europeas de la Comisidn Europea se estard a lo dispuesto en la Disposicién adicional
séptima del Real Decreto 822/2021.

Para titulaciones universitarias conjuntas internacionales Erasmus Mundus se estara a lo dispuesto
en la Disposicion adicional octava del Real Decreto 822/2021.
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Centros de imparticion: Si fuera el caso, se deben indicar el resto de centros que participan
en la imparticidn del titulo.

e Modificacidn sustancial: el cambio en los centros de imparticion.

1.6. Modalidad de ensefanza

En este apartado se indicard la modalidad de ensefianza presencial, semipresencial o hibrida
y no presencial o virtual.

Se evaluara:

Que la modalidad de enseinanza sea adecuada a los objetivos formativos del titulo, que dan
sentido a la opcién presencial, hibrida o virtual, con una proporcién de créditos no
presenciales acorde a la normativa.

e Modificacion sustancial: el cambio de modalidad o la inclusién de un grupo en otra
modalidad.

1.7.  Numero total de créditos (ECTS)

Se consignard el nimero de créditos. Para los Grados: 240 créditos ECTS (salvo aquellos que
estén sujetos a legislacion especifica o por las normas del Derecho de la Unién Europea a
tener 300 0 360 créditos). Para los Mdsteres universitarios: 60, 90 0 120 créditos ECTS.

Se evaluara:

Que el nimero total de créditos sea acorde a la normativa.

e Modificacidn sustancial: la adaptacion de los grados de 180 ECTS a 240 ECTS (RD822)
asi como la adaptacion de los Mdster a 60/90/120 ECTS.

1.8. Idiomas de imparticion
Se deberdn indicar los idiomas en que se imparte el titulo.

Un titulo se imparte en dos idiomas si existe un grupo en cada idioma o bien al menos una
asignatura obligatoria se ofrece en el segundo idioma.

La incorporacién de asignaturas de idioma no se considera idioma de imparticién (es decir,
si un titulo oferta una asignatura de “inglés técnico” o “inglés profesional” no se considera
el inglés idioma de imparticion).

® Modificacién sustancial: la introduccién de una nueva lengua de imparticion.

® Modificacién no sustancial: el cambio de idioma en algunas materias obligatorias.
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1.9. N°de plazas ofertadas

Las plazas ofertadas deben ser las que vayan a ser autorizadas por la Comunidad Auténoma
y la Conferencia General de Politica Universitaria.

El nimero total comprende todas las modalidades, todas las vias de acceso posible
incluidos traslados de expedientes y plazas asignadas a estudiantado extranjero, la oferta
de dobles titulaciones, de grado con itinerario abierto, etc.

El nimero de plazas ofertadas debe mantenerse actualizado en la memoria y debe coincidir
con las plazas ofertadas reales. Se admite una desviacion de hasta el 10% de matriculados
sobre la cifra recogida en la memoria (en los procesos de renovacién de la acreditacién) sin
que sea necesario modificar la memoria. Si la desviacién del nimero de matriculados sobre
la oferta afecta al nimero de grupos de docencia o a las necesidades de profesorado, debe
solicitarse la modificacién sustancial de la memoria.

En el caso de que el titulo incorpore menciones o especialidades, se indicard el ndmero
minimo de estudiantes que se considerardn para ofertar cada una de las menciones o
especialidades.

e Modificacion sustancial: el cambio del nimero de plazas de nuevo ingreso superior al
10%.

1.1.d. Numero de plazas por modalidad

En caso de que el titulo se oferte en diferentes modalidades se indicaran las plazas por
modalidad.

e Oferta de plazas en modalidad presencial. Del niumero total de plazas ofertadas, las
que corresponden a la modalidad presencial.

e Oferta de plazas en modalidad semipresencial (hibrida). Del nimero total de plazas
ofertadas las que corresponden a la modalidad semipresencial o hibrida.

e Oferta de plazas en modalidad no presencial (virtual). Del nimero total de plazas
ofertadas las que corresponden a la modalidad no presencial o virtual.

Se evaluara:

Que el numero de plazas ofertadas sea coherente con la disponibilidad de recursos para
el aprendizaje y de personal académico y de apoyo a la docencia.

ATENCION:

En el caso de que el titulo se imparta en mds de un centro universitario se debera aportar
una tabla descriptiva por cada centro que incluya las particularidades de la oferta de la
titulacién en cada centro respecto 3;

e (ddigo RUCT y denominacion del centro y universidad
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e Oferta de plazas de nuevo ingreso segin modalidad de imparticidn;

e Menciones o especialidades del titulo que se imparten en el centro y créditos
ECTS;

e |diomas de imparticion.

1.10. Justificacion

En este apartado se consignard la Justificacion del interés del titulo (500 palabras
aproximadamente)’. Se pueden aportar enlaces a paginas web o documentos que
complementen la justificacién y se debera anexar el informe preceptivo sobre la necesidad
y viabilidad académica del titulo realizado por la Comunidad Auténoma segun el articulo
26.3 del RD 822/2021.

La universidad debe justificar adecuadamente el interés académico, cientifico, profesional
y social del titulo y su incardinacién en el contexto de la planificacién estratégica de la
universidad o del sistema universitario de la Comunidad Auténoma.

El interés intrinseco de la propuesta se fundamenta en su relevancia académica, una
relevancia que es necesario sustentar en la busqueda de referentes externos actualizados,
bien en instituciones educativas que ofrecen titulaciones equivalentes, o en asociaciones
que justifiquen el interés cientifico y profesional de la propuesta.

La universidad debe justificar cémo se ha tenido en cuenta la opinién de los grupos de
interés en el disefio del titulo.

En caso de que la titulacion haya sido verificada anteriormente y solicite una nueva
verificacidn, la institucién debe incluir una explicacién sobre los motivos que la han llevado
a la reverificacién, asi como una breve relacidn de los cambios mds importantes.

Se evaluara:

Que el titulo esté justificado por su interés académico, cientifico, profesional y social, avalado
por consultas internas y externas, por su incardinacién en la planificacion estratégica
institucional y en el contexto, la tradicion, la oferta global de titulos y la potencialidad de la
universidad o universidades que lo imparten para que puedan alcanzarse los resultados de
aprendizaje planificados.

1.11. Objetivos formativos

En este apartado se incluird la descripcidn de los objetivos formativos que persigue el titulo
(250 palabras aproximadamente).

3 En este punto, como en otros que se recogen a continuacién, se establecen unas referencias
orientativas de extensién maxima de palabras; interesa recordar en este punto que de acuerdo al
Real Decreto 822/2021 la extensién maxima de las memorias serd de 10.000 palabras.
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No se trata de incluir una lista enunciando los objetivos formativos sino de explicar en pocas
palabras cudles son los objetivos formativos que se persiguen.

Los objetivos formativos deben estar bien definidos, ser coherentes con la disciplina de la
titulacién y también, en su caso, con su ambito profesional. Deben escribirse en funcién de
la intencién docente, y describen lo que la titulacién pretende lograr con la formacién del
estudiantado.

Debe atenderse a la coherencia entre los objetivos formativos y el perfil de egreso, asi como
entre éstos y los resultados de aprendizaje que se propongan en la memoria.

Se evaluara:

Que sean claros y explicitos, alineados con la justificacion del titulo y con su nivel MECES.

e Modificacion sustancial: la modificacién de los objetivos formativos del titulo.

e Verificacién: los cambios significativos en los objetivos formativos del titulo se
consideran una nueva verificacién porque cambia la naturaleza del titulo.

1.1.e. Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Si el titulo contempla menciones o especialidades deben especificarse sus objetivos
formativos. También los correspondientes a la mencién dual, si fuera el caso (500 palabras
aproximadamente).

1.12. Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus
objetivos:
Sila titulacién incorpora estructuras curriculares especificas, se deberdn describir y justificar

adecuadamente sus objetivos y su relevancia para el titulo (250 palabras
aproximadamente).

Se evaluara:

Que las estructuras curriculares especificas respondan a determinadas demandas de la
sociedad, su permanente transformacion y necesidad de nuevos conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y humanisticos, y sean coherentes con los objetivos formativos del titulo.

e Modificacion no sustancial: los cambios en las estructuras curriculares especiales.

1.13. Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas,
justificacion de sus objetivos

Si la titulacién incorpora estrategias metodoldgicas de innovacidon docente, se deberan
describir y justificar adecuadamente sus objetivos y su relevancia en el proceso de
ensefianza aprendizaje para la adquisicién de los resultados de aprendizaje de la titulacion
(250 palabras méximas).
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Se evaluara:

Que las estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas favorezcan la
consecucion de los objetivos formativos y vehiculen la globalidad del titulo.

e Modificacion no sustancial: los cambios en las estrategias metodoldgicas de
innovacién docente especificas.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orienta la
ensefianza
Seincluird en este apartado la descripcién de los principales perfiles de egreso académicos,

profesionales o de investigacién que pretende el titulo para sus egresados y egresadas (250
palabras).

No se trata de incluir un listado de perfiles sino un pdrrafo descriptivo, por cada perfil, con
las caracteristicas generales que se espera que tenga una persona que obtenga la titulacion.

Los perfiles de egreso deben estar bien definidos, ser coherentes con la disciplina de la
titulacién y también, en su caso, con su dmbito profesional. Se evaluarda que exista
coherencia entre los objetivos formativos y el perfil de egreso, asi como entre éstos y los
resultados de aprendizaje que se propongan en la memoria.

Se evaluara:

Que los perfiles de egreso a los que se orienta el titulo estén definidos con claridad,
incluyendo en su caso los efectos para el ejercicio de actividades profesionales reguladas.

e Modificacion sustancial: la modificacién del perfil de egreso.

1.15. En su caso, actividad profesional regulada para la que el titulo
habilita el acceso

Si el titulo habilita para el ejercicio de una profesidn regulada se debera indicar esta, el
acuerdo de Consejo de Ministros y la orden ministerial correspondientes que la regulan.

e Verificacion: los cambios en los criterios de habilitacién profesional del titulo
comportan la extincién del titulo y la verificacion del nuevo dado que el plan de
estudios deberd cambiar por someterse a las directrices de las correspondientes
Ordenes ministeriales.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

La informacién recogida en este apartado de la memoria servird a los expertos para
pronunciarse sobre el criterio 2 del protocolo de verificacién:
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Los resultados del proceso de formacién y aprendizaje, concretados en conocimientos o
contenidos, competencias y habilidades o destrezas a alcanzar por el estudiantado deben ser
evaluables y estar de acuerdo con las exigibles para otorgar el titulo y con las cualificaciones
establecidas en el Espacio Europeo de Educacidn Superior.

En este apartado se definen los resultados de aprendizaje que la universidad espera que el
estudiantado haya adquirido al graduarse (1.750 palabras aproximadamente, para un
maximo de 25 resultados de aprendizaje). 4

Los resultados del proceso de formacién y aprendizaje propuestos en el titulo deben estar
redactados de forma clara y precisa, asi como alineados con su nivel MECES. Deben ser
coherentes con la denominacién del titulo, su dmbito de conocimiento, los objetivos
formativos y los perfiles de egreso.

Los resultados del proceso de formacién y aprendizaje propuestos en el titulo deben ser
evaluables y debe garantizarse su adquisicidn por todo el estudiantado, por tanto, deben
poderse adquirir a través de los créditos obligatorios de la titulacion siendo idénticos para
todo el estudiantado del titulo, independientemente de la modalidad de la ensefianza que
se curse o del recorrido formativo escogido a través de la optatividad.

En caso de que se definan menciones o especialidades, también se tendrdn que especificar
e identificar los resultados de aprendizaje correspondientes a las mismas.

En el caso de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas,
los resultados del proceso de formacidn y aprendizaje deben incluir o estar en consonancia
con las competencias recogidas en las correspondientes drdenes ministeriales.

Estos resultados de aprendizaje son de cardcter mds general que los que deben
especificarse en las materias en el apartado 4.

Por ultimo, los resultados de aprendizaje deben incorporar la perspectiva de género,
mediante la formulacién de uno o mds resultados de aprendizaje que contribuyan a
estimular el pensamiento critico del estudiantado, profundizar en la comprensién de las
necesidades, los comportamientos y actitudes del conjunto de la poblacién, vy
proporcionarle nuevas herramientas para identificar los estereotipos, normas y roles
sociales de género.

4 Se recomienda revisar los siguientes documentos en relacién a la definicién de los resultados de
aprendizaje:

El perfil de las titulaciones. Objetivos de formaciodn, perfil de graduacién y resultados de aprendizaje
(AQU Catalufa): https://www.aqu.cat/es/Estudios/Distribuidora-de-publicaciones/El-perfil-de-las-
titulaciones.-Objetivos-de-formacion-perfil-de-graduacion-y-resultados-de-aprendizaje

Gufa: Cémo disefar y presentar los resultados de aprendizaje en las memorias de las titulaciones”
(ACSUCYL): https://www.acsucyl.es/web/es/noticias/renovacion-acreditacion-titulos-participa.html
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Los resultados del aprendizaje se concretardn en conocimientos o contenidos, habilidades
o destrezas y competencias asumidos por el estudiantado. A diferencia de los objetivos
formativos, los resultados de aprendizaje no estan bajo el control del profesorado sino del
estudiantado, de la predisposicién o la capacidad para aprender. Son declaraciones de lo
que se espera que el estudiante conozca, entienda y/o pueda demostrar al final de un
periodo de aprendizaje (Documento REACU pendiente de definir).

Se evaluara:

Que los resultados de aprendizaje descritos se correspondan con los niveles de calificacién
(grado o madster universitario) del MECES, y sean coherentes con el ambito de conocimiento
del programa.

Que, en su formulacion, los resultados de aprendizaje cumplan con los siguientes criterios:
sean especificos, evaluables, alcanzables, relevantes, limitados en el tiempo, inclusivos y
publicos. Tienen que contemplar un diseio del aprendizaje universal que ofrezca a todo el
estudiantado la misma oportunidad para tener éxito.

Que estén suficientemente diferenciados y no se produzcan solapamientos, y que el nimero
de resultados de aprendizaje propuestos sea razonable (alrededor de 25).

e Modificacion sustancial: los cambios menores, por ejemplo, en la mejora de la
redaccidn de los resultados de aprendizaje, 0 en la mejora de su estructura para evitar
solapamientos sin alterar los objetivos de la titulacién.

e Verificacion: los cambios significativos en los resultados de aprendizaje del titulo a
alcanzar por estudiantes (eliminacidn, inclusién o cambios significativos en la
redaccion) comportan una nueva verificaciéon dado que se cambian su naturaleza y
objetivos.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

La informacién recogida en este apartado de la memoria servird a los expertos para
pronunciarse sobre el criterio 3 del protocolo de verificacién:

El titulo debe disponer de unos sistemas accesibles que regulen e informen claramente al
estudiantado sobre las vias de acceso, los procedimientos de admision, de reconocimiento y
transferencia de créditos y de movilidad.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisiéon de
estudiantes

La informacién contenida en este punto tendrd una extensién aproximada de 300 palabras.
No se transcribirdn textos de normativas nacionales. La normativa de la universidad y el
procedimiento general de acceso se incluird a través de un enlace a la pagina donde la
universidad mantenga actualizada dicha informacion.
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En cuanto al acceso, es necesario informar sobre la normativa y los procedimientos que la
institucion aplica, en funcién del nivel de calificacidon de la propuesta de titulacion. Las
titulaciones de grado tienen las vias y requisitos de acceso reguladas, de modo que la
informacién en este apartado debe hacer referencia a la normativa correspondiente (ver
articulo 15 del RD 822/2021). Lainformacidn sobre el acceso a las titulaciones de master debe
contemplar la normativa desarrollada en el articulo 18 del RD 822/2021, asi como, en caso de
que sea aplicable, informar de los procedimientos para la matricula condicionada.

En cuanto a la admisidn, toda propuesta deberia incluir un perfil de ingreso correctamente
definido, especialmente las propuestas de master. El perfil de ingreso consiste en una breve
descripcion del conjunto de caracteristicas personales y académicas que, por lo general, se
consideran adecuadas o idéneas para iniciar los estudios. El perfil de ingreso suele ser el
punto de partida para la definicién de criterios y procedimientos de admisidn.

e Paragrados:

o En las universidades publicas se deberd indicar, en su caso, las pruebas
especificas para la admisién de estudiantes y sus correspondientes criterios
y ponderacidn.

o Para las universidades privadas, se deberdn describir las pruebas que se
establecen para la admisidn, criterios y ponderacién.

e Para masteres:

o Ademas de los criterios especificos para el acceso se deberan detallar los
requisitos y los criterios para la admisién de estudiantes y su ponderacion.

o Se deberan especificar si existen complementos formativos, sus créditos y
materias o asignaturas que los componen vy, si es el caso, identificar los
perfiles de acceso en caso de necesitar complementos formativos
diferentes.

Las titulaciones de mdster universitario pueden requerir complementos formativos cuando
los criterios de admisién permitan matricular a estudiantes cuyo perfil no se ajuste del todo
al perfil de ingreso definido. Deben describirse claramente (perfiles o tipologias de
estudiantes, nimero de créditos y materias o asignaturas que los conforman, si forman
parte del master o no, los resultados de aprendizaje asociados, etc.). Deberd indicarse
también en qué momento se tendrdn que cursar y superar. En cualquier caso, deben
cursarse antes del segundo semestre, y no podran superar el 20% del total del master.

En cuanto a los idiomas de imparticidn, se considerard que para cursar una titulacion de
grado el nivel de idioma debe ser al menos un B1y un B2 en el caso de master o doctorado.

Se debe incluir la informacién relativa al nivel de idioma necesario requerido para poder
cursar el titulo al estudiantado cuya lengua materna no sea la de imparticion, en los
términos establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas
(MCERL).
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Para los grados que ofrezcan grupos en dos idiomas deberan especificarse los requisitos de
idioma correspondientes a cada uno de los grupos.

Se evaluara:

Que los criterios y procedimientos de admision estén disefados para garantizar que el
estudiantado admitido tenga el perfil previsto, y que sean objetivos, adecuados y pertinentes
para el nivel de calificacion de la titulacién y los resultados de aprendizaje pretendidos.
Tienen que garantizar, ademas, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Cuando sea obligatorio, el
procedimiento de admision debe garantizar que el estudiantado tenga alcanzado el nivel de
segunda lengua requerido.

Que los complementos formativos estén claramente descritos y que permitan a estos
estudiantes alcanzar plenamente el perfil de ingreso de la titulacién, y, por tanto, progresar
académicamente sin problemas a lo largo de la misma.

e Modificacion sustancial: los cambios en los requisitos que establecen las titulaciones
para el acceso y en los criterios para la admisién de los estudiantes.

e Modificacion sustancial: la incorporacién, supresién o cambio en los complementos
formativos conllevan una modificacién sustancial del titulo de mdster
correspondiente.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

La universidad deberd aportar mediante un enlace al documento publico o pagina web
correspondiente las normativas generales de reconocimiento y transferencia de créditos.
No debe transcribirse la normativa nacional.

En el caso de ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto, reflejar los reconocimientos del titulo a implantar.

Se informara sobre el nimero maximo de créditos a reconocer y se aportara la justificacién
sobre los supuestos de reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias,
reconocimiento por titulaciones propias o reconocimiento por experiencia laboral o
profesional propios de la titulacion.

En este sentido, es necesario tener en cuenta las limitaciones descritas por la normativa:

El volumen de créditos a reconocer por experiencia profesional o laboral, o procedentes de
estudios universitarios no oficiales, no puede superar el 15% de la titulacién, con la excepcién
de aquellas titulaciones propias que sean extinguidas y sustituidas por la presente
titulacién, que podran reconocerse en su totalidad. A tal efecto, debe hacerse constar esta
circunstancia y adjuntar, mediante un enlace o anexo a la memoria, el plan de estudios de
la titulacién propia extinguida (materias o asignaturas, con informacidén sobre resultados
de aprendizaje y nimero de créditos).
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El volumen de créditos a reconocer procedentes de ciclos formativos de grado superior no
puede superar el 25% de la titulacion, y requiere de la suscripcidon de un convenio entre un
centro de formacién profesional y un centro universitario, aprobado por el érgano de
gobierno de la universidad y el Departamento competente en materia de formacién
profesional.

No se puede realizar un reconocimiento de créditos correspondientes a los Trabajos de Fin
de Grado o Master, con la excepcion de los que se hayan realizado en programas de
movilidad.

En el caso de que la titulacidn prevea el reconocimiento por experiencia laboral o
profesional se deberd indicar:

e Lanaturaleza de los puestos de trabajo desempefiados y la duracidn minima de los
mismos que permiten optar a este reconocimiento,

e Las materias del plan de estudios susceptibles de ser reconocidas, y

e la documentacidon que se solicitard al estudiante para acreditar la experiencia
laboral-profesional.

Se evaluara:

Que la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos sea conforme a la legislacién
vigente, adecuada a las caracteristicas del titulo, y esté aprobada antes de la implantacion
efectiva de éste. En los casos en los que se contemple el reconocimiento de créditos por
experiencia profesional, de créditos procedentes de titulos propios y/o de otras ensefianzas
superiores no universitarias, este reconocimiento debera realizarse en funcion de los
resultados del proceso de formacién y aprendizaje del titulo.

Modificacion sustancial: incorporacion o cambios en el reconocimiento de créditos
cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, de créditos cursados en
titulos propios y créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida.

La universidad deberd aportar el enlace al documento publico o pagina web del
procedimiento para la movilidad y acogida de estudiantes establecidos o que se prevén
establecer (normativa aprobada por la institucién, los programas de movilidad a disposicion
del estudiantado, y los acuerdos firmados con otras instituciones).

Ademds, se indicar3, si es el caso, la movilidad especifica que ofertard en el titulo propuesto
(250 palabras aproximadamente), aportando el listado de centros potenciales con los que
se puede organizar dicha movilidad.

Se evaluara (si es el caso):
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Que, el plan de estudios contemple una adecuada organizaciéon de la movilidad del
estudiantado que incluya un reconocimiento de créditos consistente con los resultados del
proceso de formacion y aprendizaje del titulo.

Modificacion no sustancial: los cambios en el procedimiento y normativa para la
movilidad del estudiantado propio y de acogida, asi como en las acciones especificas de
movilidad del titulo.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La informacién recogida en este apartado de la memoria servird a los expertos para
pronunciarse sobre el criterio 4 del protocolo de verificacién:

El disenio del plan de estudios, descrito en los médulos, materias o asignaturas, responde a
un diseino coherentey coordinado, que toma en consideracion la dedicacion del estudiantado
en un periodo temporal determinado.

Se evaluara:

Que el plan de estudios responda adecuadamente a la temadtica y objetivos formativos de la
titulacion.

Que los resultados de aprendizaje se correspondan con el nivel de calificacion de estas
titulaciones de acuerdo con el MECES. Y su despliegue temporal, la asignacién de ECTS a las
materias y la asignacion docentes sea pertinentes y adecuados.

Que el programa formativo anime a que el estudiantado adopte un papel activo en el proceso
de aprendizaje. Este enfoque debe reflejarse en la metodologia y actividades docentes y en
la evaluacién del estudiantado.

4.1. Estructurabasica de las ensenanzas: descripcion de los médulos,
materias o asignaturas del plan de estudios propuesto.

En este apartado debe recogerse el disefio de la propuesta de formacién y su secuencia. La
concrecién de este disefio es el plan de estudios, que se convierte en un compromiso que
la universidad adquiere con la sociedad.

Se recomienda estructurar el plan de estudios en materias establecidas por criterios de
disciplina, profundidad y amplitud del conocimiento o tipologia de asignaturas.
Alternativamente, el plan de estudios se puede estructurar en asignaturas.

También se considera imprescindible la plena coherencia entre la tipologia de los trabajos
de fin de grado y mastery de las practicas académicas externas, si procede, con la disciplina
y el nivel de la titulacidn.
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El trabajo de fin de grado o master constituye una de las «ejecuciones clave» que muestra
el nivel de formacién adquirido en los estudios cursados. Mediante el TFG/TFM, el
estudiantado debe integrar y aplicar —con criterio profesional, creativo e innovador— los
resultados de aprendizaje adquiridos a lo largo de Ia titulacidn, pudiendo incorporar
resultados de aprendizaje relacionados especificamente con el propio trabajo.

Por su parte, las practicas académicas externas son altamente recomendables para
propuestas con objetivos y perfil de graduacion en las que la aplicacién de caracter practico
en entornos profesionales tiene un peso importante. Hay que tener en cuenta que
determinados resultados de aprendizaje dificilmente pueden alcanzarse y evaluarse si no
es en el contexto de un entorno laboral o profesional.

Por otra parte, la carga de trabajo prevista debe serrazonable, realistay adecuada. Ademas,
se recomienda que la estructura del programa formativo sea lo suficientemente flexible
como para permitir al estudiante seguir trayectorias curriculares diversas en funcién de sus
intereses. Los planes de estudios deben fomentar la autonomia del estudiante.

En este apartado, la universidad deberd consignar la oferta total de materias o asignaturas
que ofrecerd, independientemente de si el estudiantado debe cursarlas todas o no.

Aunque la normativa legal vigente no establece una obligatoriedad minima para los
estudios conducentes a las titulaciones de master universitario, es evidente que, para
asegurar la consecucién del perfil de formacidn del estudiantado, el plan de estudios debe
contener una obligatoriedad suficiente. En este sentido, y tomando como referente los
estudios de grado, los créditos de caracter obligatorio deben constituir al menos el 25% del
total. Esto supone un minimo de 15 créditos para los masteres de 60 ECTS, 22 paralos de 90
y 30 para los de 120 ECTS. El contenido de estos créditos debe ser de cardcter disciplinario,
no puramente instrumental.

Ademads, de acuerdo con los criterios establecidos por el MECD, se considerara que dos
titulaciones de grado son diferentes cuando difieran en 37,5% o mas ECTS. Dicho de otro
modo, en una misma universidad no se podran verificar como titulaciones de grado dos
propuestas que difieran en menos de 90 créditos para titulaciones de 240 ECTS, por
ejemplo. En el caso de los mdsteres esta diferencia serd a partir de 22, 34 0 45 créditos para
los masteres de 60, 90 0 120 ECTS respectivamente.

En la memoria se deberd incluir:

Resumen del plan de estudios: informar de la estructura (semestral o trimestral) del plan
de estudios, indicando por cada periodo el nimero de créditos y las asignaturas que lo
conforman. El total de créditos de cada periodo lectivo corresponden a los que debe
superar el estudiantado, no al total ofrecido, y su estructura queda fijada en 60 ECTS por
curso académico.

Menciones o especialidades: en su caso, informar de las menciones o especialidades de la
titulacién, indicando la denominacidn, las asignaturas que la conforman, los semestres o
trimestres de imparticion y el nimero de créditos. Las menciones se constituyen con
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créditos de caracter optativo. Se pueden incorporar a las menciones y especialidades los
TFG/TFM y las practicas externas siempre que estén relacionados.

e Las menciones tendran entre 48 y 9OECTS para un grado de 240 ECTS (60 -120
ECTS en un grado de 300ECTS y 72 - 150ECTS en un grado de 360 ECTS). En el
numero de créditos de la mencidn no se incluird el TFG.

e Las especialidades tendrdn entre 9 y 30ECTS para un master de 60ECTS (12-45
en un master de 90 ECTS y 15-60 en un master de 120 ECTS). En el nimero de
créditos de la mencidn no se incluird el TFM.

Detalle de las materias o asignaturas del plan de estudios: por cada materia (o asignatura,
si fuera el caso) hay que especificar:

e Denominacion
e Numero total de créditos ECTS:

o Enelcasodelos grados, los planes de estudios tendrdn 240 ECTS, a excepcién
de aquellos que estén sujetas a legislacidn especifica o por las normas del
derecho de la Unién Europea, que pueden tener 300 0 360 ECTS

o En el caso de los masteres universitarios, los planes de estudios tendran 60,
90 0 120 ECTS.

e Tipologia: basica, obligatoria, optativa, mixta, practicas académicas externas,
trabajo de fin de grado o master.

o En el caso de los grados, un minimo del 25% de los ECTS seran de
formacién basica. De éstos, al menos la mitad estaran vinculados al
mismo dmbito de conocimiento en qué se inscribe la titulacion. Se
deben concretar en materias o asignaturas con un minimo de 6 ECTS
cada una, y deben ser ofertadas en la primera mitad del plan de
estudios. Para las asignaturas de caracter basico se concretarad su
ambito de conocimiento.

o Enelcasodelos grados que contemplan practicas académicas externas,
éstas tendrdn una extension maxima equivalente al 25% del total de los
créditos de la titulacién, a excepcidén de los grados que por las normas
del derecho de la Unidn Europea deban tener un otro porcentaje, y se
tendran que ofrecer preferentemente en la segunda mitad del plan de
estudios. En el caso de grados que incluyan la mencién dual, la
extensidn de la formacién en la empresa estard entre el 20% y el 40% de
los créditos.

o En el caso de los masteres que contemplan practicas académicas
externas, éstas tendran una extension maxima equivalente a un tercio
del total de los créditos de la titulacion.

o El trabajo de fin de grado dispondrd de un minimo de 6 ECTS, y un
maximo de 24 ECTS para las titulaciones de 240, de 30 ECTS en las
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titulaciones de 300y de 36 ECTS en las de 360. Se tendrd que desarrollar
en la fase final del plan de estudios, y habrd de ser defendido en un acto
publico, siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el centro o,
en su caso, la Universidad.

o El trabajo de fin de master dispondrd de un minimo de 6 ECTS, y un
maximo de 30 ECTS, y deberd ser defendido en un acto publico,
siguiendo la normativa que al efecto establezca el centro o, en su caso,
la universidad.

e Organizaciéon temporal: semestre, trimestre, curso académico (para las
anuales) en los que se imparte la materia.

e Modalidad: presencial, hibrida o virtual.

e Resultados de aprendizaje: deben ser especificos en la materia correspondiente
y, por tanto, diferentes en su concrecidn a los de la titulacién, pero relacionados
y coherentes con ellos. No deberian incluirse mds de 8 resultados del
aprendizaje por materia.

® Asignaturas que conforman el médulo o la materia: se debe especificar para
cada una la denominacién, el semestre o el trimestre de implantacién, la
tipologia, los créditos ECTS y el idioma de imparticidn.

Se evaluara:

Que el plan de estudios sea coherente con su disciplina o disciplinas, con los objetivos
formativos y los resultados del aprendizaje y respete la normativa vigente.

Que el despliegue de la titulacion sea coherente y adecuado en cuanto a la temporalidad,
carga docente, coordinacion y supervision.

Que el contenido, duracion y nivel del programa formativo se ajuste a la disciplina, sea
homologable internacionalmente, y mantenga plena coherencia con los objetivos formativos
y el perfil de aprendizaje de la titulacién. Por eso, es necesario que los resultados de
aprendizaje formulados en la dimension 2 (“Resultados del proceso de formacién y de
aprendizaje”) se concreten en el programa formativo, y se detallen claramente en las
materias/asignaturas.

Que los créditos asignados a las materias y la secuencia temporal establecida permitan al
estudiante adquirir los resultados de aprendizaje previstos. Es importante que los resultados
de aprendizaje asociados a cada materia estén suficientemente diferenciados y no se
produzcan solapes.

La correcta aplicacion de la normativa legal, especialmente en los casos en los que habilitan
para una profesion regulada.

e Modificacién no sustancial: los cambios en la distribucién de créditos inferiores al 7,5%
consideran modificaciones no sustanciales. No se permite acumular cambios
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superiores al 7,5% en el periodo entre acreditaciones sin realizar la comunicacion a
través de una modificacién sustancial.

e Maodificacion sustancial: los cambios en la distribucidn de los créditos superiores al
7,5% pero inferiores al 15% deben someterse al proceso de modificacién. Sin embargo,
en ningun caso podrdn alterarse los resultados de aprendizaje y los objetivos
formativos de la titulacién. En funcién de los cambios, las comisiones siempre podrdn
requerir la extincién del titulo y una nueva verificacién.

e Verificacion: los cambios en la distribucién de créditos superiores al 15% conllevan la
extincion del antiguo titulo y la verificacién del nuevo.

e Modificacién no sustancial: los cambios en las materias y/o asignaturas de formacién
bdsica que no superen el 7,5% del total de créditos de la titulacién se consideran
modificaciones no sustanciales siempre y cuando se mantengan el niimero total de
créditos de formacidn bdsica, el ambito de conocimiento, los resultados de aprendizaje
y los objetivos formativos de la titulacién. No se permite acumular cambios superiores
al 7,5% en el periodo entre acreditaciones sin realizar la comunicacién a través de una
modificacién sustancial.

e Modificacién sustancial: los cambios en materias y/o asignaturas de formacién bdsica
entre el 7,5% y el 15%.

e Verificacién: los cambios en materias y/o asignaturas de formacién bdsica superiores
al 15% conllevan la extincion del antiguo titulo y la verificacién del nuevo.

® Modificacién no sustancial: los cambios en las materias y/o asignaturas de formacién
obligatoria que no superen el 7,5% del total de créditos de la titulacion se consideran
modificaciones no sustanciales siempre y cuando se mantengan los resultados de
aprendizaje y los objetivos formativos de la titulacion. No se permite acumular
cambios superiores al 7,5% en el periodo entre acreditaciones sin realizar la
comunicacién a través de una modificacidn sustancial.

® Modificaciéon sustancial: los cambios en materias y/o asignaturas de formacion
obligatoria entre el 7,5% y el 15%.

e Verificacion: los cambios en materias y/o asignaturas de formacién obligatoria
superiores al 15% comportan la extincién del antiguo titulo y la verificacion del nuevo.

e Modificacion no sustancial: la inclusién, supresién o cambios en las materias y/o
asignaturas de formacién optativa, siempre que no alteren la distribucién de créditos
del plan de estudios.

e Modificacion no sustancial: los cambios en la denominacién de las materias o
asignaturas de formacion bdsica, obligatoria y optativa.

e Modificacion no sustancial: los cambios en la unidad temporal de imparticion de la
materia o asignatura (trimestral, cuatrimestral, semestral, anual).

® Modificacién no sustancial: los cambios en el despliegue temporal de imparticién de
la materia o asignatura.
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e Modificacién no sustancial: los cambios en la modalidad de imparticién de la materia
o0 asignatura, mientras no suponga un cambio en la modalidad de ensefnanza de la
titulacion.

e Modificacion no sustancial: los cambios en la redaccion de los resultados de
aprendizaje (siempre que no se alteren los resultados de aprendizaje de la titulacién),
ajustes en la distribucién de los resultados de aprendizaje entre materias, o0 cambios
en los resultados de aprendizaje de las materias optativas.

e Modificacion sustancial: los cambios en los resultados del aprendizaje esperados en
materias y/o asignaturas de formacion bdsica, obligatoria, TFG/M o Prdcticas
académicas externas.

4.2. Descripcidn basica de las actividades y metodologias docentes

La consecucidn y la certificacién de los objetivos reflejados en el perfil de aprendizaje de la
titulacion dependen en una buena medida de las actividades formativas, las metodologias
docentes y los sistemas de evaluacién que se propongan. Un disefio esmerado de estos
elementos debe promover una ensefianza y aprendizaje centrado en el estudiante. En esta
dimensidn se describen las principales metodologias y actividades formativas y los
principales sistemas y criterios de evaluacidn de Ia titulacidn, con especial atencién a las
caracteristicas del trabajo de fin de grado o master, y de las practicas académicas externas,
silas hubiere.

Se deberdn describir en este apartado, las actividades y metodologias docentes mas
relevantes en el desarrollo del plan de estudios, explicando su correspondencia con los
resultados de aprendizaje de la titulacién (300 palabras aproximadamente). Las Comisiones
de evaluacién podran solicitar mas concrecion en la informacidn, en casos que la naturaleza
de la titulacidn lo justifique

En el caso de titulaciones con modalidades de ensefianza no presencial o hibrida necesario
aportar, enlazado o anexo a la memoria, informacién donde se expliquen los rasgos
principales de la propuesta formativa y quede patente su alineamiento con el modelo
educativo institucional en el que se apoya.

En caso de que haya practicas académicas externas, informar sobre sus principales
caracteristicas, incluyendo la tipologia de las entidades colaboradoras, las funciones y
actividades que se llevaran a cabo por parte del estudiante y los principales mecanismos de
seguimiento y supervisién. (200 palabras aprox.)

En determinadas titulaciones que cuentan con una regulacidn especifica para las practicas,
hay que tener en cuenta que el estudiantado debe de poder entrar en contacto con todos
aquellos ambitos que incluye la regulacién, por ejemplo, servicios hospitalarios o clinicos,
ambitos de actividades de la profesidn, especialidades, etc.

En cuanto al TFG/TFM, informar sobre su naturaleza (aportacién innovadora, sintesis
documental, si requiere trabajo experimental, etc.), la planificacién, seguimiento y
validacién del trabajo, criterios y normas para su elaboracidn, etc. (200 palabras aprox.)
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Se evaluara:

Que el proceso de ensenanza-aprendizaje respete y atienda la diversidad del estudiantado y
sus necesidades, permitiendo trayectorias de aprendizaje flexibles, fomentando Ia
autonomia y promoviendo el respeto mutuo en la relacién profesorado-estudiantado.

Que la metodologia y las actividades docentes se alineen satisfactoriamente con los
resultados de aprendizaje, sean las adecuadas para el nivel educativo y la disciplina de la
titulacion, y permitan el logro progresivo y coherente de los resultados de aprendizaje
previstos en la titulacién y en las materias del plan de estudios.

Que las actividades formativas, las metodologias y los sistemas de evaluacion propuestos se
djustan a la modalidad de ensefanza de la titulacién, y permitiendo a todo el estudiantado
conseguir los mismos resultados del aprendizaje. Especialmente si la titulacién prevé un
porcentaije significativo de docencia no presencial, se evaluara que su disefio se adecue a las
necesidades de la enseiianza a distancia.?

En caso de que la titulacion prevea prdcticas académicas externas (obligatorias para todo el
estudiantado), se evaluard que éstas se adecuen a los contenidos de la titulacion, que se
garantice un numero de prdcticas suficiente para todas y cada una de las plazas ofertadas y
que la titulacién disponga de medidas efectivas para asegurar su calidad.

® Modificacién no sustancial: los cambios no significativos en las actividades formativas
y metodologias docentes (por ejemplo, que no pongan en riesgo la consecucién de los
resultados de aprendizaje y que no alteren la modalidad de ensefanza de la titulacién)

e Modificacion sustancial: los cambios significativos en las actividades formativas y
metodologias docentes se consideran modificaciones sustanciales.

4.3. Descripcidn basica de los sistemas de evaluacion

Se han de describir los principales sistemas de evaluacién que se utilizardn en la titulacién y
su relevancia para el titulo justificando su adecuacidn para certificar la consecucién de los
principales resultados de aprendizaje de la titulacién.

Se deberd explicitar, para cada sistema de evaluacién, como se asegura el control de
identidad y los mecanismos que aseguran que el estudiante ha adquirido los resultados de
aprendizaje previstos sin ayuda externa.

Las Comisiones de evaluacion podran solicitar mds concrecién en la informacién en casos
en que la naturaleza de la titulacién lo justifique. (300 palabras aprox.)

En caso de que haya practicas académicas externas, informar sobre el mecanismo de
evaluacién, poniendo especial énfasis en la naturaleza de la ejecucién que debe realizar el

>Se deberan tener presentes los criterios identificados en el documento “Directrices y orientaciones
para la elaboracidn y evaluacién de los planes de estudios de titulos de grado y mdster universitario
en diferentes modalidades de ensefianza” aprobado en la reunién de REACU del 29 de noviembre
de 2021.
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estudiante, y en los perfiles de las personas que participan en la certificacion de
aprendizajes logrados tanto del centro docente como del centro de practicas. (200 palabras
aprox.)

En cuanto al TFG/TFM, informar sobre el mecanismo de evaluacién, poniendo especial
énfasis en los principales criterios que se tendradn en cuenta a la hora de valorarlo, y en los
perfiles y composicion de las personas que participan en su evaluacién. (200 palabras
aprox.)

Los sistemas y criterios de evaluacidn deben ser coherentes con los resultados de
aprendizaje que se evallan, y deben permitir confirmar su logro por parte del estudiantado.
También se evaluard que las ejecuciones previstas que se esperan del estudiantado se
correspondan con el nivel educativo, y sean las pertinentes a la metodologia docente y las
actividades formativas que se han descrito.

Se evaluara:

Que el titulo cuente con procedimientos adecuados para la evaluacion de los resultados de
aprendizaje del estudiantado.

Que los sistemas y los criterios de evaluacién sean variados, promuevan la participacién del
estudiante y sean pertinentes para certificar y discriminar los resultados de aprendizaje.

Que las ejecuciones previstas que se esperan del estudiantado se correspondan con el nivel
educativo, y sean las pertinentes a la metodologia docente y las actividades formativas que
se han descrito.

Que los TFG/TFM y las prdcticas externas se supervisen y se evaltien con criterios pertinentes
y adecuados.

e Modificacion no sustancial: los cambios no significativos en los sistemas de evaluacion
(por ejemplo, que no pongan en riesgo la consecucién de los resultados de aprendizaje
y que no alteren la modalidad de ensefianza de la titulacién).

e Modificacion sustancial: los cambios significativos en los sistemas de evaluacidn.

4.4. Descripcidn basica de las estructuras curriculares especificas.

Las universidades pueden incorporar estructuras curriculares especificas en sus planes de
estudios, asi como desarrollar estrategias metodoldgicas de innovacién docente
especificas y diferenciadas que vehiculen la globalidad de la titulacién (por ejemplo, la
docencia a través del aula invertida, el aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o
casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el aprendizaje basado
en la capacidad de resoluciéon de problemas, competencias multilinglies, la docencia
articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacion y la
comunicacidn, y otras iniciativas que impulse la universidad o el centro).

En este apartado, se describiran las estructuras curriculares especificas si las hubiera (300
palabras aproximadamente)
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Se evaluara:

La pertinencia de las estructuras curriculares especificas y las posibles innovaciones docentes
en relacién al proyecto formativo global de la titulacién (nivel de calificacién, objetivos
formativos y perfil de aprendizaje, ambito de conocimiento, etc.).

Modificacion no sustancial: los cambios en las estructuras curriculares especificas del
plan de estudio, asi como en las estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

La informacidn recogida en este apartado de la memoria servird a los expertos para
pronunciarse sobre el criterio 5 del protocolo de verificacidon:

El profesorado y el personal de apoyo al titulo deben ser adecuados para asegurar los
resultados del proceso de formacién y aprendizaje previstos en el plan de estudios.

o Los recursos humanos disponibles y previstos (niimero, categoria, la
experiencia docente e investigadora en el profesorado y la capacitacién del
personal de apoyo) deben ser suficientes y adecuados para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto garantizando su sostenibilidad en el tiempo (de
acuerdo con el numero de plazas, las diferentes modalidades de ensenanzas
ofertadas, las menciones y especialidades, asi como el idioma de
imparticion).

5.1. Descripcion de los perfiles basicos del profesorado y de otros
recursos humanos necesarios y disponibles para desarrollar
adecuadamente el plan de estudios propuesto

Una composicién idénea del profesorado vinculado a la titulacién incluye un nicleo de
personas con dedicacién a tiempo completo, en el que estén representados los ambitos de
conocimiento fundamentales de la titulacién y que permita asegurar su puesta en marcha
y su viabilidad.

La participacién de profesorado no permanente o externo en la universidad es
especialmente relevante en titulaciones con objetivos y perfil de graduacién de cardcter
profesionalizante.

Desde un punto de vista normativo, es necesario que el profesorado de la titulacién cumpla
la normativa legal en cuanto a su perfil y acreditacidn.

El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de ensefianza
universitaria adscritos a universidades no podrd ser personal funcionario de un cuerpo
docente universitario en situacién de activo y destino en una universidad publica, asi como
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tampoco personal docente e investigador laboral a tiempo completo en la misma situacidn,
tal y como establece el Real Decreto 640/2021.

En el caso del personal de apoyo a la docencia que participara en la titulacion, es necesario
indicar las funciones y el perfil basico (titulacion académica, experiencia profesional,
categoria, etc.). En el caso de titulaciones con modalidades de ensefianza no presencial o
semipresencial, la universidad y/o los centros deben disponer de personal con experiencia
en entornos de ensefianza virtual para dar apoyo a estudiantes y profesorado.

Tal y como establece la Ley 17/2015, las universidades deben llevar a cabo acciones para
equilibrar la presencia de ambos sexos en todas las disciplinas, especialmente en aquellas
en las que uno de los dos sexos se encuentra significativamente infrarrepresentado, con el
objetivo de garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la carrera docente e
investigadora.

Estructura del profesorado

La universidad debera detallar la plantilla de profesorado asignado al titulo para asegurar
su correcto despliegue rellenando la tabla proporcionada por ACPUA, cuidando de que sea
legible.

Méritos docentes del profesorado no acreditado: Se deberdn aportar los méritos docentes
mas relevantes del profesorado no acreditado que participard en el titulo. Se puede aportar
la informacién especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la pagina web o
documento publico correspondiente.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor: Se deberdn aportar los méritos de
investigacion mas relevantes del profesorado no doctor que participara en el titulo. Se
puede aportar la informacién especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la
pagina web o documento publico correspondiente
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Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios (300 palabras maximo).

Se deberd indicar qué otro personal participard en el titulo y aportar sus caracteristicas basicas. Se
podra enlazar a informacién suplementaria a documentos y paginas web institucionales.

Perfil del profesorado y personal de apoyo necesario y no disponible y plan de contratacién (300
palabras maximo)

Por ultimo, en caso de que no se disponga de todos los recursos humanos necesarios en el
momento de presentar la propuesta, la memoria de solicitud debe incluir un plan de incorporaciéon
de nuevo profesorado y otros recursos humanos necesarios para laimplantacién de las ensefianzas.

Se evaluara:

Que el profesorado que imparte docencia en la titulacion tenga unos méritos docentes y de
investigacion reconocidos.

Que el perfil del profesorado sea coherente con la naturaleza, disciplina y nivel educativo de la
titulacion y el conjunto de materias del plan de estudios.

Que el profesorado con categoria de asociado o equivalente tenga una experiencia profesional
reconocida en el ambito de la titulacion (especialmente importante en titulos con perfiles de egreso
profesionadlizantes).

En el caso de los masteres universitarios, que el profesorado disponga de méritos de investigacion
relevantes, y que sus actividades investigadoras se desarrollen en los ambitos concretos de las
materias de la titulacion.

Que el profesorado asignado a la titulacién debe ser suficiente para el desarrollo adecuado del
programa formativo.

Que la dedicacién prevista sea suficiente para cubrir las tareas académicas principales: imparticién y
evaluacién de materias, interaccion estudiante-profesor o profesora, gestion de la titulacion, etc.

Que los porcentajes de profesorado permanente y de profesorado doctor y doctor acreditado sean,
como minimo, los que establece la norma para cada tipologia de centro y nivel de la titulacién.

Que en titulaciones con un grado de docencia no presencial significativo, el profesorado tenga los
conocimientos y experiencia en modelos pedagégicos de ensefianza no presencial o semipresencial,
y también en el uso de tecnologias para las ensefianzas virtuales®.

Que el personal de apoyo a la docencia sea suficiente e idéneo en funcion de las caracteristicas y
requisitos de la titulacion.

e Modificacién no sustancial: la actualizacién del personal docente y de apoyo de la titulacion
siempre que no afecte al desarrollo adecuado del plan de estudios.

e Modificacién sustancial: los cambios significativos en el niimero y/o perfil del profesorado.

® Se deberan tener presentes los criterios identificados en el documento “Directrices y orientaciones para la
elaboracidn y evaluacidn de los planes de estudios de titulos de grado y mdster universitario en diferentes
modalidades de ensefianza’” aprobado en la reunién de REACU del 29 de noviembre de 2021.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS

La informacidn recogida en este apartado de la memoria servird a los expertos para pronunciarse
sobre el criterio 6 del protocolo de verificacion:

Los recursos materiales, infraestructuras, prdcticas y servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades previstas en el plan de estudios deben ser adecuados para asegurar los resultados del
proceso de formacidn y aprendizaje previstos en el plan de estudios.

e Los recursos materiales y servicios disponibles y previstos, propios y concertados (espacios
docentes; instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informatica;
equipamiento cientifico, técnico humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura; y
disponibilidad de nuevas tecnologias -internet, campus virtual docente-; etc.) deben ser
suficientes y adecuados para llevar a cabo el plan de estudios propuesto garantizando su
sostenibilidad en el tiempo (de acuerdo con el niimero de plazas y las diferentes modalidades
de ensefanzas ofertadas).

e Se garantizardn los servicios de apoyo y orientacion al estudiantado, dirigidos a facilitar la
incorporacion de nuevo ingreso a la universidad, y a prestar ayuda a lo largo del proceso de
formacién y aprendizaje.

® En el caso de que el titulo incluya prdcticas académicas externas se debera garantizar la
posibilidad de que todo el estudiantado pueda realizarlas. Se deberd incluir el mecanismo de
organizacion, y asi mismo (de conformidad con el Real Decreto 592/2014) aportar los
principales Convenios de Cooperacion Educativa o compromisos para su firma de entidades,
instituciones, organizaciones y empresas que recibirdn al estudiantado, que recogeran el
proyecto formativo que desarrollan dichas practicas y las condiciones en que se
implementara.

5.2. Medios materiales y servicios

Se deberan describir y justificar que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su
caso, concertados con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes (aulas y
espacios de trabajo en grupo), instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de
informatica; equipamiento cientifico, técnico, humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura;
y disponibilidad de nuevas tecnologias —internet, campus virtual docente-, etc., son los adecuados
para garantizar con calidad la adquisicion de conocimientos o contenidos, competencias y
habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todas/os del titulo propuesto (300 palabras
aproximadamente).

Esta informacién puede aportarse mediante un enlace a un documento o pagina web publicos.

La memoria incluird informacidén sobre la disponibilidad y el acceso (fisico y online) a los recursos
documentales y de informacion para el aprendizaje y la investigacion, en especial a los materiales
docentes recomendados en las materias del programa formativo.

La memoria describird también el equipamiento tecnoldgico necesario, en especial del campus
virtual y del software especifico requerido para realizar las actividades formativas previstas.
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En titulaciones con un grado de docencia no presencial significativo, la infraestructura tecnoldgica
debe permitir llevar a la practica modelos pedagdgicos de ensefianza virtual o semipresencial,
disponer de mecanismos para garantizar la identidad del estudiantado y evitar el fraude, y dar
cumplimiento a los requerimientos técnicos expuestos en el documento REACU “Directrices y
orientaciones para la elaboracién y evaluacién de los planes de estudios de titulos de grado y
master universitario en diferentes modalidades de ensefianza”.

Se evaluara:

Que las instalaciones y el resto de infraestructuras educativas disponibles para la titulacion —
propias del centro o de las entidades colaboradoras— sean suficientes respecto del nimero de
estudiantes, y también sean pertinentes para desarrollar las actividades formativas propias de la
titulacion.

Que los servicios y los recursos de apoyo al aprendizaje sean coherentes con la discipling, la
metodologia docente y las necesidades de aprendizaje del programa formativo.

Que la infraestructura tecnoldgica esté dimensionada para soportar la totalidad del estudiante, sea
accesible permanentemente y permita la interaccion adecuada entre el estudiantado y el
profesorado.

Que las instalaciones y los servicios estén adaptados a las caracteristicas y necesidades del
estudiantado y a su diversidad, especialmente en lo que presenta discapacidad, asegurando un
acceso paritario.

® Modificacién no sustancial: cambios en la dotacién o tipologia de recursos materiales y/o
servicios que no dafecten significativamente al desarrollo del plan de estudios.

e Modificacion sustancial: cambios significativos en la dotacién o tipologia de recursos
materiales y/o servicios que afecten al desarrollo del plan de estudios. Se incluyen los cambios
de sede, emplazamientos, nuevas infraestructuras, etc.

5.3. Procedimiento para la gestion de las practicas externas

La universidad ha de aportar el procedimiento para la gestidn de las practicas académicas externas
(150 palabras aproximadamente) o enlace al documento o pagina web publicos.

Se aportaran igualmente, preferentemente en forma de enlace, los convenios 0 compromisos con
las entidades, instituciones, organizaciones o empresas que recibiran al estudiantado. Se incluird
una tabla que informe sobre los centros de practicas con los que se dispone convenio, el nimero
de plazas disponibles por centro y el nimero de personal tutor por centro.

Se evaluara:

Que las pradcticas académicas externas se lleven a cabo en centros adecuados para alcanzar los
objetivos formativos esperados, y estén dotados de los recursos materiales y las infraestructuras
necesarias para llevar a cabo las actividades formativas previstas en la materia.

Que el niimero de plazas que se ofrecen sean suficientes para el conjunto del estudiantado. En el caso
de titulaciones que habiliten por profesiones reguladas, habra que evidenciar que los estudiantes
pueden realizar todo el conjunto de actividades formativas previstas en la normativa.
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Que los centros de practicas cuenten con personal tutor idoneo para llevar a cabo las funciones de
supervision y evaluacion del estudiantado.

En el caso de profesiones reguladas, se tendra que cumplir la ratio tutor/a-estudiante.

Modificacidn sustancial: el cambio significativo en el nimero o tipos de centros de prdcticas
que haga necesario volver a evaluar si son suficientes y adecuados.

5.4. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

En caso de que no se cuente con la totalidad de los recursos materiales y servicios necesarios se
deberdn indicar aquellos que faltan, sus caracteristicas y los mecanismos para obtenerlos a tiempo
para la imparticién del titulo (150 palabras aproximadamente).

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

La informacidn recogida en este apartado de la memoria servira a los expertos para pronunciarse
sobre el criterio 7 del protocolo de verificacion:

El proceso de implantacion del titulo debe estar planificado en el tiempo y contemplar un mecanismo
para acomodar, en su caso, al estudiantado procedentes de planes de estudio ya existentes.

e La implantacién gradual o total del nuevo titulo debe respetar los derechos del
estudiantado procedente de anteriores ordenaciones universitarias.

e En el caso de que el plan de estudios esté vinculado a otro plan de estudios que se
extingue, el procedimiento de adaptacion para el estudiantado procedente del plan a
extinguir debe ser ptblico y coherente con ambos planes de estudio.

e Los criterios y condiciones de acceso de los itinerarios de adaptacion de personas
egresadas de otros planes de estudios y su disefo curricular deben ser coherentes con el
plan de estudios y con su formacidn previa.

5.5. Cronograma de implantacion del titulo

Se deberad indicar la secuencia cronolégica de implantacion del titulo y en su caso extincién del
anterior.

Modificacion sustancial: los cambios significativos en el cronograma de implantacion.

5.6. Procedimiento de adaptacion

Si es el caso, se describird o se enlazard al procedimiento por el cual se realizara la adaptacién del
estudiantado matriculado en la titulacidn que se extingue por la implantacién de la nueva
propuesta. El procedimiento incluird la tabla de adaptaciones.

Modificacion sustancial: los cambios significativos en las tablas de adaptacién (créditos
reconocidos y asignaturas reconocidas).
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5.7. Ensefianzas que se extinguen

Se hardn constar el cédigo RUCT y denominacion de la titulacién o titulaciones que se extinguen
por la implantacién de la nueva propuesta.

Modificacién sustancial: Una vez implantado el titulo oficial no es posible ya extinguir un otro
titulo oficial que dé lugar al actual. Si por error se ha dejado de comunicar la extincién de un
titulo oficial como consecuencia de la implantacién de otro se debe comunicar a través del
proceso de modificaciéon y someter a evaluacién, en su caso, la tabla de adaptacion
correspondiente.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La informacidn recogida en este apartado de la memoria servird a los expertos para pronunciarse
sobre el criterio 8 del protocolo de verificacion:

El titulo debe estar bajo el alcance de un Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) que asegure
su control, revisién y mejora continua.

* EI SIGC propuesto (propio del titulo, centro o general de la universidad) debe garantizar la
adecuada implantacion y desarrollo del plan de estudios.

e Conel SIGC se gestiona la informacion que permite analizar el desarrollo del plan de estudios
y se publica informacion relevante.

o Para el estudiantado, tanto previamente a su matriculacién (sobre las caracteristicas
del titulo, sistemas de acceso y admision, idioma de imparticién, etc.) como durante
el proceso de formacidn y aprendizaje.

o Para el profesorado, para los empleadores y para la sociedad en su conjunto.

5.8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La universidad deberad incluir el enlace a la pagina web o documento publico que contenga el SIGC
que aplica al titulo que se propone y toda la documentacién asociada a él.

Si el centro tiene un SIGC certificado se indicara en la memoria.
Se evaluara (si el centro no tiene el SIGC certificado):

Que la actividad del programa formativo se incardina dentro de la estrategia y politicas de
aseguramiento de la calidad de su centro. La cadena de responsabilidades esta bien establecida y es
eficaz y los principales grupos de interés participan en la toma de decisiones.

Que el programa formativo se revisa y mejora periédicamente. La revisién da lugar a un plan de
mejora que se mantiene actualizado. Las acciones planificadas se comunican a todas las partes
interesadas.

® Modificacién no sustancial: los cambios (menores) en el SIGC.

e Modificacion sustancial: los cambios que afecten al modelo, estructura o certificacién del SIGC.
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5.9. Medios para la informacidn publica

La universidad informara de los medios de informacién publica del plan de estudios con los que
cuenta y que utilizardn para atender las necesidades del estudiantado (200 palabras
aproximadamente).

Se evaluara:

Que la titulacién informa de forma adecuada a todos los grupos de interés sobre las caracteristicas
del programa formativo.

Que los medios de informacidn ptblica ofrecen informacién relevante para los grupos de interés de
la titulacidn, y, en especial, para el estudiantado matriculado y potencial. La informacién ptblica
debe ser accesible a todos los grupos de interés (estudiantado, profesorado, familias y sociedad en
general) y debe estar adaptada a los diferentes perfiles.

Que la informacién publica toma en consideracion la perspectiva de género, se presenta, cuando sea
pertinente, desagregada por sexos y no reproduce sesgos ni estereotipos de género. La informacion
publica debe estar adaptada a estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales.

Modificacién no sustancial: cambios en los medios de informacién publica del plan de
estudios.
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ANEXO I: PROFESIONES REGULADAS

A efectos de verificacidn, se entiende por profesién regulada aquella para las que el Ministerio con
competencias en materia de universidades ha definido directrices, que debe cumplir cualquier plan
de estudios cuya superacion conduzca al ejercicio de dicha profesidn.

Tabla 1. Grados que habilitan para profesién regulada

PROFESION ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS ORDEN MINISTERIAL
Arquitecto técnico RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007 descarga | ORDEN ECI/3855/2007 descarga
Dentista RESOLUCION de 14 de febrero de 2008 descarga | ORDEN CIN/2136/2008 descarga
Dietista-Nutricionista RESOLUCION de 5 de febrero de 2009 descarga | ORDEN CIN/730/2009 descarga
Enfermero/a RESOLUCION de 14 de febrero de 2008 descarga | ORDEN CIN/2134/2008 descarga
Farmacéutico/a RESOLUCION de 14 de febrero de 2008 descarga | ORDEN CIN/2137/2008 descarga
Fisioterapeuta RESOLUCION de 7 de febrero de 2011 descarga | ORDEN CIN/2135/2008 descarga
Ingeniero Técnico Aerondutico RESOLUCION de 15 de enero de 2009 descarga | ORDEN CIN/308/2009 descarga
Ingeniero Técnico Agricola ORDEN CIN/323/2009 descarga
Ingeniero Técnico Forestal ORDEN CIN/324/2009 descarga
Ingeniero Técnico Industrial ORDEN CIN/351/2009 descarga
Ingeniero Técnico de Minas ORDEN CIN/306/2009 descarga
Ingeniero Técnico Naval ORDEN CIN/350/2009 descarga
Ingeniero Técnico de Obras ORDEN CIN/307/2009 descarga
Publicas
Ingeniero ORDEN CIN/352/2009 descarga
Técnico de Telecomunicaciones
Ingeniero Técnico en Topografia ORDEN CIN/353/200 descarga
Logopeda RESOLUCION de 5 de febrero de 2009 descarga | ORDEN CIN/726/2009 descarga
Maestro en Educacion Infantil RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007 descarga | ORDEN ECI/3854/2007 descarga
Maestro en Educacién Primaria RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007 descarga | ORDEN ECI/3857/2007 descarga
Médico RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007 descarga | ORDEN ECI/332/2008 descarga
Optico-Optometrista RESOLUCION de 5 de febrero de 2009 descarga | ORDEN CIN/727/2009 descarga
Poddlogo RESOLUCION de 5 de febrero de 2009 descarga | ORDEN CIN/728/2009 descarga
Terapeuta Ocupacional RESOLUCION de 5 de febrero de 2009 descarga | ORDEN CIN/729/2009 descarga
Veterinario RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007 descarga | ORDEN ECI/333/2008 descarga
Arquitecto RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007 descarga | ORDEN ECI/3856/2007 descarga
Tabla 2. Masteres que habilitan para profesién regulada
PROFESION ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS ORDEN MINISTERIAL
Ingeniero de Caminos, Canales y RESOLUCION de 15 de enero de 2009 descarga |ORDEN CIN/309/2009 descarga
Puertos
Ingeniero Aerondutico ORDEN CIN/312/2009 descarga
Ingeniero Agrénomo ORDEN CIN/325/2009 descarga
Ingeniero de Minas ORDEN CIN/310/2009 descarga
Ingeniero de Montes ORDEN CIN/326/2009 descarga
Ingeniero Industrial ORDEN CIN/311/2009 descarga
Ingeniero Naval y Ocednico ORDEN CIN/354/2009 descarga
Ingeniero de Telecomunicacién ORDEN CIN/355/2009 descarga
IArquitecto RESOLUCION de 28 de julio de 2010 descarga |ORDEN EDU 2075/2010 descarga
Profesor Educacién Secundaria RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007 descarga |ORDEN ECI/3858/2007 descarga
Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional ORDEN EDU/3498/2011
y Ensefianzas de Idiomas descarga
Psicélogo General Sanitario RESOLUCION de 3 de junio de 2013 descarga |ORDEN ECD/1070/2013 descarga
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Tabla 3. Grados vinculados a profesién reiulada

IAbogado y Procurador de los REAL DECRETO 775/2011 descarga
tribunales
Psicélogo General Sanitario RESOLUCION de 3 de junio de 2013 descarga IORDEN CNU/1309/2018 descarga

Tabla 4. Masteres vinculados a profesién regulada

bogado y Procurador de los
ribunales

REAL DECRETO 775/2011

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn
Avda. de Ranillas, n° 5D, 1° Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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