AGENCIA DE CALDAD Y TV A ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
jeri; i AGENCIA D&
S UNIVERSITARIA DE ARAGON Consejeria de Economia, GENCIA D

Conocimiento, Empresas y Universidad AGENCIA VALENCIANA ‘)‘l&;g f;\"( 'y"v"y"‘

JACPUA R O) NN SR Mhaso

D’AVALUACIO | PROSPECTIVA

B AGT AMCU| Ques

ACSUG AQU CATALUNYA Agencia par  Catidnd dotsste

AXENCIA pare o CALUDADE oo » Castilla y Le o

ANALISIS TEMATICO

LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS DE
GRADUADO/A EN
ENFERMERIA



© Agencia Andaluza del Conocimiento, Direccion de Evaluacion y Acreditacion
© Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa

© Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

© Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

© Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 2021

© Unibasg-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco

© Agencia para la Calidade do Sistema Universitario de Galicia

© Ageéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva.

Primera edicion: xxxxx de 2021

Los contenidos de esta obra estan sujetos a una licencia de Reconocimiento-NoComercial-
SinObrasDerivadas 4.0 de Creative Commons. Se permite su reproduccion, distribuciény
comunicacion publica siempre que se cite a su autor y no se haga un uso comercial de los
mismos.




(@S]

INDICE

1. INTRODUGCCION .....coeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesssessessessesssessessessssssssssssessssssessesssssessasns 4

2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LAS

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADUADO/A EN ENFERMERIA....... 6
Marco de referencia........cccccccvveeiviiiiiniiiieinc s 6
Algunos datos generales...........ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeereerereeeeeseeseeseseeeseseseessesessseseseeen 10
Resultados de la evaluacion ...........cccevvueiiiiiiiiciniiccneececncee e 10
Analisis de 10S resultados..........cccceevuiiiiieiiiiiiiiniiin s 25

Estandar 1: Desarrollo del plan de estudios/calidad del programa formativo...........c.......... 26
Estandar 2: Informacion pUBIICa ........ccciiiiniiiiiccc s 28
Estandar 3: Sistema de Garantia Interna de la Calidad ........cccooeerineeineiinnceeccee 30
Estdndar 4: Personal aCad@mICO .......ccuiiiirrieieieieieicer et 32
Estandar 5: Recursos de apoyo al aprendizaje.......ccceeeeerceinieireeeseeese e 34
Estandar 6: Resultados de aprendizaje ......covveeirieieirieeiseeseeee s 36
Estandar 7: Indicadores de satisfaccion y rendimiento........ccccoevrvecerineinseiei e 37

3. CONCLUSIONES DEL WEBINAR RETOS DE LA INFORMACION
UNIVERSITARIA SEGUN EL COLECTIVO EMPLEADOR. EL CASO DE LOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADUADO/A EN ENFERMERIA .......... 38






1.INTRODUCCION

El Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establece en su estandar 3.4 Criterios y
directrices para el aseguramiento de la calidad en el ESG que las diferentes agencias de
calidad realicen un analisis sistematico de los resultados de sus propios procesos. Este
analisis debe permitir inferir los puntos de mejora de dichos procesos, con el objetivo
de ir mas alla de los resultados individuales obtenidos en los procesos de acreditacion
realizados. En este sentido, el informe derivado del analisis de los procesos de
acreditacion debe permitir observar la evolucion, tendencias, buenas practicas y/o
dificultades recurrentes. En consecuencia, los informes producto de la reflexién sobre
los procesos de acreditacién permiten evidenciar los procesos seguidos y reflexionar
sobre las politicas y puntos de mejora de los procesos de aseguramiento de la calidad.

Un total de ocho agencias de calidad autondmicas han colaborado en la realizacion de
un analisis tematico, cuyo objetivo es el de analizar, reflexionar e identificar acciones de
mejora y desarrollo especificamente en las ensefianzas conducentes a la profesiéon
sanitaria de Graduado/a en Enfermeria. Estas 8 agencias colaboradoras son la Agencia
Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa (ACCUEE), la Agencia de Calidad
y Prospectiva Universitaria de Aragdn (ACPUA), la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL), la Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU), la Direccidn de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC), Agencia para la Calidade do Sistema



Universitario de Galicia (ACSUG), la Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP)
y la Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco (Unibasq). Fruto de dicho analisis
tematico, se ha procedido a la realizacion del presente informe sobre el andlisis de los
estudios conducentes a la profesion sanitaria de Graduado/a en Enfermeria. La
estructura de este informe es congruente con el resto de informes sobre titulaciones
elaborado por las mencionadas agencias dentro de esta serie:

En primer lugar, se procedera a aportar un marco de referencia, datos generales y
resultados de evaluacion de las ensefianzas universitarias de Graduado/a en Enfermeria.
A continuacidn, se procederd a mostrar un analisis de los resultados de la evaluacion del
proceso de acreditacion aportados por las 8 agencias colaboradoras. Y finalmente, se
presentan las conclusiones adoptadas en el Webinar celebrado el 30 de septiembre de
2020 titulado “Los retos actuales de los estudios de Enfermeria de nuestro pais”,
organizado por ACPUA en el que participaron expertos en calidad de las diferentes
agencias colaboradoras (AQU, ACCUEE, ACPUA, ACSUCYL, DEVA-AACC, ACSUG, AVAP y
Unibasq) asi como la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria y el Consejo
General de la Enfermeria. En este evento, se abordaron los estudios de enfermeria tanto
desde una perspectiva internacional como las actuales necesidades sociales y de
empleo.



2.ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION DE LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS DE GRADUADO/A EN
ENFERMERIA

Marco de referencia

La profesion de enfermeria fue reconocida al aparo de la ley 2/1974, de 13 de febrero
de colegios profesionales, siendo las primeras promociones Diplomados Universitarios
en Enfermeria. En su titulo Il “De los principios basicos de la profesién de Enfermeria”
se desarrollan dos capitulos sobre los principios del ejercicio profesional, la calidad, y la
excelencia de la practica profesional enfermera. Asi pues, en su articulo 53.1 se dice que
“los servicios de enfermeria tienen como mision prestar atencion de salud a los
individuos, las familias y las comunidades, en todas las etapas del ciclo vital y en sus
procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermeria estdn basadas en principios
cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad
humana”.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidon de las profesiones sanitarias
establecio en su articulo 2.2.a los titulos de Diplomado en Enfermeria como profesidn
sanitaria titulada. En este sentido, en la Ley 44/2003 se describen los principios
generales del ejercicio de las profesiones sanitarias especificando en el articulo 4.2 que
el ejercicio de estas “(...) requerird de la posesion del correspondiente titulo oficial que



habilite expresamente para ello o (...)”. Y especificamente en su articulo 7.2a se indica
que “corresponde a los Diplomados universitarios en Enfermeria la direccion, evaluacion
y prestacion de los cuidados de Enfermeria orientados a la promocion, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades”.

Sin embargo, no fue hasta el afio 2010 cuando se regularon los estudios de enfermeria
pasando a organizarse en titulaciones conducentes a la obtencidon de Graduado/a en
Enfermeria, los cuales permitian acceder con posterioridad a estudios de Master y
Doctorado. La titulacidon de Graduado/a en Enfermeria en Espafia viene regulado por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, en adelante RD 1393/2007. Es en este Real Decreto
en el que basan sus actuaciones tanto la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) como las agencias autondmicas de aseguramiento de la calidad.

En el articulo 3.3 del RD 1393/2007 se especifica, que las ensefianzas universitarias de
caracter oficial “(...) se concretardn en planes de estudio que serdn elaborados por las
universidades, con sujecion a las normas y condiciones que sean de aplicacion en cada
caso”. Ademads, en este mismo punto se matiza que estos planes de estudio “(...) habrdn
de ser verificados por el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacion por
la correspondiente Comunidad Auténoma de acuerdo con lo establecido en el articulo
35.2 de la Ley Orgdnica 6/2001, modificada por la Ley 4/2007, de Universidades”. Estas
titulaciones son inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Espafia, y acreditadas.
Adicionalmente, se indica que las “(...) Agencias de Evaluacion tendrdn en cuenta, a la
hora de verificar y acreditar los titulos, que las propuestas de las Universidades primen
los contenidos generalistas y de formacion bdsica en los planes de estudios de Grado”.

Por otra parte, en el articulo 12 del RD 1393/2007 se especifican las directrices para el
disefio de titulos de Graduado informandose que estos planes de estudio son
elaborados por las Universidades y verificados de acuerdo al RD 1393/2007, que
deberdn contar entre 180 y 240 ECTS, siendo al menos en un 25% de formacion basica,
conduciendo a la elaboracion y defensa de un trabajo fin de grado, y que sera la
Universidad quien proponga su adscripcién a la correspondiente rama de conocimiento
(Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias
de la Salud, y Ciencias). En e caso de que el programa de estudios requiera de practicas
curriculares, éstas deberan ser como maximo de un 25% del total de los créditos del
titulo, realizandose en la fase final del plan de estudios siempre.

Es importante sefalar que se especifica finalmente en el articulo 13.9 que cuando estos
estudios “(...) habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en
Espafia, el Gobierno establecerd las condiciones a las que deberdn adecuarse los



correspondientes planes de estudios, que ademds deberdn ajustarse, en su caso, a la
normativa europea aplicable”. Atendiendo a que la profesién de Graduado/a en
Enfermeria es una de las profesiones sanitarias reguladas por la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, adicionalmente al RD
1393/2007. Ademas, los planes de estudio de Graduado/a en Enfermeria deben ser
coherentes y adaptarse a la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
de 7 de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
incorporada a la legislacion espafiola mediante el Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre y a la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008 que
pretende la formacion de un enfermero responsable de cuidados generales.

La Directiva 2005/36/CE establece, con respecto a los planes de estudio para la
formacién de profesionales de la enfermeria, que “los estados miembros asegurardn
que el conjunto del programa de ensefianza se encuentra bajo la responsabilidad y
direccion del personal de enfermeria de las escuelas o la institucion de ensefianza
reconocida por la autoridad competente y segun la legislacion vigente” con un a
duracién minima de 3 afios 0 4600 horas repartidas entre ensefianzas tedricas y clinicas.
De los 240 ECTS, un total de 60 ECTS deben estar destinados a formacion basica, 120
ECTS a ciencias de la enfermeria y 90 ECTS a practicas tuteladas y trabajo fin de grado.
Se definen, ademas, que por ensefanzas teoricas y clinicas del siguiente modo:

a) Enseianzas tedricas: se entienden como “el aspecto de la formacion en cuidados
de enfermeria mediante el cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la
comprension, las aptitudes y las actitudes profesionales necesarias para
planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta formacion es
impartida por el personal permanente de ensefiantes en cuidados de enfermeria,
asi como por otras personas competentes designadas por la institucion de
formacion, tanto en las escuelas de enfermeria como en otros centros de
ensenanza, elegidos por la institucion de formacion”.

b) Ensefianzas clinicas: son definidas como “el aspecto de la formacion de los
cuidados de enfermeria mediante el cual el estudiante de enfermeria aprende,
dentro de un equipo y en contacto directo con un individuo sano o enfermo y/o
colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermeria globales
requeridos a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El estudiante no
solo aprende a ser un miembro del equipo, sino también a ser un jefe de equipo
que organiza los cuidados de enfermeria globales, entre los que se incluyen la
educacion para la salud de los individuos y grupos en el seno de la institucion
sanitaria, hospitales e instituciones de salud, asi como en la comunidad, bajo la
responsabilidad de los docentes”.



Con respecto a la normativa espafiola, y especificamente a la aplicable para el desarrollo
de los planes de estudio de Graduado/a en Enfermeria, es de aplicacién adicionalmente
al RD 1393/2007, la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el

ejercicio de la profesion de Enfermero.
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El RD 1393/2007 establece tres fases de
evaluaciéon de las titulaciones oficiales y su
procedimiento de evaluacion de los planes de
estudio. La primera fase es la de verificacion de
la titulacion, la segunda la de
modificacion/seguimiento y la ultima la de
renovacion de la acreditacidn. Es en el Capitulo
VI de el RD 1393/2007 en la que se describen
en los articulos 24, 25 y 26 los procesos
destinados a la verificacion de las titulaciones,
el articulo 28 para la modificacién del plan de
estudios y los articulos 27, 27bis y 27ter para
los procesos de seguimiento y renovacion de la
acreditacion de las titulaciones. Asi pues, los
planes de estudios deberan ser verificados por
el Consejo de Universidades. y se especifica
que el periodo de
acreditacion para los titulos oficiales de Master

renovacion de la

es de 4 afos, de Doctorado de 6 afios y de
Grado varia segun los ECTS del programa: de
240 ECTS es de 6 anos, de 300 ECTS es de 7
afios y de 360 ECTS es de 8 afos. Este plazo
contara desde la fecha de verificacidn, y las
agencias acreditadoras deberan emplear los
Criterios y Directrices de Calidad en el ESG,
empleando  protocolos de  evaluacion
conjuntamente. En la infografia se describe, de
manera esquematica, el procedimiento
general del proceso de renovacion de la
acreditacion acordado por las diferentes
agencias del territorio nacional y de acuerdo

con lo dictado por el RD 1393/2007.



Algunos datos generales

Actualmente, el Sistema Universitario Espafiol (SUE) esta conformado por 87
Universidades, siendo un total de 51 (58,62%) de titularidad publica frente a las 36
(41,33%) de titularidad privada. De estas Universidades, fueron 84 las que impartieron
docencia en el curso 2020-21.
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Fuente: Distribucidn territorial de las 84 universidades que imparten docencia (2020-
21), Ministerio de Universidades, Gobierno de Espafia.
https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Estadisticas/ficheros/catalogo
datos/Mapa UNIVERSIDADES 2020.pdf

Se ofertan un total de 60 (68,96%)
Universidades... programas de Graduado/a en
Enfermeria, siendo 41 (68,33%) de
titularidad publicay 19 (31,67%) privada.
Estos estudios se imparten en un total de
115 centros de formacidn entre centros
propios y adscritos, siendo un total de 90

Universidades (78,26%) centros asociados a
Publicas; 41 instituciones publicas y 25 (21,74%)

asociados a instituciones privadas.
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Los planes de estudio de los programas de Graduado/a en Enfermeria pueden contener
menciones, pero de los ofertados a nivel nacional iUnicamente presentan mencion los
ofertados en la Comunitat de Catalunya de las Universidad de VIC, la Universidad
Internacional de Catalunya y la Universitat Autobnoma de Barcelona.

A nivel nacional, las plazas ofertadas en titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud
es de 34.387 plazas. Las plazas ofertadas para la realizacién de estudios de Graduado/a
en Enfermeria es de 12.831, correspondiendo asi al 37,31% de todas las plazas de
Ciencias de la Salud a nivel nacional. La oferta de plazas varia a lo largo de las
comunidades auténomas. La mayor concentracion de plazas ofertadas a nivel nacional
se observa entre las comunidades auténomas de Andalucia (2094), Catalunya (2043),
Madrid (1980) y Valencia (1535), mientras que aquellas con menor oferta son Cantabria
(75) y La Rioja (75). A continuacién se observan las plazas ofertadas por Comunidad
Auténoma y su correspondencia con las plazas correspondientes a la rama de Ciencias
de la Salud.

Plazas de Enfermeria en relaciéon con el total de
8000 plazas de Ciencias de la Salud
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La variacion en la oferta de plazas de titulaciones de enfermeria va en consonancia con
el volumen de Universidades y centros adscritos que imparten los planes de estudios de
Enfermeria por comunidades auténomas. Asi pues, las comunidades autdnomas que
mayor nimero de Universidades y centros son Andalucia, Catalunya y Madrid. En
cambio, las comunidades de Asturias, Baleares, Cantabria, Castilla la Mancha,
Extremadura, La Rioja y Pais Vasco las que cuentan con una unica Universidad que oferta
en uno o multiples centros el titulo de Graduado/a en Enfermeria.

Universidades que ofertan el titulo de Graduado/a en

Enfermeria
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El total de centros y su nimero varia a su vez seguin la comunidad auténoma donde se
oferte el titulo de Graduado/a en Enfermeria. Se observa que las comunidades con
mayor numero de centros, por orden son Andalucia (18 centros), Catalunya (15 centros),
Madrid (14 centros), Castilla y Ledn (13 centros) y Valencia (10 centros).

Centros por Comunidad Autonoma

Valencia; 10

Pais Vasco; 3 Andalucia; 18

Aragén; 4

Baleares; 3

Canarias; 7
La Rioja; 1 Cantabria; 1
Galicia; 8 Castilla la...

Extremadura; 4 Castilla Leén; 13
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Resultados de la evaluacion

La titulacion de Graduado/a en Enfermeria presenta una estructura reglada por la
Directiva 2005/36/CE. Esta directiva indica que “los estados miembros asegurardn que
el conjunto del programa de ensefianza se encuentra bajo la responsabilidad y direccion
del personal de enfermeria de las escuelas o la institucion de ensefianza reconocida por
la autoridad competente y segun la legislacion vigente”. Esta formacidn debe tener una
duracién minima de 3 afios 0 4600 horas repartidas entre ensefianzas tedricas y clinicas.
De los 240 ECTS, un total de 60 ECTS deben estar destinados a formacion basica, 120
ECTS a ciencias de la enfermeria y 90 ECTS a practicas tuteladas y trabajo fin de grado
(TFG). Por lo general, se observa una distribucion similar a nivel nacional de los ECTS
destinados a formacion basica, obligatoria, optativa, practicas curriculares y TFG.

DISTRIBUCION DE ECTS EN LA TITULACION DE
GRADUADO/A EN ENFERMER|A

ECTS Formacion

Practicas Basica...

Curriculares...

Trabajo Fin de Grado
3%
ECTS Formacién
Obligatoria...

Existe poca variacidn en cuanto a la distribucion de créditos en los planes de estudio
entre las diferentes Universidades en cuanto a la carga lectiva destinada a los ECTS de
formacién bdsica ya que de forma habitual se sitian alrededor de los 60 ECTS, salvo en
la Universidad Rey Juan Carlos (77 ECTS) y la Universidad Pontificia de Comillas (80
ECTS).

En la Comunidad de Andalucia la formacién basica se situa entre 60 y 63 ECTS, la
formacién obligatoria entre 78 y 81 ECTS, la formacidn optativa entre 6 y 12 ECTS, las
practicas curriculares entre 80 y 84 ECTS y el TFG entre 6 y 10 ECTS. De las 2094 plazas
ofertadas en la comunidad, se observa una tasa de escolarizacién del 28,1%. De acuerdo
con la Directiva 2005/36/CE, el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica
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en las Universidades andaluzas de 1539,125h resultando en el cumplimento de un
66,92% de estas horas.

Universidades de Andalucia
100
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Univers Univers idr;l(\jlzrz idr;l(\j/edrz Univers Univers Univers Univers
idad de idad de Cordob Granad idad de idad de idad de idad de
Almeria Cadiz 3 3 Huelva Jaén Malaga Sevilla
M ECTS Formacion Basica 60 60 60 60 60 60 60 63
M ECTS Formacion Obligatoria, 84 84 84 78 84 84 84 81
M Practicas Curriculares 84 84 84 80 84 84 84 84
ECTS Formacion Optativa 6 6 6 12
M Trabajo Fin de Grado 6 6 6 10 6

En la Comunidad de Aragdén la formacién bdsica se situa en 60 ECTS, la formacién
obligatoria entre 78 y 84 ECTS, la formacion optativa en 6 ECTS, las practicas curriculares
entre 84 y 90 ECTS y el TFG en 6 ECTS. De las 397 plazas ofertadas en la comunidad, se
observa una tasa de escolarizacién del 30,6%. De acuerdo con la Directiva 2005/36/CE,
el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica es de 2380 horas, resultando
en el cumplimento de un 103,48% de estas horas.

Universidades de Aragon

I I
Universidad San Jorge Universidad de Zaragoza

B ECTS Formacion Bésica 60 60
B ECTS Formacion Obligatoria 78 84

B Practicas Curriculares 90 84
ECTS Formacion Optativa
M Trabajo Fin de Grado

En la Comunidad de Asturias la formacidén basica se situa en 60 ECTS, la formacién
obligatoria en 72 ECTS, la formacién optativa en 18 ECTS, las practicas curriculares entre
81 ECTSy el TFG en 9 ECTS. De las 170 plazas ofertadas en la comunidad, se observa una
tasa de escolarizacién del 29,3%. De acuerdo con la Directiva 2005/36/CE, el promedio
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de horas destinadas a horas de practica clinica es de 1604 horas, resultando en el
cumplimento de un 69,73% de estas horas.

Universidades de Asturias
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Universidad de Oviedo
B ECTS Formacion Bésica 60
B ECTS Formacion Obligatoria 72
W Practicas Curriculares 81
ECTS Formacion Optativa 18
M Trabajo Fin de Grado 9

En la Comunidad de las Islas Baleares, la formacidon basica se sitia en 60 ECTS, la
formacién obligatoria en 84 ECTS, la formacidon optativa en 6 ECTS, las practicas
curriculares en 78 ECTS y el TFG en 12 ECTS. De las 161 plazas ofertadas en la comunidad,
se observa una tasa de escolarizaciéon del 10,6%. De acuerdo con la Directiva
2005/36/CE, el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica es de 1480
horas, resultando en el cumplimento de un 69,73% de estas horas.

Universidades de las Islas Baleares
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Universitat de les llles Balears

B ECTS Formacion Basica 60
B ECTS Formacién Obligatoria 84
B Practicas Curriculares 78
ECTS Formacion Optativa 6
M Trabajo Fin de Grado 12

En la Comunidad de Canarias la formacién basica se sitia entre 60 y 69 ECTS, la
formacidén obligatoria entre 60 y 84 ECTS, la formacion optativa entre 6 y 12 ECTS, las
practicas curriculares entre 84 y 102 ECTS y el TFG entre 6 y 12 ECTS. De las 530 plazas
ofertadas en la comunidad, se observa una tasa de escolarizacién del 17,9%. De acuerdo
con la Directiva 2005/36/CE, el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica
es de 2041,25 horas, resultando en el cumplimento de un 88,75% de estas horas.
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Universidades de Canarias
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Universidad Universidad
Universidad = Fernando | Universidad de Las
Europea de Pessoa- de La Palmas de
Canarias Canarias Laguna Gran
(UFP-C) Canarias
B ECTS Formacion Basica 60 60 69 60
B ECTS Formacién Obligatoria 84 62 60 84
W Practicas Curriculares 84 102 93 84
ECTS Formacion Optativa 6 10 12
M Trabajo Fin de Grado 6 6 6

En la Comunidad de Cantabria, la formacidon basica se sitla en 66 ECTS, la formacion
obligatoria en 84 ECTS, la formacidn optativa en 0 ECTS, las practicas curriculares en 84
ECTSy el TFG en 6 ECTS. De las 75 plazas ofertadas en la comunidad, se observa una tasa
de escolarizacién del 27,2%. De acuerdo con la Directiva 2005/36/CE, el promedio de
horas destinadas a horas de practica clinica es de 2025 horas, resultando en el
cumplimento de un 88,04% de estas horas.

Universidades de Cantabria

—
Universidad de Cantabria

M ECTS Formacién Basica 66

B ECTS Formacion Obligatoria 84

M Practicas Curriculares 84
ECTS Formacién Optativa

M Trabajo Fin de Grado

En la Comunidad de Castilla y Ledn la formacidn basica se sitda en 60 ECTS, la formacién
obligatoria entre 79 y 84 ECTS, la formacion optativa entre 3 y 6 ECTS, las practicas
curriculares entre 78 y 92 ECTS y el TFG entre 6 y 12 ECTS. De las 935 plazas ofertadas
en la comunidad, se observa una tasa de escolarizacién del 40,5%. De acuerdo con la
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Directiva 2005/36/CE, el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica es de
2113,17 horas, resultando en el cumplimento de un 91,87% de estas horas.

Universidades de Castilla y Ledn
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M ECTS Formacion Basica 60 60 60 60 60 60
B ECTS Formacion Obligatoria 84 84 84 78 79 84
M Practicas Curriculares 84 78 84 84 92 84
ECTS Formacion Optativa 6 6 6 12
M Trabajo Fin de Grado 6 12 6 6 6 6

En la Comunidad de Castilla la Mancha, la formacién basica se sitia en 60 ECTS, la
formacién obligatoria en 80 ECTS, la formacién optativa en 6 ECTS, las practicas
curriculares en 84 ECTS y el TFG en 10 ECTS. De las 530 plazas ofertadas en la comunidad,
se observa una tasa de escolarizacion del 12,8%. De acuerdo con la Directiva
2005/36/CE, el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica es de 1604
horas, resultando en el cumplimento de un 69,56% de estas horas.

Universidades de Castilla la Mancha
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Castilla la Mancha

B ECTS Formacion Bésica 60
B ECTS Formacion Obligatoria 80
M Practicas Curriculares 84
ECTS Formacion Optativa 6
M Trabajo Fin de Grado 10

En la Comunidad de Catalufia, la formacién basica se situa entre 60 y 64 ECTS, la
formacidén obligatoria entre 60 y 84 ECTS, la formacidn optativa entre 6 y 30 ECTS, las
practicas curriculares entre 78 y 84 ECTS y el TFG entre 6 y 12 ECTS. De las 2043 plazas
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ofertadas en la comunidad, se observa una tasa de escolarizacién del 30,2%. De acuerdo
con la Directiva 2005/36/CE, el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica
es de 1897,2 horas, resultando en el cumplimento de un 82,48% de estas horas.

Universidades de Cataluna
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M ECTS Formacion Basica 60 60 60 60 60 60 60 64 60
M ECTS Formacién Obligatoria 81 84 60 66 84 78 78 74 81
M Practicas Curriculares 80 80 78 81 84 78 81 80 81
ECTS Formacion Optativa 9 6 30 24 6 12 12 12 9
M Trabajo Fin de Grado 10 10 12 9 6 12 9 10

En la Comunidad de Extremadura la formacion basica se situa en 60 ECTS, la formacién
obligatoria en 78 ECTS, la formacién optativa en 12 ECTS, las prdcticas curriculares en 84
ECTS y el TFG en 6 ECTS. De las 290 plazas ofertadas en la comunidad, se observa una
tasa de escolarizacion del 19%. De acuerdo con la Directiva 2005/36/CE, el promedio de
horas destinadas a horas de practica clinica es de 2049 horas, resultando en el
cumplimento de un 89,08% de estas horas.

Univerisdades de Extremadura
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Universidad de Extremadura
B ECTS Formacion Basica 60
B ECTS Formacion 78
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W Practicas Curriculares 84
ECTS Formacion Optativa 12
B Trabajo Fin de Grado 6
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En la Comunidad de Galicia la formacidén basica se situa en 60 ECTS, la formacién
obligatoria entre 78 y 84 ECTS, la formacién optativa entre 6 y 12 ECTS, las practicas
curriculares entre 78 y 84 ECTS y el TFG entre 6 y 12 ECTS. De las 565 plazas ofertadas
en la comunidad, se observa una tasa de escolarizacién del 28,2%. De acuerdo con la
Directiva 2005/36/CE, el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica es de
1860 horas, resultando en el cumplimento de un 80,86% de estas horas.

Universidades de Galicia
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En la Comunidad de La Rioja la formacién bdsica se situa en 60 ECTS, la formacidn
obligatoria en 81 ECTS, la formacidn optativa en 9 ECTS, las practicas curriculares en 78
ECTS y el TFG en 12 ECTS. De las 75 plazas ofertadas en la comunidad, se observa una
tasa de escolarizacion del 16,1%. De acuerdo con la Directiva 2005/36/CE, el promedio
de horas destinadas a horas de practica clinica es de 2049 horas, resultando en el
cumplimento de un 76,3% de estas horas.

Universidades de La Rioja
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Universidad de La Rioja
B ECTS Formacion Bésica 60
B ECTS Formacion 81
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ECTS Formacion Optativa 9
W Trabajo Fin de Grado 12
M Practicas Curriculares 78
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En la Comunidad de Madrid la formacidn basica se sitla entre 60 y77 ECTS, la formacién
obligatoria entre 73 y 87 ECTS, la formacién optativa entre 0 y 30 ECTS, las practicas
curriculares entre 78 y 84 ECTS y el TFG entre 6 y 12 ECTS. De las X plazas ofertadas en
la comunidad, se observa una tasa de escolarizacion del 47,8%. De acuerdo con la
Directiva 2005/36/CE, el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica es de
1796,6 horas, resultando en el cumplimento de un 78,11% de estas horas.

Universidades de Madrid
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B ECTS Formacion Basica 60 70 60 60 60 8 60 60 60 60 77
M ECTS Formacién Obligatoria. 78 74 84 84 84 87 84 84 84 60 73
B Practicas Curriculares 78 80 84 84 84 84 81 84 84 78 84

ECTS Formacion Optativa 12 6 6 6 6 3 6 6 6 30
W Trabajo Fin de Grado 12 10 6 6 6 6 9 6 6 12

En la Comunidad de Murcia la formacidn basica se situa en 60 ECTS, la formacién
obligatoria entre 78 y 84 ECTS, la formacién optativa entre 6 y 12 ECTS, las practicas
curriculares en 84 ECTS y el TFG en 6 ECTS. De las 826 plazas ofertadas en la comunidad,
se observa una tasa de escolarizaciéon del 30,1%. De acuerdo con la Directiva
2005/36/CE, el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica es de 1449,5
horas, resultando en el cumplimento de un 63,02% de estas horas.
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M ECTS Formacion Basica

W ECTS Formacion
Obligatoria

M Practicas Curriculares
ECTS Formacion Optativa
M Trabajo Fin de Grado

En la Comunidad de Navarra la formacién basica se situa en 60 ECTS, la formacién
obligatoria entre 77 y 81 ECTS, la formacién optativa entre 3 y 12 ECTS, las practicas
curriculares entre 85 y 90 ECTS y el TFG en 6 ECTS. De las 230 plazas ofertadas en la
comunidad, se observa una tasa de escolarizacién del 33,2%. De acuerdo con la Directiva
2005/36/CE, el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica es de 1987,5

Universidades de Murcia

Universidad Catdlica San

Universidad de Murcia

Antonio
60 60
78 84
84 84
12
6

horas, resultando en el cumplimento de un 86,41% de estas horas.

—NOWAUINNION0O

B ECTS Formacion Basica

B ECTS Formacion
Obligatoria

W Practicas Curriculares
ECTS Formacion Optativa
M Trabajo Fin de Grado

En la Comunidad Valenciana la formacién basica se sitla entre 60 y 63 ECTS, la formacién
obligatoria entre 72 y 86 ECTS, la formacidn optativa entre 4 y 18 ECTS, las practicas
curriculares entre 80y 93 ECTS y el TFG entre 6 y 12 ECTS. De las 1535 plazas ofertadas
en la comunidad, se observa una tasa de escolarizacion del 31,8%. De acuerdo con la
Directiva 2005/36/CE, el promedio de horas destinadas a horas de practica clinica es de

Universidades de Navarra

Universidad Publica de

Universidad de Navarra

Navarra
60 60
77 81
85 90
12
6 6

1988,83 horas, resultando en el cumplimento de un 84,47% de estas horas.
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Universidades de Valencia
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En la Comunidad del Pais Vasco la formacion basica se sitia en 60 ECTS, la formacién
obligatoria en 64 ECTS, la formacién optativa en 18 ECTS, las practicas curriculares entre
92 ECTS y el TFG en 6 ECTS. De las 395 plazas ofertadas en la comunidad, se observa una
tasa de escolarizacién del 33,2%. De acuerdo con la Directiva 2005/36/CE, el promedio
de horas destinadas a horas de practica clinica es de 2300 horas, resultando en el
cumplimento de un 100% de estas horas.
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Resultados de la evaluacion

En cuanto a los resultados que arroja el analisis realizado, se valoran los siguientes
estandares:

> El desarrollo del plan de estudios y la calidad del sistema formativo.

La pertinencia de la informacién publica.

La eficacia en la implementacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC).

La adecuacion, suficiencia y formacion del personal académico.

La adecuacion y suficiencia de los recursos de apoyo al aprendizaje.

La consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

Los indicadores de satisfaccidon y rendimiento.

vV Vv

vV V V V

Cada uno de estos criterios se puede superar con excelencia, alcanzar, alcanzar
parcialmente o no alcanzarse. El siguiente grafico resume los resultados del proceso de
renovacion de la acreditacion de las titulaciones de Graduado o Graduada en Enfermeria
de las 40 titulaciones analizadas:

Grado de cumpliento de los estandares ESG-2015

Criterio 7. Indicadores

Criterio 6. Resultados

Criterio 5. Infraestructuras
Criterio 4. Profesorado
Criterio 3. SGC

Criterio 2. Informacién Publica

Criterio 1. Programa formativo

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Criterio 1. | Criterio 2 Criterio 3. Criterio 4. | Criterio 5. Criterio 6. | Criterio 7.
Programa |Informacio Profesorad |Infraestruct .
. - SGC Resultados|Indicadores
formativo | n Pablica o uras
M Se supera excelentemente 10,00 10,00 7,50 0,00 2,50 2,50 0,00
M Se alcanza 45,00 57,50 50,00 37,50 67,50 75,00 62,50
M Se alcanza parcialmente 45,00 22,50 42,50 57,50 25,00 20,00 35,00
No se alcanza 0,00 10,00 0,00 5,00 5,00 2,50 2,50
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Todas las titulaciones analizadas (40) de las 8 agencias autondmicas fueron evaluadas
mediante el proceso de renovacién de la acreditacion entre 2015 y 2021. Los criterios
gue muestran un porcentaje de titulaciones que han sido superados con una valoraciéon
de Se supera excelentemente son el Criterio 1. Programa Formativo (10%), 2.
Informacién Publica (10%), Criterio 3. SGC (7,5%), Criterio 5. Infraestructuras (2,5%) y
Criterio 6. Resultados (2,5%). La tasa de valoracion de Se alcanza es inferior al 50% en el
Criterio 1. Programa Formativo (45%) y Criterio 4. Profesorado (37,5%), y del 50% en el
Criterio 3. SGC. Por otra parte, las mayores tasas de valoracion por encima del 40% de
Se alcanza parcialmente se encuentran en el Criterio 1. Programa Formativo (45%),
Criterio 3. SGC (42,5%) y Criterio 4. Profesorado (57,5%). Finalmente, los dos Criterios
gue no han obtenido la valoracién de No se alcanza han sido el Criterio 1. Programa
Formativo y el Criterio 3. SGC, siendo el Criterio 2. Informacién Publica el que mayor
porcentaje de valoracidén No se alcanza observado (10%) seguido del Criterio 4.
Profesorado (5%) y Criterio 5. Infraestructuras (5%).

Durante el proceso de renovacion de la acreditacion fueron detectadas buenas practicas
en el 27,5% de las titulaciones evaluadas. Estas buenas practicas, como puede
observarse en el siguiente grafico resumen, se detectaron en mayor o menor medida
por las respectivas agencias:

Deteccidon de Buenas Practicas

ACPUA I
AVAP
ACSUCYL
AQU I
ACSUG II—
UNIBASQ I
DEVA-ACC
ACCUEE
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0
ACCUEE D:(\:/é_ UN(IEAS ACSUG  AQU ACSLUCY AVAP | ACPUA
mBUENAS PRACTICAS 0,0 0,0 2,5 7,5 12,5 0.0 0,0 5,0

La agencia que mayor porcentaje de buenas practicas observé con respecto al total fue
AQU (12,5%), seguida por ACSUG (7,5%), ACPUA (5,0%) y UNIBASQ (2,5%). No se
observaron buenas practicas por ACCUEE, DEVA, AVAP o ACSUCYL.



Analisis de los resultados

A continuacién, se describen los siete estdndares del European Standard Guideliness —
ESG 2015 que son tomados en consideracién en las evaluaciones de renovacidn de la
acreditacion. Ademads, se analizan los resultados obtenidos para las titulaciones de
Graduado o Graduada en Enfermeria destacando las debilidades o aspectos susceptibles
de mejora como las fortalezas observadas segun los criterios de evaluacién de las
titulaciones en las que se ha obtenido una valoracién inferior a Se alcanza.

Como VALORACION GENERAL, se puede afirmar que el nivel de cumplimiento global
promedio de los estdndares es:

Un 15% muestra valoraciones excelentes en algunos criterios.

El 15% alcanza todos los criterios con una valoracién minima de se alcanza.

El 87,5% alcanza todos los criterios con al menos una valoracion de se alcanza
parcialmente.

Un 12,5% muestra valoraciones de No se alcanza en alguno de sus criterios.

Un 5% no alcanza los estandares.
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Estandar 1: Desarrollo del plan de estudios/calidad del programa
formativo

ESTANDAR
El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las

condiciones establecidas en la memoaoria verificada.

El analisis de cumplimiento por criterios mostrd que en todas las titulaciones analizadas
la valoracion minima fue del Se alcanza parcialmente, con una prevalencia del 45%. El
45% fue valorado como Se alcanza y el 10% Se supera excelentemente.

Criterio 1. Programa formativo

No se alcanza

Se alcanza parcialmente

Sealcanza |IEEEEEE——

Se supera excelentemente

00 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Se supera Se alcanza
Se alcanza . No se alcanza
excelentemente parcialmente
B Criterio 1. Programa
er! 9 10,0 45,0 45,0 0,0

formativo

En este sentido, este criterio se encuentra entre uno de los que mayor margen de mejora
presenta, atendiendo a que Unicamente el 55% lo alcanza de forma plenamente
satisfactoria (valoracion de se alcanza o superior). Entre algunas de las posibles mejoras
a implementar para mejorar la valoracién en este criterio, destacarian:

= Mejorar la relacidn entre oferta/matricula, ajustando las plazas a la oferta real
tanto por exceso como por defecto.

* Incluir oferta de mas idiomas y/o aumentar el nivel de los ya ofertados.

= Promover un mayor ajuste entre competencias y evaluacion del nivel de logrado
en los resultados de aprendizaje previstos.

= Revisar la distribucion de las competencias de la titulacidn entre las asignaturas
ofertadas.

= Aumentar el nimero de horas practicas siguiendo la Directiva 2005/36/CE.

* Formalizacion de la coordinacion docente mediante registro en actas de
reunion.

= Mejora de la informacién contenida en las guias docentes de las asignaturas,
reflejando al docente responsable y el centro de imparticion.

26



Aumentar la participacion de los estudiantes en programas de movilidad.
Incrementar la coordinacion inter-centros (en titulaciones ofertadas en varios
centros).

Respetar los porcentajes de carga tedrica y practica aprobados por la Memoria
de Verificacion.

Cumplir con la ratio de docentes/alumno tanto en materias tedricas como
practicas que permitan garantizar la adquisicidn de las competencias.
Establecer mecanismos para incrementar la demanda de la titulacién.
Incrementar la oferta de idiomas y aumentar el nivel de los ya ofertados.
Mejorar la coordinacion horizontal y evidenciar su existencia mediante actas.
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Estandar 2: Informacién publica

ESTANDAR
La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las

caracteristicas del programa y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.

El andlisis de cumplimiento por criterios mostré que la valoracién minima fue de No se
alcanza en un 10%. En un 22,5% la valoracion fue de Se alcanza parcialmente, mientras
que el 57,5% fue valorado como Se alcanza. Finalmente, se observan valoraciones de
excelencia en el 10%, contando con una valoracion de Se supera excelentemente en este
criterio.

Criterio 2. Informacién Publica

No se alcanza |
Se alcanza parcialmente  [INENEGEEEENN
Sealcanza [NEEGEGEGEEEEE——

Se supera excelentemente  [INNEG

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Se supera Se alcanza
Se alcanza . No se alcanza
excelentemente parcialmente
B Criterio 2. Informacion
er ' 10,0 57,5 22,5 10,0

Publica

Entre las recomendaciones para la mejora de este criterios se observan, de manera
resumida, algunas de las siguientes propuestas en los informes de renovacién de la
acreditacion:

® Incluir un breve resumen del perfil de los docentes en la informacidn publica
accesible online y la memoria de verificacion.

= |ndicar las lineas de investigacidon del claustro en su perfil prevé publicado en la
pagina web.

= Disponibilidad de las guias docentes de las asignaturas en la pagina web.

= Las competencias generales, basicas y especificas y los criterios de evaluacion de
las asignaturas deben constar en las guias docentes y/o en la pagina web y
coincidir con los indicados en la memoria verificada.

» Lainformacion de la web sobre los profesores que imparten docencia debe ser
completa y coincidir con la informacién de las guias docentes.

» Los horarios de las tutorias deben constar en las guias docentes.

= Homogeneizar la informaciéon publica que aparece en la pagina web de los
diferentes centros en los que se imparte la titulacién.
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Publicar claramente y de forma visible los indicadores del titulo en relacién con
el rendimiento y satisfaccidén de los colectivos.

Si una titulacion se oferta en mas de un centro, se debe indicar en la pagina web
especificando los demas centros.

Facilitar el acceso publico a la informacion del SGC.

Hacer publicos los acuerdos-convenios de colaboracién con las Instituciones
Sanitarias donde se realizan las practicas tuteladas.

Publicar los criterios de asignacion de director/a de TFG.

Publicar los criterios de asignaciéon de practicas externas.

Contar con mecanismos de actualizacién de la informacion de la pagina web
(responsables, personal técnico, etc.) que permitan mantenerla actualizada.
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Estandar 3: Sistema de Garantia Interna de la Calidad

ESTANDAR
La institucion dispone de un sistema de garantia de calidad formalmente establecido e

implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua.

El analisis de cumplimiento por criterios mostré que la valoracién minima fue Se alcanza
parcialmente en un 41,5% de las titulaciones analizadas, mientras que el 50% fue
valorado como Se alcanza. Finalmente, se observan valoraciones de excelencia en el
7,5% de las titulaciones analizadas, contando asi con una valoracién de Se supera
excelentemente en este criterio.

Criterio 3. SGC

No se alcanza

Se alcanza parcialmente

Se alcanza |

Se supera excelentemente

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
Se supera Se alcanza
Se alcanza . No se alcanza
excelentemente parcialmente
M Criterio 3. SGC 7,5 50,0 42,5 0,0

Entre las recomendaciones halladas en los informes de renovacién de la acreditacion, se
considera relevantes los siguientes:

= Implementar acciones paraincrementar la participacién de los estudiantes en las
encuestas

= Sistematizar la recogida de la satisfaccidén de egresados, empleadores y PAS.

= Publicar los informes de seguimiento de las titulaciones.

= Desarrollar Planes de Mejora en las titulaciones: definicion de las mejoras,
plazos, responsables e indicadores.

= Implantar el programa DOCENTIA o similar.

= Mejorar el reconocimiento de direccién de TFG.

= Mejorar la informacidn sobre los canales que se cuenta para realizar quejas o
sugerencias.

= Aumentar la participacion de los grupos de interés en la cumplimentacién de las
encuestas de satisfaccion.

* Encontrar mecanismos que mejoren la captacion de la satisfaccidn de los grupos
de interés externos (empleadores y egresados).

= Asegurar el estado actualizado de los manuales del SGC.
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Delimitar y hacer publica la composicion de las Comisiones del SGC.

Establecer un procedimiento que garantice la calidad en los programas de
movilidad.

Calendarizar los planes de mejora, estableciendo momentos de seguimiento
interno y evaluacion de cumplimiento.
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Estandar 4: Personal académico

ESTANDAR
El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y

adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y del numero de
estudiantes.

El andlisis de cumplimiento por criterios mostré que la valoracién minima fue de No se
alcanza en un 5%, lo que conduce a la titulacién a no cumplir con los estandares
minimos. En un 57,5% la valoracién fue de Se alcanza parcialmente, mientras que el
37,5% fue valorado como Se alcanza. No se observan valoraciones de excelencia en este
criterio en ninguna de las titulaciones analizadas.

Criterio 4. Profesorado

No se alcanza

Se alcanza

Se alcanza parcialmente |

Se supera excelentemente

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Se supera Se alcanza
Se alcanza . No se alcanza
excelentemente parcialmente
M Criterio 4. Profesorado 0,0 37,5 57,5 5,0

Entre algunas de las mejoras a implementar en este criterio, se observan las siguientes
recomendaciones en los procesos de renovacién de la acreditacion:

= Seguir trabajando para elevar el nimero de profesores doctores (especialmente
enfermeros) y de profesores acreditados.

= Mejorar la cualificacidn investigadora del profesorado.

= Mejorar el porcentaje y nimero de créditos impartido por profesorado a tiempo
completo.

* Implantacidn de inventivos a los grupos de investigacién y actividades de [+D+i.

= Aumentar el nimero de profesores con dedicacidn completa a la titulacion,
reforzando el equipo estable docente y considerar como colaboradores o
expertos puntuales a los profesores que imparten menos de un crédito.

= Potenciar la estabilizacién de la plantilla de profesorado permanente y a tiempo
completo, al objeto de permitir una adecuada sustituciéon de las bajas que se
produzcan por jubilacién sin aumentar la proporcién de profesorado asociado.

* Promover la participacién del profesorado en innovacion docente.

32



Incrementar el interés del profesorado en la participacion de sistemas de
evaluacion (DOCENTIA, sexenios, etc.)

Impulsar la participacion del profesorado en los programas de movilidad.
Incrementar la participacién del profesorado en formacién docente y
actualizacion continua en metodologias docentes.
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Estandar 5: Recursos de apoyo al aprendizaje

ESTANDAR
La institucion cuenta con el personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios

puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias
adquiridas por los mismos.

El andlisis de cumplimiento por criterios mostré que la valoracién minima fue de No se
alcanza en un 5%, lo que conduce a la titulacién a no cumplir con los estandares
minimos. En un 25% la valoracion fue de Se alcanza parcialmente, mientras que el 67,5%
fue valorado como Se alcanza. Se observan valoraciones de excelencia en este criterio
Unicamente en un 2,5% de las titulaciones analizadas.

Criterio 5. Infraestructuras

No se alcanza

Se alcanza parcialmente

|
|/

Sealcanza [N
|

Se supera excelentemente

00 100 200 300 400 500 600 700 800

Se supera
Se alcanza
excelentement  Se alcanza . No se alcanza
o parcialmente
B Criterio 5. Infraestructuras 2,5 67,5 25,0 5,0

De entre las recomendaciones realizadas en los informes de renovacién de la
acreditacion se destacan las siguientes:
=  Ampliacién del nimero de convenios Erasmus en los centros.
= Se recomienda la generalizacion en el uso de las plataformas virtuales (Moodle,
Blackboard, etc.).
= Necesidad de mejora de la red wifi en las instalaciones.
= Mejora de las instalaciones que permitan garantizar el acceso a personas con
diversidad funcional.
= Actualizacién del mobiliario y equipamiento de las aulas.
= Aumentary actualizar los recursos destinados a la realizacién de practicas.
= Revision del plan de accidon tutorial y acompafiamiento del estudiante,
especialmente en el primer afio.
®* |ncremento de los espacios para la realizacidon de talleres, seminarios, cursos,
etc.
= Mejorar los sistemas de apoyo a la movilidad de los estudiantes.
= Actualizacién de instalaciones que integren las TIC en el proceso ensenanza-
aprendizaje.
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Contar con aulas equipadas para simulacién con equipamiento actualizado.
Incorporar servicios de orientacion profesional.

Mejorar el sistema de tutela de las practicas clinicas.

Mejorar la oferta de plazas y centros conveniados.

Impulsar la realizacién de jornadas, charlas u otro tipo de actividades
encaminadas a dar a conocer, entre el alumnado, las diferentes Orientaciones
profesionales, incluidas posibles salidas profesionales en el extranjero.
Disponer de herramientas de gestion académica que favorezca un buen
funcionamiento docente de la institucién.
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Estandar 6: Resultados de aprendizaje

ESTANDAR
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados, son coherentes con el perfil

de egreso y se corresponden con el nivel de MECES del titulo.

El analisis de cumplimiento por criterios mostrd que la valoracion minima fue de No se
alcanza en un 2,5%. En un 20% la valoracion fue de Se alcanza parcialmente, mientras
que el 75% fue valorado como Se alcanza. Se observan valoraciones de excelencia en
este criterio Unicamente en un 2,5% de las titulaciones analizadas.

Criterio 6. Resultados

No se alcanza [l

Se alcanza parcialmente [ NNEGEGEGEEGGGE
Sealcanza |

Se supera excelentemente [

0,0 10,0 200 300 400 500 600 700 800

Se supera Se alcanza
Se alcanza . No se alcanza
excelentemente parcialmente
M Criterio 6. Resultados 2,5 75,0 20,0 2,5

En resumen, las recomendaciones observadas en los informes de renovacion de la
acreditacion sobre este criterio se orientan a los siguientes aspectos:

e Falta de formacidn en enfermeria para mayores y geriatria.

¢ Implantar medidas necesarias para que en las prdcticas profesionales todos los
alumnos puedan rotar por las dreas necesarias para asegurar las competencias.

e Analizar el bajo rendimiento de algunas materias para poder poner en marcha
iniciativas para la mejora de dichos resultados.

e Orientar el perfil profesional de los estudiantes de forma mas intensiva
mejorando sus competencias de liderazgo y responsabilidad.

e Garantizar una adecuada tutela del TFG, con claridad en su planificaciéon y que
permita la adquisicion de competencias previstas por el estudiante.

e Disponer de mecanismos para medir, analizar y evaluar la adquisicién de
competencias de los estudiantes en el desarrollo de sus practicas.

e Contar con mecanismos de aseguramiento de la calidad en las practicas
curriculares de los estudiantes.

e Establecer acciones de evaluacion de la calidad en la orientacion académica y
profesional de los estudiantes.

e Articular mecanismos de andlisis y mejora en aquellas titulaciones con tasas de
aprobados inferiores a la media.
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Estandar 7: Indicadores de satisfaccion y rendimiento

ESTANDAR
Los indicadores de satisfaccion alcanzan valores dptimos desde la perspectiva de los

diferentes agentes implicados directa o indirectamente en el programa formativo. Se
adoptan decisiones de forma sistemdtica y continuada basadas en los resultados de los
resultados de satisfaccion y rendimiento.

El andlisis de cumplimiento por criterios mostré que la valoracién minima fue de No se
alcanza en un 2,5%. En un 35% la valoracion fue de Se alcanza parcialmente, mientras
que el 62,5% fue valorado como Se alcanza. No observan valoraciones de excelencia en
este criterio en ninguna de las titulaciones analizadas.

Criterio 7. Indicadores

No se alcanza [l

Se alcanza parcialmente |
Se alcanza | EEEE——

Se supera excelentemente

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Se supera Se alcanza
Se alcanza . No se alcanza
excelentemente parcialmente
M Criterio 7. Indicadores 0,0 62,5 35,0 2,5

Entre algunas de las recomendaciones de mejora de este criterio, se detallan de manera
resumida las siguientes observaciones en las recomendaciones de renovacién de la
acreditacion:

= Trabajar para mejorar las tasas de abandono de la titulacidn.

= Simplificar y hacer mas utiles para el analisis las evidencias e indicadores que
reflejan el funcionamiento de la titulacion.

» Indicadores segregados por sedes (en caso de mas de una).

= Existencia de planes de mejora enfocados a solucionar las deficiencias
observadas en las encuestas de satisfaccion.

® |ncrementar el contacto con los egresados haciendo seguimiento de insercién
laboral, rentabilizando la experiencia profesional acumulada por ellos.

= Definir los mecanismos para reducir las tasas de abandono.

= Establecer mecanismos para el incremento de la tasa de éxito y graduacion.
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* |ndicar la muestra de las encuestas de interés y el porcentaje de participacion.

3. CONCLUSIONES DEL WEBINAR RETOS DE LA
INFORMACION UNIVERSITARIA SEGUN EL
COLECTIVO EMPLEADOR. EL CASO DE LOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE
GRADUADO/A EN ENFERMERIA

El dia 30 de septiembre de 2020 tuvo lugar el webinar “Los retos actuales de los estudios
de Enfermeria en nuestro pais”, organizado por la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragén (ACPUA) en colaboracion con otras agencias autondmicas de la
calidad universitaria (AQU, ACCUEE, ACSUCYL, DEVA-AAC y Unibasq). Este webinar, el
cual formaba parte del primer Ciclo de seminarios en linea dirigido a los retos en la
formacion universitaria, se inscribieron un total de 250 personas. Los obetivos de este
webinar fueron:

1. Ofrecer una visidn general y actualizada de los principales retos de la formacién
universitaria en Enfermeria desde la perspectiva del colectivo empleador
(reflexidn realizada desde una perspectiva internacional, aunque centrada en los
retos del entorno mas cercano).

2. Presentar la opinion del colectivo empleador sobre la adecuacion de la
formacién universitaria en Enfermeria con base en un estudio de caso realizado
en Catalunya.

3. Debatir sobre cuales deberian ser los ambitos de mejora especificos para la
formacién universitaria en Enfermeria.

En el webinar participaron académicos y expertos en calidad de las agencias, asi como
de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria y del Consejo General de la
Enfermeria. La jornada se distribuyo del siguiente modo:

1. Reflexién desde una perspectiva internacional de los retos de la formacién
universitaria de Enfermeria en Espafa, intervencién a cargo de Maria Loreto
Macia (Universidad de Alicante).

2. La presentacion de resultados por parte de AQU Catalunya del estudio realizado
sobre la opinion del colectivo empleador acerca de la formacion universitaria en
Enfermeria. Esta presentacion fue a cargo de Sandra Nieto (responsable del
proyecto Empleadores en AQU Catalunya).

3. Debate final en el que se analizaron los retos identificados y los resultados del
estudio, que contd con José Gutiérrez Pérez, responsable del area de
Universidades de la Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC ); Cristina Monforte Royo, presidenta de
la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria, directora del Departamento
de Enfermeria y vicedecana de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de
la Universidad Internacional de Catalufia; y José Angel Rodriguez Gémez,
vicepresidente Il del Consejo General de Enfermeria.
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En general, las jornadas pusieron de manifiesto los siguientes retos en la formacion de
los Graduados/as en Enfermeria (materiales y grabacién en AQU Catalunya):

= Profundizar en una cultura de calidad auténtica de la mano de gestores
profesionales que generen incentivos a la carrera asistencial e investigadora con
la misma intensidad, ademads de reforzar el aspecto formativo para adaptarlo a
las necesidades reales de la profesion.

= Actualizar los planes de estudios dotdndolos de flexibilidad y capacidad de
adaptacion reforzando el papel de las unidades docentes sanitarias y de la
especializacién.

= Establecer puentes robustos entre el mundo académico y laboral con el objetivo
de intensificar la colaboracién, impulsar el disefio de plazas vinculadas e
incrementar la capacidad de realizar practicas en instituciones sanitarias de
calidad.

= Reforzar las alianzas entre los agentes implicados como docentes, sanitarios,
empleadores y policy makers estableciendo objetivos comunes.

= |nvertir en la mejora del profesorado, su acceso, promocion y estabilizacién
como formadores de los futuros profesionales y profesores con especial

relevancia de la investigacion especializada en Enfermeria.

= |mpulsar la carrera profesional de enfermeras y enfermeros a través de la
formacién continua.

* |ncrementar el personal de enfermeria especializado y ofrecer plazas con perfiles
de especialidad reglada ademas de las de comadrona y Salud Mental.

= Darlaoportunidad al personal de enfermeria de realizar las practicas clinicas con
independencia de la situacion sanitaria.
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