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RESUMEN

El objetivo principal de este estudio es el de reunir las recomendaciones, buenas practicas,
puntos fuertes y puntos débiles detectados para las titulaciones de grado que son comunes
(o similares) en todo el Sistema Universitario de Aragoén. Para ello, se ha realizado un andlisis
de todos los informes de evaluacién para la renovacion de la acreditacion de las titulaciones
que se duplican en las universidades aragonesas. Los datos que se aportan se han extraido
del Registro de Universidades, Centro y Titulos (RUCT) del Ministerio de Universidades, de la
informacidén publica de las instituciones que componen el Sistema Universitario de Aragén
(Universidad de Zaragozay Universidad San Jorge) pero sobre todo de la documentacién de
los diferentes procesos de evaluacidn para la renovacion de la acreditacion de titulaciones
realizadas por la ACPUA desde su primera campanfa (voluntaria) en el afio 2014 y que se
encuentra publicada (informes) en la pagina web de la Agencia.

ABSTRAC

The main goal of this study is to bring together the good practices, recommendations,
strengths and weaknesses detected for the programmes that are common (or similar)
throughout the University System of Aragon. To this end, an analysis of all the evaluation
reports for the renewal of accreditation of the programmes that are duplicated in the
universities of Aragon has been carried out. The data provided has been extracted from the
Registry of Universities, Centers and Degrees (RUCT) of the Ministry of Universities, public
information from the institutions that make up the University System of Aragon (Universidad
de Zaragoza and Universidad San Jorge) but especially from the documentation of the
various evaluation processes for the renewal of accreditation of programmes conducted by
the ACPUA since its first campaign (voluntary) in 2014 and is published (reports) on the
website of the Agency.
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Titulaciones comunes de grado del Sistema Universitario de Aragdn (SUA)?

CODIGO RUCT DENOMINACION DE LA TITULACION
1 2501680 Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad San Jorge
2502327 Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad de Zaragoza
) 2500066 Graduado o Graduada en Ingenierfa Informdtica por la Universidad San Jorge
2501707 Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica por la Universidad de Zaragoza
3 2500139 Graduado o Graduada en Periodismo por la Universidad San Jorge
2500069 Graduado o Graduada en Periodismo por la Universidad de Zaragoza
4 2500973 Graduado o Graduada en Arquitectura por la Universidad San Jorge
2502480 Graduado o Graduada en Arquitectura Técnica por la Universidad de Zaragoza
5 2502580 Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad San Jorge
2500472 Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de Zaragoza
5 2500972 Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad San Jorge
2500072 Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Zaragoza
. 2500994 Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad San Jorge
2500073 Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza

1 Se incluyen exclusivamente las titulaciones que han renovado la acreditacién con la ACPUA, al menos una vez (se enlazan los titulos con los informes
publicados por la Agencia).

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
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1. Titulaciones de Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas del SUA

RECOMENDACIONES BUENAS PRACTICAS PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES EN COMUN
1. Revisar lavisibilidad  [1. Programade 1. Elevado nimero de 1. Reducida matriculade |1. Buenas practicas:
de CESUGA en la web evaluaciones materias se imparte nuevo ingreso en a. acciones
y la coordinacién de externas. en inglés. relacién con la oferta especificas de
los equipos docentes. |2. Proporcién de una 2. Elreducido tamafio autorizada. orientacion
2. Incrementar la valoracién de los grupos. 2. No se cubre la totalidad laboral y
actividad y independiente dela | 3. Intenso programa de de los contenidos profesional.
produccién evolucion del titulo accion tutorial con el programados en
investigadora del desde su estudiante. algunas materias como
profesorado. implantacién. 4. Calidad delas Macroeconomia.
3. Desplegar el itinerario (3. Ofrecer una vision instalaciones. 3. Elnivel deinglés al
de emprendimiento global de la situacién | 5. Tanto el TFG como el ingreso en el grado es
cuando lo permita el actual del titulo. resto del programa reducido en algunos
numero de 4. Realizar un andlisis formativo tienen una alumnos.
estudiantes comparativo entre el orientacién 4. Actividad investigadora
matriculados. titulo de la profesionalizante. del profesorado
Universidad San 6. Certificaciones ISO reducida.
Jorge y titulos 9001Y 14001 del
semejantes Sistema de Garantia
impartidos por otras de Calidad de la
universidades Universidad San
nacionales e Jorge.
internacionales. universidad VL
5. Sello de la Estrategia SANJORGE » r
de Emprendimiento GRUPO SANVALERO
y Empleo Joven 2013-
2016. |
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RECOMENDACIONES

La memoria de

verificacién estaba
desactualizada en
algunos aspectos.

Serie «La ACPUA aprende»

BUENAS PRACTICAS

1. Implantacién de un
grupo de docencia
eninglés.

2. Acciones
especificas de
orientacion laboral
y profesional.

3. Ciclode
conferencias,
Workshop de
Jévenes
Investigadores en
Economiay
Empresa, taller de
Economia social.

4. Contrato de
Aprendizaje para
TFG en la Facultad
de Empresay
Gestidn Publica
(Huesca).

iss Universidad
All  Zaragoza

PUNTOS FUERTES

1. Proyecto de
Innovacién Educativa
en la Facultad de
Empresa y Gestidn
Publica (Huesca).

2. Losresponsables de
la titulacién han
puesto en marcha
acciones para dara
conocer la titulacién a
potenciales
estudiantes como
medida para mejorar
la satisfaccion de los
estudiantes con la
titulacion y los
resultados de
primero.

JUAN IGNACIO LOZANO MARTINEZ Y ALFONSO DUESO SOLER

PUNTOS DEBILES

La necesidad de
contratacién de
personal a tiempo
completo en la Facultad
de Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel.

En los campus de la
Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
(Teruel) y de la Facultad
de Empresa y Gestidn
Publica (Huesca), el
ndmero de doctores es
bajo.

El elevado nimero de
alumnos por grupo
dificulta la implantacion
de la evaluacion
continua.

Existe una baja tasa de
rendimiento del TFG y
baja tasa de
graduacion.

1.

EN COMUN

Buenas précticas:

a. acciones
especificas de
orientacion
laboral y
profesional.

acpua@aragon.es
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2. Titulaciones de Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica del SUA
RECOMENDACIONES

Finalizar la
modificacion de las
modalidades de
estudio del grado y
replantear la oferta
de plazas dela
misma dada la baja
matricula existente,
Mejorar la
informacién publica
disponible.
Aumentar el
nuimero de
profesores doctores
que se encuentra
muy por debajo de
las previsiones
realizadas en la
memoria de
verificacion.

BUENAS PRACTICAS

No existen para esta
titulacion.

PUNTOS FUERTES

El Sistema de Gestidn
Integrado de Calidad
y Medio Ambiente
(SGICMA) cuenta con
las certificaciones
ISO-9001 e ISO-14001.
La cercania,
dedicaciény
flexibilidad del
personal docente.

El desarrollo de
competencias en
lengua inglesa.

Los servicios de
orientacién al
estudiantado muy
bien valorados por
los estudiantes.

La relacién con la
empresa y realizacion
de practicas externas
y extra-curriculares.
La alta satisfaccion
del estudiantado.

La alta tasa de
insercion laboral
(84.6%) y buen encaje
de los egresados en
el mundo laboral.

=

PUNTOS DEBILES

En aquellas ocasiones
en las del grupo haya
sido muy pequefio en
numero de estudiantes,
se ha podido ver
dificultada la capacidad
del estudiantado de
adquirir algunas
competencias
transversales, como el
trabajo en equipo o la
colaboracién, etc.

Las tasas de abandono
son muy superiores a
las verificadas en la
memoria.

1.

a.

EN COMUN

Puntos fuertes:

Amplia oferta y buena
relacién de practicas
externas en empresa.
Alta satisfaccion del
estudiantado con la
titulacion.

universidad

Ve
SANJORGE )Ar

GRUPO SANVALERO

acpua@aragon.es
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RECOMENDACIONES

No existen para esta
titulacion.

Serie «La ACPUA aprende»

BUENAS PRACTICAS

La iniciativa ATENEO de
la EINA como medio de
unién de la Universidad
con lasociedad y el
mundo laboral.

1343

G1s  Universidad
Al Zaragoza

PUNTOS FUERTES

EINAy EUPT:

1. Acogidaalos
estudiantes en el
grado.

2. Las actividades de
coordinacién entre
los dos centros, EINA
y EUPT para
garantizar que los
egresados adquieren
un nivel
competencial similar.

3. Lastasas de éxitoy
de rendimiento son
elevadas, tanto en la
EINA como en la
EUPT.

4. Grado de satisfaccion
elevado de los
diferentes colectivos
con la titulacién;

EINA:

5. Numero elevado de
profesores
permanentes que se
haido
incrementando
durante la
implantacion de la
titulacion.

JUAN IGNACIO LOZANO MARTINEZ Y ALFONSO DUESO SOLER

PUNTOS DEBILES

EINAy EUPT:

1.

No se han desplegado
todas las asignaturas
optativas previstas,
sino solamente las
imprescindibles para
que cada alumno
pueda completar su
especialidad.

El escaso interés de los
estudiantes por los
programas de
intercambio.

La necesidad de
establecer programas
de mantenimiento y
actualizacidn del
equipamiento de los
laboratorios.

EUPT:

4.

El profesorado en la
EUPT es inferior en
cualificacion al de la
EINA ya que el
porcentaje de
profesores
permanentes es
menor, asi como su
experiencia docente e
investigadora.

1.

EN COMUN

Puntos fuertes:

a.

Amplia oferta 'y
buena relacién de
practicas
externas en
empresa.

Alta satisfaccion
del estudiantado
con la titulacién.

acpua@aragon.es
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RECOMENDACIONES BUENAS PRACTICAS PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES EN COMUN

6. Laamplia oferta de
practicas externas en
empresa.

7. Personal de apoyo
muy motivado e
implicado en la
mejora de la
titulacion y de los
servicios del centro.

8. Realizacidn dela
Feria de Empleo de la
Universidad de
Zaragoza en las
instalaciones de la
EINA.

EUPT:

9. Tamafo de grupo
reducido en la
Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel,
lo que facilita la
atencidén
personalizada, la
aplicacién de
metodologias
docentes activas y el
aprendizaje de los

estudiantes. b & -
10. Un alto porcentaje ! lz"nlverSIdad
de los profesores de .& aragoza

ART

la EUPT participan en
actividades de |

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
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RECOMENDACIONES BUENAS PRACTICAS PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES EN COMUN

innovacién docente y
Cursos y programas
de innovacidn
pedagdgica.

11. La actualizacién de
los materiales
tecnoldgicos en la
EUPT el pasado

curso.
12. Lasinstalacionesy la

elevada relacién oo ~ -

calidad/precio del At lzjn'verSIdad

Colegio Mayor Pablo 4!;- afdgoza

Serrano en el campus

de Teruel. |

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
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3. Titulaciones de Graduado o Graduada en Periodismo del SUA
RECOMENDACIONES

1. Incrementarla
actividad y
produccidon
investigadora del
profesorado.

BUENAS PRACTICAS

Programa de
evaluaciones
externas.
Proporcionar una
valoracién
independiente de
la evolucion del
titulo desde su
implantacion.
Ofrecer una visién
global de la
situacién actual del
titulo.

Realizar un analisis
comparativo entre
el titulo de la
Universidad San
Jorge y titulos
semejantes
impartidos por
otras universidades
nacionales e
internacionales.
Sello de la
Estrategia de

Emprendimiento y Calidad de la GRUPD SANVALERO
Empleo Joven 2013- Universidad San
2016. Jorge. |

PUNTOS FUERTES

Plan de Accién
Tutorial.

Tamafo reducido de
los grupos lo que
permite un modelo
de ensefanza
centrado en el
aprendizaje de los
estudiantes.
Integracion del inglés
en el plan de
estudios.

Caracter
profesionalizante del
Trabajo de Fin de
Grado y de fomento
de la emprenduria.
Instalaciones'y
equipamientos
adecuados ala
realidad profesional.
Certificaciones
AUDIT, ISO 9001y
14001 de los Sistemas
de Garantia de

PUNTOS DEBILES EN COMUN

Reducida matricula de 1. Puntos fuertes:
nuevo ingreso en Tutorizacion y
relacién con la oferta mentorizacion.
autorizada.

Excesivo nimero de
revisiones del plan de
estudios en un corto
periodo de tiempo.
Reducida salida de
estudiantes en
programas de
movilidad internacional
(outgoing).

Las diferencias en el
nivel de partida en
inglés provocan
dificultades para
componer grupos
homogéneos en las
asignaturas especificas
del idioma.

universidad
Ve
SANJORGE )4‘.

acpua@aragon.es
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RECOMENDACIONES

Continta siendo
necesario acometer
la renovacién global
de las instalaciones
de la Facultad.
Continuar con el
proceso de
consolidacién de la
carrera profesional
del profesorado
adscrito ala
titulacion,
especialmente en
las dreas mds
especificas de la
titulacion.

En la préxima
modificacién de la
memoria de
verificacidn se
proceda a sustituir
las previsiones
iniciales de
infraestructuras y
equipamientos por
la dotacion
efectivamente
disponible.

Serie «La ACPUA aprende»

BUENAS PRACTICAS

No existen para esta
titulacion.

PUNTOS FUERTES

Acogida de los
estudiantes a través
de las jornadas de
acogida del centroy
del despliegue del
programa Mentor.
La orientacién a la
mejora continua de
los titulos que aporta
el SGIC.

Los recursos de la
biblioteca Maria
Moliner, asi como el
propio edificio e
infraestructura de la
misma.

La elevada
transparencia
informativa.

JUAN IGNACIO LOZANO MARTINEZ Y ALFONSO DUESO SOLER

PUNTOS DEBILES

Las condiciones
materiales del edificio
de la Facultad de
Filosofia y Letras,
pendiente de reforma
integral.

Reducido niimero de
sexenios reconocidos
por actividad
investigadora entre el
profesorado.

Bajo nivel de respuesta
a las encuestas de
satisfaccién.

EN COMUN

1. Puntos fuertes:
Tutorizaciény
mentorizacion.

iss  Universidad
All  Zaragoza

|

acpua@aragon.es
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4. Titulaciones de Graduado o Graduada en Arquitectura del SUA

RECOMENDACIONES

Elevar el nimero de
profesores doctores
y de profesores
acreditados y
mejorar la
cualificacion
investigadora de los
mismos.

Incluir un breve
resumen del perfil
de los docentes en
la informacién
publica accesible
online y la memoria
de verificacién.
Mejorar las tasas de
abandonoy la
matricula.

=

BUENAS PRACTICAS
Participacion de
profesores de
reconocido
prestigio en los
«Jury de
Proyectos»

La evaluacion
externa del Grado.
La publicacién de
un libro con los
trabajos realizados
enelgradoy
firmado
conjuntamente por
estudiantes y
profesores como
coautores.

PUNTOS FUERTES

1. Elreducido nimero
de estudiantes por
profesor potencia la
atencién
personalizada.

2. Lasiniciativas de
coordinacion
docente del grado,
en los talleres
verticales.

3. Lagestidn de las
practicas externas y
del programa de
movilidad.

1.

PUNTOS DEBILES

La estructura de
profesorado.

La escasa matricula de
nuevo ingreso.

EN COMUN
1. Puntos débiles:

a.

Bajo porcentaje
de profesorado
doctor.

Matricula de
nuevo ingreso por
debajo de las
plazas ofertadas.

2. Puntos fuertes:

El tamafo
reducido de los
grupos resulta
adecuado para el
aprendizaje de los
estudiantes.

a.
universidad VL.
S ket

I

acpua@aragon.es
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JUAN IGNACIO LOZANO MARTINEZ Y ALFONSO DUESO SOLER

RECOMENDACIONES BUENAS PRACTICAS PUNTOS FUERTES ‘ PUNTOS DEBILES EN COMUN
1. Hasta la fecha los 1. Planificacidny 1. Jornadas de puertas | 1. Matricula de nuevo 1. Puntos débiles:
TFG no estan seguimiento del abiertas y de difusién ingreso inferior a la a. Bajo porcentaje
volcados a Zaguan. Trabajo Fin de de los programas oferta. de profesorado
2. Serecomienda Grado. formativos en 2. Baja participacidn en las doctor.
continuar 2. Proyecto de centros de encuestas de b. Matricula de
aumentando el Innovacion ensefianzas medias. satisfaccion. nuevo ingreso por
porcentaje de docente 2. Eltamafio reducido 3. Laoferta de servicios y debajo de las
profesorado doctor. «Propuesta de re- de los grupos resulta actividades de apoyo plazas ofertadas.
edificacion del adecuado para el comunes a la 2. Puntos fuertes:
actual Estadio de la aprendizaje de los Universidad se a. Eltamafio
Romareda con estudiantes. concentra en la ciudad reducido de los
nuevos enfoques 3. Accesibilidad y apoyo de Zaragoza, limitando grupos resulta
mas sostenibles». del profesorado la accesibilidad de los adecuado para el
hacia los estudiantes. mismos a los aprendizaje de los
4. Ladotacidn existente estudiantes de la estudiantes.
de recursos esta EUPLA.
dimensionada para 4. Bajo nimero de
un nimero de doctores en el
alumnos superior, lo profesorado encargado
que permite unas de la titulacién.
muy buenas
condiciones
, e = Universidad
complementarias &‘ afagozd
desarrolladas los
viernes. |
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COMPARATIVA ENTRE LAS TITULACIONES DEL SUA

5. Titulaciones de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte del
SUA

RECOMENDACIONES

Ampliar la
informacién publica
disponible en la
pagina web.
Incrementar la
actividad
investigadora del
profesorado.
Convalidacidn de
créditos por ciclos
formativos.
Potenciar la
internacionalizacion
y movilidad de
profesores y
estudiantes.

BUENAS PRACTICAS

Preparacidn de las
«clases enlatadas»
para solucionar la
sustitucién de un
profesor en caso
de enfermedad o
imprevisto.

La cobertura
medidtica que se
proporciona ala
titulacion.

PUNTOS FUERTES

Polivalencia del
enfoque
multideportivo del
Grado.

Buena coordinacién
docente.

Recursos materiales
muy adecuados para
la docencia.
Implicacién del
profesorado, y
satisfaccién de los
estudiantes con el
cuerpo

docente.

La organizacion del
Practicum representa
una oportunidad
importante para los
alumnos de conocer
la practica
profesional.
Certificaciéon AUDIT
del Sistema de
Garantia de Calidad
del centro.

PUNTOS DEBILES

No existen para esta
titulacion.

EN COMUN

a.

1. Puntos fuertes:

Satisfaccién del
estudiantado con
el cuerpo
docente.
Recursos
materiales muy
adecuados para la
docencia.

universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

Ve
3¢

|
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RECOMENDACIONES

Debe aplicarse la
normativa de
reconocimiento de
créditos para
alumnos que
provienen del Ciclo
Formativo
(T.A.F.AD).

Debe incluirse en la
pagina web un
breve resumen del
CV del profesorado.
Deben mejorarse los
indices de respuesta
de las encuestas de
satisfaccion.

Debe revisarse el
procedimiento de
contratacion de
profesorado para
asegurar que la
incorporacién de
nuevos profesores
se realiza al inicio de
curso.

Serie «La ACPUA aprende»

BUENAS PRACTICAS

El video
promocional de la
titulacién, como
una buena practica
informativa y de
transparencia.

PUNTOS FUERTES

Aprovechamiento de
la regién de Huesca
para la realizacién de
variadas

actividades al aire
libre dentro del
marco formativo del
grado.

La proactividad y
participacion
docente en
proyectos y
actividades de
innovacién docente.
Muy alta satisfaccion
del alumnado con el
profesorado.

Los servicios de
apoyo, movilidad,
orientacién
académica, y servicio
de orientacion al
empleo son muy
accesibles y estan
bien estructurados.
Las instalaciones
deportivas, material
deportivo y zonas de
practicas son de muy
buena calidad y muy
adecuados, y han

=

JUAN IGNACIO LOZANO MARTINEZ Y ALFONSO DUESO SOLER

PUNTOS DEBILES

La ratio profesor
falumno (1 profesor por
cada 5 alumnos) ha
aumentado en el curso
2014-15 a casi 8.

La satisfaccién con la
atencion recibida en el
Trabajo de Fin de Grado
(TFG) es muy baja.

Si bien existe un PAT,
los alumnos en su
mayorfa no lo conocen/
utilizan.

EN COMUN

Puntos fuertes:

a. Satisfaccién del
estudiantado con
el cuerpo
docente.

Recursos materiales muy
adecuados para la
docencia.

1343

G1s  Universidad
Al Zaragoza

acpua@aragon.es
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COMPARATIVA ENTRE LAS TITULACIONES DEL SUA

RECOMENDACIONES BUENAS PRACTICAS PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES EN COMUN

permitido soportar el
aumento de plazas.
6. Alto nimero de
convenios en activo
para las practicas
externas de los
estudiantes.

Gas  Universidad
Al Zaragoza

AET

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
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Serie «La ACPUA aprende»

JUAN IGNACIO LOZANO MARTINEZ Y ALFONSO DUESO SOLER

6. Titulaciones de Graduado o Graduada en Enfermeria del SUA

RECOMENDACIONES

Seguir trabajando
para elevar el
ndmero de
profesores doctores
y de profesores
acreditados.
Mejorar la
cualificacion
investigadora del
profesorado.
Aumentar el
ndmero de
profesores con
dedicacidon
completaala
titulacion.

Incluir un breve
resumen del perfil
de los docentes en
la informacion
publica accesible
online y la memoria
de verificacidn.
Trabajar para
mejorar las tasas de
abandono de la
titulacion.

=

BUENAS PRACTICAS

Mecanismo
coordinado y
articulado que
permite a los
alumnos la reserva
y el acceso alas
diferentes
instalaciones en
que se imparten
tanto la teoria

como las practicas.

PUNTOS FUERTES

1. Instalacionesy
recursos materiales
abundantes,
actualizados, bien
gestionados.

2. Incorporacion de
nuevas tecnologias al
proceso de ensefianza
aprendizaje, como el
Laboratorio de
Simulacidn Clinica de
Alta Fidelidad y
herramientas como el
Learning Space y
Adobe connect.

3. Certificacién AUDIT
del Sistema de
Garantia de Calidad del
centro.

PUNTOS DEBILES

La estructura de 1.
profesorado.

La tasa de abandono
creciente en los ultimos
cursos académicos.

2.

3.

EN COMUN

Recomendaciones:

a. Potenciarla
estabilizacion
de la plantilla
de
profesorado
permanentey
a tiempo
completo.

Puntos fuertes:

a. Instalaciones
(hospitales) y
recursos
materiales
abundantes.

Puntos débiles:

a. Laestructura
de
profesorado.

universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

Ve
3¢

acpua@aragon.es
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RECOMENDACIONES

Facultad de Ciencias de
la Salud:
1.

Se recomienda
potenciar la
estabilizacién de la
plantilla de
profesorado
permanentey a
tiempo completo.

Escuelas de Enfermeria
de Huescay Teruel:
2.

Incertidumbre
respecto ala
préxima jubilacién
de profesorado con
dedicacién
permanente en
ambos centros.
Ampliacién del
numero de
convenios Erasmus.
Se recomienda la
generalizacidn en el
uso de las
plataformas
Moodle.

Mejora de la
informacion
disponible via web.
Necesidad de
mejora de la red wifi
en Teruel.

1.

BUENAS PRACTICAS

Esfuerzo continuo
para la mejora de
la calidad de las

practicas externas.

Esfuerzo continuo
para la mejora del
proceso de
elaboracién de
TFG.

PUNTOS FUERTES

Facultad de Ciencias de la
Salud:

1.

Participacion del
profesorado en
importantes
proyectos de
innovacién docente y
de innovacidn
estratégica durante el
periodo analizado,
tanto dentro del
propio titulo como
con el resto de
titulaciones de
Ciencias de la Salud.
Trayectoria y solidez
de la titulacién que
lidera proyectos
interdisciplinares de
colaboracién con
otras titulaciones
afines (disciplinas
sociosanitarias).
Implicacién y
compromiso de los
responsables.
Amplia utilizacién de
la plataforma Moodle
para la gestién de
relaciones docentes
entre alumnos y
profesores.

COMPARATIVA ENTRE LAS TITULACIONES DEL SUA

PUNTOS DEBILES

Facultad de Ciencias de la
Salud:

1.

Tendencia a cubrir las
bajas de profesorado
permanente con
profesorado asociado.
Recursos e
infraestructuras
mejorables, en cuanto a
espacios y
modernizacidén de los
equipamientos.

Bajo indice de respuesta

en las encuestas de
satisfaccidn.

Escuelas de Enfermeria de
Huesca y Teruel:

4.

Durante parte del
periodo analizado no ha
existido informacion
desagregada para estos
centros procedentes de
las encuestas de
satisfaccion a los
distintos colectivos.
Recursos e
infraestructuras
mejorables, en cuanto a
espacios y
modernizacién de los
equipamientos y
recursos informaticos.

1.

EN COMUN

Recomendaciones:

a. Potenciarla
estabilizacion
de la plantilla
de
profesorado
permanente y
a tiempo
completo.

Puntos fuertes:

a. Instalaciones
(hospitales) y
recursos
materiales
abundantes.

Puntos débiles:

a. Laestructura
de
profesorado.

ias  Universidad

A0l Zaragoza

acpua@aragon.es
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Serie «La ACPUA aprende»
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JUAN IGNACIO LOZANO MARTINEZ Y ALFONSO DUESO SOLER

RECOMENDACIONES BUENAS PRACTICAS PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES EN COMUN
5. Alto grado de 6. Bajo indice de respuesta
satisfaccién de los en las encuestas de
estudiantes y satisfaccion.
egresados con el
titulo.

Escuelas de Enfermeria de

Huesca y Teruel:

6. Los estudiantes tienen
acceso a recursos de
sus hospitales de
referencia del Salud.

7. Reducido tamafo de
los grupos docentes,
lo que permite un
aprendizaje muy
centrado en el
estudiante.

8. Alto grado de
satisfaccion de los
estudiantes y
egresados con el
titulo.

1 Universidad
Al Zaragoza

A ET

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
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COMPARATIVA ENTRE LAS TITULACIONES DEL SUA

7. Titulaciones de Graduado o Graduada en Fisioterapia del SUA

RECOMENDACIONES

1. Debe mejorarse el
ndmero de

y de profesores
acreditados.

2. Mejorarla
cualificacion
investigadora del
profesorado.

3.  Aumentar el
numero de
profesores con
dedicacién
completaala
titulacion.

4. Incluir un breve
resumen del perfil
de los docentes en
la informacién
publica accesible
onliney el acceso a
la memoria de
verificacién.

profesores doctores

BUENAS PRACTICAS

Mecanismo
coordinado y
articulado que
permite a los
alumnos la reserva
y el acceso a las
diferentes
instalaciones en
que se imparten
tanto la teoria
como las

practicas.
Complemento de
formacién de
castellano gratuito
para estudiantes
franceses antes del
comienzo de curso
y durante el primer
cuatrimestre.

PUNTOS FUERTES

Instalaciones y
recursos materiales
abundantes,
actualizados, bien
gestionados y
adecuados a las
necesidades del titulo.
Incorporacién de
nuevas tecnologias al
proceso de ensefianza
aprendizaje.
Certificacién AUDIT
del Sistema de
Garantia de Calidad del
centro.

PUNTOS DEBILES

La estructura de
profesorado.

El nimero de doctores, la
dedicacién de los mismos
al grado asi como el
ndmero

de doctores acreditados
a las correspondientes
figuras de profesorado.
La tasa de abandono muy
superior a lo establecido
en la memoria de
verificacion.

Elevado nimero de
centros de practicas
franceses que dificulta su
coordinacidn.

1.

EN COMUN

Puntos débiles:
a. Laestructura
de
profesorado.

universidad VL
SANJORGE )4‘.

GRUPO SANVALERO
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RECOMENDACIONES

No existen para esta
titulacion

Serie «La ACPUA aprende»

BUENAS PRACTICAS

Esfuerzo continuo
por la mejora de la
calidad de las

practicas externas.

Esfuerzo continuo
por la mejora del
proceso de
elaboracién de
TFG.

Participacion en
2010-11 en el
proyecto piloto de
evaluacién de
resultados de
aprendizaje
promovido por
ACPUA:
«Propuestas de
mejora del Grado
de Fisioterapia de
la Universidad de
Zaragoza».

PUNTOS FUERTES

1. Participacion del
profesorado en
importantes proyectos
de innovacién docente
y de innovacién
estratégica durante el
periodo analizado,
tanto dentro del
propio titulo como con
el resto de titulaciones
de Ciencias de la Salud.

2.  Amplia utilizacién de la
plataforma Moodle
para la gestion de
relaciones docentes
entre alumnos 'y
profesores.

3. Detallada informacidn
sobre el curso de
adaptacién al grado.

4. Alto grado de
satisfaccion de los
estudiantes y
egresados con el
titulo.

JUAN IGNACIO LOZANO MARTINEZ Y ALFONSO DUESO SOLER

PUNTOS DEBILES

Tendencia a cubrir las
bajas de profesorado
permanente con
profesorado asociado.
Existen demandas del
profesorado y alumnado
encaminadas a la mejora
derecursos e
infraestructuras que no
han podido ser atendidas
todavia.

Bajo indice de respuesta
en las encuestas de
satisfaccion.

1.

EN COMUN
Puntos débiles:

a.

La estructura
de
profesorado.

1343

G1s  Universidad
Al Zaragoza

acpua@aragon.es

eNnea. eqary “whawe e ¢ q

Pégina25


mailto:acpua@aragon.es

