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RESUMEN

El objetivo principal de esta guia es el de aprovechar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
ODS, y adaptarlos para disefiar unas competencias transversales en el dmbito de la educacién
superior, por medio de las metas que propone la Agenda 2030. La pretension udltima seria
introducir dichas competencias en las memorias verificadas de todas las titulaciones del
espacio de educacién superior de tal manera que se simplifique, pero se garantice la
ensefianza y la adquisicién de las mismas por parte del profesorado y del estudiantado. Este
informe, fruto del estudio de los informes de verificacién de 40 universidades espafiolas
también propone como llevar a cabo tan fructuosa empresa para el planeta.

ABSTRAC

The main goal of this guide is to take advantage of the Sustainable Development Goals, SDG,
and adapt them to design transversal competencies in the field of higher education, through
the goals proposed by Agenda 2030. The ultimate aim would be to introduce these
competencies in the verified reports of all the programmes of the higher education area in
such a way that it would simplify, but guarantee the teaching and acquisition of these
competencies by the teaching staff and students. This report, the result of the study of the
verification reports of 40 Spanish universities, also proposes how to carry out such a fruitful
enterprise for the planet.
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1. PRESENTACION

Las competencias transversales, CT, a adquirir por el estudiantado en los estudios
universitarios son tan necesarias, que sin sustituir a otros tipos de competencias, constituyen
e introducen los principios éticos en las profesiones y en su desarrollo, que inevitablemente
necesitaran cuando tomen decisiones una vez que hayan terminado sus estudios, ya que de
ellas va a depender el éxito real en sus actividades diarias y de paso que sean dutiles a la
sociedad y al planeta; de tal manera que el estudiantado ponga las competencias adquiridas
a disposicion de los demads, en el sentido mds amplio posible.

La idea de presentar esta Guia esta basada, entre otras cosas, en el Informe de sintesis del
Secretario General de las Naciones Unidas, sobre la Agenda de Desarrollo Sostenible después
de 2.015. El camino hacia la dignidad para 2.030:

“Debemos adoptar con decision las primeras medidas que nos encaminen hacia un futuro
sostenible, con dignidad para todos. Nuestro objetivo es la transformacién. Debemos
transformar nuestras economias, el medio ambiente y nuestras sociedades. Debemos cambiar
nuestra forma de pensar, nuestra conducta y nuestros habitos destructivos. Debemos apoyar
la integracion de ciertos elementos esenciales: la dignidad, las personas, la prosperidad, el
planeta, la justicia y las alianzas.”

Como se puede apreciar, se necesita dar un sentido a la vida diferente a lo que estamos
acostumbrados. Es llamativo que el conocido Informe Pisa sobre la Educacién, contemple
como se sitian los paises de la OCDE, (Organizacién empresarial), en relacién con los
conocimientos de ciencias, matematicas y la comprension lectora, adquiridos por el
estudiantado; sin embargo, de ética, dignidad humana, responsabilidad y sensibilidad ante
los problemas de la humanidad, no se menciona nada. jCon lo importantes que son los valores
humanos!

No todo es Inteligencia Artificial, Impresién en 3D, Industria 4.0, Big Data, las TIC y otras de
las denominadas nuevas tecnologias, que, aunque son muy importantes, se necesita algo
mas y ya lo decia D. Santiago Ramdn y Cajal:

“EL MEDICO QUE DE MEDICINA SOLO SABE, NI DE MEDICINA SABE”

De todo lo anterior se desprende que al estudiantado hay que ofrecerle todo aquello que le
va a ser necesario para ser personas de provecho y de paso asumir la responsabilidad para
que todo vaya mejor en este mundo tan deteriorado y asi podamos dejar a las generaciones
venideras un planeta mejor que el que hemos recibido. A esto se le conoce como Desarrollo
Sostenible, cuyos Objetivos vamos a utilizar para disefiar las diferentes competencias
transversales, CT.

Pues bien, ahora estamos ante una oportunidad unica de aprovechar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, ODS, y adaptarlos para disefiar unas CT, por medio de las metas que
propone la Agenda 2.030, siendo de esta forma como se va a poder conocer y aplicar, tanto
por el profesorado como por el estudiantado, la Agenda 2.030, lo que permitird concretar y
definir con toda claridad estas nuevas CT y no como algunas que proponen los titulos en
vigor, con unos contenidos tan amplios y generales que son muy dificiles de poder aplicar y
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que puedan ser adquiridas por el estudiantado de una manera muy sencilla. Con las CT/ODS,
estas dificultades quedan superadas.

En la investigacién que hemos realizado para conocer el estado de la cuestion en diferentes
universidades y titulaciones, tanto grados como masteres, hemos encontrado una variedad
muy grande de la estructuracién de las diferentes competencias, (Ver Anexo 1V, al final de
esta Guia), la mayor parte se centran en las siguientes: Generales, Especificas y
Transversales; pero también aparecen estas mismas denominaciones con otros nombres,
como pueden ser: Competencias basicas y competencias ABET, para el dmbito de las
Ingenierias. Con estas competencias que se proponen se podran normalizar tanto la
clasificacion de las mismas, como sus definiciones, que como hemos podido comprobar hay
una dispersién de ideas muy importante en Centros y Titulaciones.

Por medio del alineamiento de las competencias transversales con los ODS, CT/ODS, se puede
aprovechar para dar una forma mas clara y concisa al resto de competencias, que en algunos
casos no se presentan de una manera sencilla, ya que solo asi,

LOS OBJETIVOS NO SERAN MEDIBLES NI ALCANZABLES.

Estas premisas, evaluar y conseguir, son el soporte fundamental de lo que nunca debemos
olvidar si queremos asegurar la mejora y el progreso continuo, manteniendo
permanentemente un enfoque centrado en el estudiantado.

Los contenidos de esta Guia se inician presentando los antecedentes que han permitido su
elaboracidn. En el capitulo 2 se presentan unas cuestiones generales donde se ven aspectos
relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS y las propias CT. En el capitulo
3 se definen el objeto o finalidad de esta Guia y el alcance que tiene, también conocido como
campo de aplicacidn. El capitulo 4 es donde se sitia el desarrollo de la Guia, para
introducirnos en que se entiende por Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS y lo mismo con
las competencias transversales, CT; el disefio de las CT/ODS, para posteriormente ver cémo
se gestiona la evaluacidn y mejora de las mismas, donde se introduce la muy importante
figura del profesorado, estableciendo como preparar al mismo para asegurar la mejor
adquisicion de las CT/ODS y la aplicacién por parte del estudiantado, tanto personal, cémo
profesionalmente, y para terminar con este capitulo 4, se plantea cdmo llevar a cabo la
mejora continua de las CT/ODS y los grupos de interés relacionados con las mismas. Con
algunas reflexiones se cierran los contenidos de esta Guia.

Igualmente se acompafian cinco Anexos, entre los cuales, cabe destacar la investigacion
realizada a Universidades, Centros y Titulaciones consultadas y que ha servido para conocer
la situacién y tratamiento que se hace de las competencias, en general y en particular las
transversales, en la Ensefianza Superior en Espafia.
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2. ANTECEDENTES.

Antes de entrar en el desarrollo de esta innovadora metodologia de gestién de las CT, en
base a la incorporacién de los ODS, es necesario hacer algunas consideraciones iniciales,
destinadas a justificar la idea de relacionar los ODS con las CT.

En primer lugar, se debe recordar que hay una postura muy clara de los Organismos
Educativos, desde las propias Universidades, hasta los Centros y Titulaciones de la Ensefianza
Superior, dimensionando, siempre, la importancia de la adquisicidon de las CT por parte del
estudiantado. Por otro lado, en esta Guia se analiza lo que realmente hacen los érganos
responsables universitarios por las CT. En los puntos siguientes se desarrolla todo lo anterior.

2.1. El punto de vista de las Instituciones Académicas.

Los Estatutos de las Universidades, en general, establecen como uno de los fundamentos
basicos, el principio de la defensa de los Derechos Humanos y las Libertades Publicas, al
mismo tiempo que sefialan el interés por favorecer la innovacién, el progreso y el bienestar,
la libertad de pensamiento, junto a la Solidaridad entre generaciones, la Sociedad y sus
ciudadanos, a la vez que se pretende fomentar un marco de Desarrollo Sostenible y la Paz,
pero que sean objeto de investigacidn, formacién y difusién en todos sus dmbitos.

Asuvez, el R.D.1.393/2.007, de 29 de octubre, (Modificado parcialmente por el articulo 14 del
R.D.420/2.015), por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, sefiala igualmente, “Se debe tener en cuenta que la formacidn en cualquier actividad
profesional, debe contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los
principios democrdticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
proteccién medioambiental, de accesibilidad universal de las personas discapacitadas y diseno
para todos, y de fomento de la cultura de la paz”.

También se plantean diferentes capacidades, como son: Emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética, resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios relacionados con su
area de estudio, tipo de profesion, etc.

Todas las capacidades anteriormente descritas coinciden practicamente con los contenidos
de los 17 ODS y entrando en mas detalle, con cada una de las 169 Metas

a conseguir; las cuales, como se verd mds adelante, son competencias transversales
perfectamente definidas en cada uno de los objetivos. Es por eso que los ODS y las CT, deben
desarrollarse y aplicarse en la ensefianza superior como algo que inevitablemente tenemos
que asumir, si queremos dejar a nuestros descendientes un mundo mejor que el que hemos
recibido nosotros.

Todo el saber humano estd presente en las cinco ramas de conocimiento: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura. Debido a esta situacién, las Universidades son las organizaciones mas
adecuadas para aplicar la totalidad de los 17 ODS de la Agenda 2.030. Esto se puede llevar a
cabo innovando el disefio de las competencias y centrando el esfuerzo, principalmente, en
las competencias transversales alineadas con los ODS, que a partir de aqui las
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denominaremos como las CT/ODS y que en esta Guia tendrd una sobrada respuesta.

Esta Guia, para desarrollar los ODS, supone un apoyo fundamental para asumir el importante
reto, que se deduce de los contenidos de los diferentes Estatutos aprobados por la mayoria
de las Universidades Espafiolas, junto a las legislaciones educativas, (Reales Decretos y
Ordenes Ministeriales derivadas del nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior) y que
ahora deben de movilizarse, aprovechando las aportaciones que nos hace la Agenda 2.030
en relacién con las CT.

Aunque con los ODS las cosas han cambiado es necesario no olvidar la aportacién que llevé
a cabo las Naciones Unidas en julio de 2.007, sobre los

SEIS PRINCIPIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN GESTION.

Son los precursores de lo que hoy se contempla en la Agenda 2.030 y que ademads estan
relacionados con las competencias transversales que en esta Guia se presentan. Estos son los
Principios:

e PROPOSITO: Desarrollar las capacidades del estudiantado para que sean los futuros
generadores de valor sostenible para los negocios y la sociedad en su conjunto, y para
trabajar por una economia global, incluyente y sostenible.

e VALORES: Incorporar a las actividades académicas y planes de estudio, los valores de
la responsabilidad social global, tal y como han sido descritos en iniciativas
internacionales, tales como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

e METODO: Crear marcos educativos, materiales, procesos y entornos pedagégicos
que hagan posible, experiencias efectivas de aprendizaje para un liderazgo
responsable.

e INVESTIGACION: Compromiso con una investigacion conceptual y empirica que
permita mejorar la comprensién acerca del papel, la dindmica y el impacto de las
empresas en la creacién de valor sostenible social, ambiental y econédmico.

e ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS: Interactuar con los gestores de las empresas para
ampliar el conocimiento de sus desafios a la hora de cumplir con sus
responsabilidades sociales y ambientales, para explorar conjuntamente los modos
efectivos de afrontar tales desafios.

e DIALOGO: Facilitar y apoyar el didlogo y el debate entre educadores, empresas, el
gobierno, consumidores, medios de comunicacién, organizaciones de la sociedad
civil y los demdas grupos de interés, en temas criticos relacionados con la
responsabilidad social global y la sostenibilidad.

Al igual que se hace en esta Guia, los 6 Principios de la ONU, proponen a las instituciones
académicas que deben ser el testimonio que sirva como ejemplo de los valores y actitudes
que se deben transmitir al estudiantado y estos no son otra cosa que las competencias
transversales.

A todo lo anterior hay que afiadir que recientemente el Gobierno de Espafia ha aprobado la
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puesta en marcha del “Plan de accién para la implementacién de la Agenda 2.030”, en el cual
aparecen involucradas las Universidades Espafiolas, a las que se les pide que contribuyan a la
aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de la siguiente manera, y segin el texto
oficial:

1. La incorporacién de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo
sostenible a la misién, las politicas y las actividades de las universidades y de CRUE, Universidades
Espanolas.

2. Un compromiso decidido con la inclusién de competencias relacionadas con un desarrollo
sostenible e inclusivo, necesarias para la construccion de una ciudadania global, en la formacién
de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracién y
Servicios.

3. La generacién y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo
sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para articular y dar seguimiento
a la propia Agenda 2030.

4. La capitalizacidn de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la
puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los retos de la Agenda 2030 a
escala controlada.

5. El fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde
administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y otros colectivos,
aprovechando su experiencia en la creacién y consolidacién de alianzas a varios niveles, desde
las redes internacionales de investigacion y cooperacion, a la visibilizacién e inclusién de
colectivos minoritarios.

6. La articulacién de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda
2030 y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

7. Compromiso por parte de las universidades, a reportar informes acerca de sus impactos en
términos de docencia, investigacion y transferencia, alineandolos a cada uno de los ODS.

2.2.Situacion real de las Competencias Transversales, CT.

Es necesario sefialar que, en la investigacion realizada, ver Anexo IV, se puede apreciar la
situacidn encontrada en 40 Universidades, 80 Centros, 91 titulos de los cuales 60 son Grados
y 31 Masteres. De estas titulaciones: un Grado y dos Masteres son online, ademads de la UNED.

En este trabajo de investigacion se puede apreciar una gran variedad en las formas de
entender las CT; esta dispersidn de conceptos se debiera regularizar, pero siempre
manteniendo un amplio nivel de flexibilidad y autonomia, debido a que son muchas las
variables que se pueden presentar, debido al elevadisimo nimero de Grados y Mdster que se
ofrecen en las Universidades Espafiolas. Esta Guia, apoyada en los ODS, puede ayudar a
conseguir que el estudiantado adquiera las CT de una manera eficiente y adecuada al titulo
que esté cursando.

A continuacidn, se presentan algunos ejemplos, extraidos del estudio realizado, donde se
puede ver una extensa variedad de planteamientos al respecto de las CT:
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e Algunos Titulos no presentan las CT a adquirir y en otros las incluyen en las CG,
(Competencias Generales), y las CB, (Competencias Basicas).

e Lamayoria de Titulos ofertan la terna: CG, CE, (Competencias Especificas), y CT.

e Términos confundidos: CT que realmente son CG, y CT que son CB, CG que son CT y
CE que son CG.

e Proponen Competencias Genéricas de caracter transversal, que las dividen en
Genéricas Instrumentales, Genéricas Interpersonales y Genéricas Sistémicas, ademas
de CT Especificas de Aplicabilidad.

e En algun caso, las CE se presentan como disciplinares y profesionales y en otros se
refieren a “Competencias profesionales de Grado”.

e Hay casos donde las CE las relacionan con las habilidades.
e Hay algun Titulo que oferta “Competencias Especificas Fundamentales”.

e Otros proponen “Competencias de Relacién Interpersonal”’, que no son otras que las
CT.

e Enalgunos Titulos las CT se denominan “nucleares”.
e Hay algun Titulo donde las CE se establecen segtin las Menciones.

e Sobre las competencias y en algin caso, se propone el siguiente texto, “Se
potenciara el desarrollo de otras habilidades y CT, tales como: La capacidad de
desenvolverse socialmente o las habilidades de comunicacidn e idiomas”.

e No se identifican los tipos de competencias, es decir se proponen competencias, sin
mas.

e Algunos Titulos de Ingenieria presentan los CT segtin ABET (Accreditation Board y
Engineering and Technology), y también segin IPMA, (International Project
Management Association). Otros presentan Competencias Técnicas de
comportamiento y contextuales.

e (iertos Titulos distribuyen las competencias por asignaturas y materias, aunque
algunos se olvidan de las CT.

e Enun caso se ha encontrado una adquisicién de competencias por Areas Tematicas,
aunque realmente son CE y CB.

e Un Titulo presenta 38 competencias sin identificar el tipo.

e En un caso se ofertan competencias que se asignan por Mdédulos y que llegan a
alcanzar las 205 competencias.

e También se presentan los resultados del aprendizaje por Mddulos, sin citar la
expresion “competencia”.

e En algunos Titulos de Ingenieria, las competencias a adquirir las dividen en:
Competencias Técnicas, Competencias de Comportamiento y Competencias
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Contextuales.
En algunos Titulos se ofertan las competencias sin identificar el tipo.

En alguna Universidad, las competencias se identifican como: CB, CG, CT y CE, sin que
correspondan a estas denominaciones.

Algunos Titulos, junto con otras competencias, incorporan los conceptos de
habilidades y destrezas.

Otras Titulaciones aseguran que las competencias genéricas tendran un cardcter
transversal.

En un caso se ofrecen habilidades y competencias, aunque realmente sean CE del
Titulo.

En un Titulo no ha sido posible localizar las competencias, pero ofrecen en el primer
curso una asignatura de Antropologia, en el segundo, la asignatura es de Eticay en el
tercero y cuarto curso, Claves Culturales, aparentemente relacionadas con las CT.

En un Grado no ha sido posible localizar la informacidén relativa a la oferta de
competencias, pero se indica que el aprendizaje se lleva a cabo segiin un Modelo
Competencial.

En algunos casos, se proponen Competencias de Universidad y Habilidades y
Destrezas adquiridas en el Grado, sin concretar.

En un Titulo se presentan junto a las CE, las CG de Grado y CG Especificas de la
Universidad.

Se halocalizado un caso donde se ofrece la adquisicién de competencias durante las
Prdcticas Externas y al mismo tiempo presentan las CE por menciones.

En otro, se ofertan: CG de Titulo, Conocimientos Conceptuales/Marcos Tedricos y
Capacidades procedimentales, habilidades y destrezas.

En otros, ademas de las Competencias Basicas, Competencias Generales y
Competencias Transversales, se presentan Competencias Especificas de Titulacidn.

Se ha detectado que hay Titulos con competencias de Centro y de Grado.

En algdn Titulo se incorpora la competencia del Trabajo Fin de Grado sin concretar
sus contenidos.

En un caso, se ofrecen al estudiantado “Objetivos Formativos y Competencias, sin
especificar tipo.

En otro Titulo se ofertan Objetivos Especificos y Niveles de Capacitacidn.

En un Titulo no se ofrecen competencias, pero si, objetivos docentes, aunque sean
CE.

Igualmente se presenta la “Competencia de Formacién Curricular” y competencias
ofertadas segun itinerarios optativos.
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e En otros casos se presentan las “Competencias obligatorias” y las “Competencias
optativas” (Por pertenecer a asignaturas optativas).

e La competencia denominada como “Compromiso Etico”, es considerada como una
Competencia General, en lugar de ser una CT.

e Enlos Dobles Grados se ofertan las mismas competencias en los dos Grados.
e Algun Titulo propone un tipo de competencias denominadas Profesionales.

e En algin Centro de los analizados, se ofertan las competencias de esta manera:
Comunicacién, Trabajo en Equipo, Andlisis y Sintesis y, Planificacién y Gestién del
Tiempo.

e En diferentes Centros y Titulos se presentan las CG y las CE, segun las
correspondientes Ordenes CIN. Ejemplos: Orden CIN/351/2.009 y Orden
CIN/728/2.009, que habilitan para la profesion.

e Enalgun caso se cita al R.D.1.393/2.007 para indicar las Competencias Genéricas.

e También se oferta la consecucién de varios objetivos y segun los Descriptores de
Dublin sin distinguir tipos.

e Enun Centro se oferta la adquisicién de CT comunes a los Titulos de Grado segtn el
RD 1.393/2.007 y también “Comunes a los Titulos de Grado establecidos por la
Comisién de Reforma de Titulos y Planes de estudio de la Universidad, a incorporar
transversalmente”.

e Se halocalizado una titulacién donde las competencias son asimiladas a asignaturas
optativas, de 3 ECTS y a cursar en 1° y 2° cursos.

e Algunos Titulos presentan una pobre definicién de competencias.

e En algunos casos no se han localizado las CT y también hay competencias sin
informacién en la WEB.

e Enningun caso de las 40 Universidades analizadas, se mencionan los ODS, a pesar de
la relacién directa que tienen determinados titulos con algunos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

e En general, no se propone ningin método para evaluar la adquisicion de
competencias; ademads algunas son dificilmente evaluables por su cardcter poco
definido y muy general.

Como se ha visto en los 6 Principios de la Educacién Superior de la ONU, proponen a las
instituciones académicas que deben ser el testimonio que sirva como ejemplo de los valores
y actitudes que se deben transmitir al estudiantado y estos no son otra cosa que las
competencias transversales.
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3. CUESTIONES GENERALES SOBRE ODS Y CT.

Una vez conocido lo especificado en los Estatutos y Leyes Universitarias, se hace necesario
hacer algunas aclaraciones para entender mejor esta nueva metodologia de gestién de las
competencias transversales:

Los ODS actualizan y detallan mas concretamente las CT en su relacién con los 17
Obijetivos y sus correspondientes Metas.

Al utilizar las Metas a conseguir para 2.030, se estan relacionando las CT con las
necesidades reales por las que atraviesa la sociedad y el planeta. Ya no sirve, por
ejemplo, sefialar el “compromiso ético”, como una CT de cardcter interpersonal; lo
que aqui se propone es mucho mas detallado, necesidad que obliga, si se quiere
aplicar lo que se nos pide para conseguir los Objetivos de la Agenda 2.030.

Segun cual sea la profesidon del estudiantado en la que se vaya a desarrollar su
actividad, algunos ODS pueden ser mas adecuados y préximos que otros. Esto quiere
decir, que no es necesario asumir todas las metas como CT.

Las CT deben ser aplicadas a los ambitos propios de cada rama de conocimiento y a
cada titulacién. En esto se pueden parecer a las competencias especificas, aunque
realmente son de caracter personal.

En todas las CT/ODS, el estudiantado debera asumir su responsabilidad directa en
las mismas y/o ser capaces de actuar bajo la condicién del voluntariado personal y
corporativo.

Los grupos de interés en el ambito de las Universidades, deben conocer que el sector
empresarial ya estd aplicando los contenidos de los ODS.

Las CT instrumentales propias de cada grado o master, no se tratan en este trabajo,
de una manera profunda, dejando este asunto para otros trabajos de mas contenido.

Aunque la calidad, su gestién y mejora, no se mencionan de una manera concreta,
las CT/ODS relacionadas con la produccidn y los servicios, estan siempre presente en
cada uno de ellas.

Las CT/ODS necesitan de la estadistica para tener un conocimiento, lo mds exacto
posible de los datos y de sus evaluaciones, sin los cuales no puede haber mejora.

Las CT/ODS previamente deben ser conocidas y asumidas por el profesorado, ya que
solo asi, las podra adquirir el estudiantado.
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4. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION DE LA GUIA.
4.1. Objeto y finalidad de la Guia.

La presente Guia tiene como finalidad presentar los principios y requisitos propios de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, alineados como competencias transversales, CT, y
que debe adquirir el estudiantado, previa sensibilizacién del profesorado y posterior
evaluacién de las mismas con el fin de asegurar un proceso de mejora continua de esas
competencias.

La Guia trata de introducir en la organizacién de las Universidades, Centros y Titulaciones, la
sistematizacion de los principios y criterios de la Agenda 2.030 de las Naciones Unidas; una
gestién ética y socialmente responsable que facilite la toma de decisiones eficientes para
asegurar un desarrollo sostenible, basado en el triple balance, econémico, social y ambiental
por parte de las Universidades.

4.2. Campo de aplicacion de la Guia.

Aunque el campo de la aplicacién de esta Guia, incluye a todo tipo de Universidades, Publicas
y Privadas, Centros y Titulos, de una manera especial se aplica a Grados y Mdsteres, aunque
también podria aplicarse esta Guia al Doctorado.

Igualmente deberia aplicarse a postgrados y todo tipo de cursos y seminarios, tanto los
impartidos en las Universidades como en los Centros Privados, Escuelas de Negocios, etc. La
integracion de los ODS, deberan estar presentes en todo tipo de actividades formativa a
través de las CT.

Igualmente, en este alcance se incluyen a todos los grupos de interés identificados por las
Universidades, debido a que son las personas las que deben asumir la responsabilidad de
aplicar los criterios y principios éticos, basados en los 17 ODS.

Las CT/ODS detalladas en el apartado 4.3., presentan al final de cada ODS las dreas de
conocimiento mas préximas a las caracteristicas de cada CT/ODS, las cuales deberdn ser
adaptadas para que cada grado o master aporte sus propias competencias transversales.
Como las CT se configuran en base al texto ofrecido por las Naciones Unidas, este puede
tener una redaccién de alcance muy amplio, por lo tanto, a la hora de establecer las CT/ODS
y en algunos casos, serd necesario modificar el texto de la competencia en funcién de los
titulos que se impartan.
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5. DESARROLLO DE LA GUIA
5.1. Objetivos de desarrollo sostenible. ODS.

El Desarrollo Sostenible se relaciona a menudo con el Medio Ambiente, sin embargo, va
mucho ma3s alld, como asi lo sefialan los principios de la RSC, ya que incluye,

ademas, tanto lo econémico como lo social. Asilo entienden las iniciativas del Pacto Mundial,
The Global Compact, y la correspondiente al GRI, Global Reporting Initiative, también conocido
como Memorias de Sostenibilidad.

El 25 de septiembre de 2.015 aprobd la Asamblea General de las Naciones Unidas, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, o como “Transformar nuestro mundo: la Agenda
2.030 para el Desarrollo Sostenible” (el documento final fue aprobado por 193 paises, es decir,
por todos los estados que componen las Naciones Unidas). De momento no se aprecia un
movimiento que permita pensar que en general, la sociedad esté muy sensibilizada en el
cumplimiento de los ODS. Esta situacidn hay que cambiarla y para ello se propone esta
metodologia de aplicacién a las CT, entendiendo que las universidades pueden aportar
mucho para el logro de los ODS, y es que estas desde tiempos muy remotos, han sido una
fuente inagotable del conocimiento, de la sabiduria y del desarrollo humano por medio de
la docencia y de la investigacién, siendo siempre el fiel reflejo de la sociedad que las rodea.

Todo el saber humano esta presente en las cinco ramas de conocimiento:
e Artes y Humanidades
e (Ciencias,
e Ciencias de la Salud,
e Ciencias Sociales y Juridicas
¢ Ingenieriay Arquitectura,

siendo este el motivo de que sean las universidades, las que en mejor situacién estan, ya que
cubren perfectamente los 17 ODS de la Agenda 2.030, con esas cinco ramas del conocimiento.
Es una oportunidad que no deben dejar escapar para demostrar a la sociedad su interés por
la calidad y la Responsabilidad Social; aunque no solo son las universidades, también estan
implicados los gobiernos, las empresas y la sociedad en general, incluso cada uno de
nosotros.

Con los ODS se pretende establecer una serie de objetivos para combatir la pobreza, la
desigualdad y el cambio climatico. En estos objetivos esta directamente implicada la ya
conocida Responsabilidad Social y se sabe que el mejor mecanismo para alcanzar esos
objetivos es lo que habitualmente se conoce como RSE o RSC, no en vano se centran en tres
aspectos importantes, el econémico, el social y el ambiental, totalmente coincidentes con los
ODs.

Esta Agenda 2.030 representa la continuacidn de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y es
aqui, donde se incluyen aquellos que no se han conseguido en el periodo 2.000 - 2.015. De ahi
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que en ese Ultimo afio se aprobaran estos nuevos objetivos, donde se remarca el concepto
“Desarrollo Sostenible”.

Ahora el recorrido es de otros 15 afos, que nos llevaran hasta el afio 2.030 y todo estard enla
dimension que suponen sus 17 objetivos, los cuales se despliegan en 169 metas. En el punto
4.3, “Diseno de las nuevas CT. CT/ODS”, se hace referencia a cada uno de ellos.

No obstante, la propia Resolucién de las Naciones Unidas presenta una serie de ambitos de
importancia critica para la humanidad y el planeta:

e Las personas, ODS nimeros: 1, 2, 3, 4,5y 10.
e El planeta, ODS nimeros: 6, 7, 13, 14, y 15.

e Laprosperidad, ODS nimeros: 8, 9, 11y 12.
e Lapaz, ODS nimero 16.

e Las alianzas, ODS numero 17.

Estos cinco grandes dmbitos asumen las CT sefialadas en los Estatutos de las Universidades
y en el R.D. 1.393/ 2.007, ya visto en el capitulo 1.

5.2. Competencias transversales, CT.

Los planes de estudios universitarios deben incluir la adquisicidn por parte del estudiantado,
de tres tipos de competencias: las especificas, las generales y las transversales. Las primeras
son las que se relacionan directamente con cada area temadtica, es decir, son aquellas
capacidades que correspondan al grado o mdster cursado. Las generales se refieren a las
actividades necesarias para el desarrollo de cualquier tipo de profesién; sin embargo, las
transversales son las que se derivan de las actitudes y comportamiento de las propias
personas.

Siguiendo lo sefialado en el Anexo | del mencionado R.D. las competencias propuestas para
cada grado o master deben ser evaluables, con el fin de establecer mejoras segun los
resultados obtenidos, al mismo tiempo que se deben garantizar, como minimo, para el caso
de un Master, son las siguientes CT:

e Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mds amplios (o multidisciplinares), relacionados con su drea de estudios.

e Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidén que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre responsabilidades sociales y éticas vinculados a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

e Que el estudiantado posea las habilidades de aprendizaje a lo largo de la vida, que
habra de ser auto dirigido o auténomo.
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Los estudios realizados por el Proyecto Tuning, (Contribucién de las Universidades al Proceso
de Bolonia), distinguen entre resultados del aprendizaje y competencias; estos resultados
son formulados por los profesores, mientras que las competencias son las que adquiere y/o
desarrolla el estudiante a. lo largo del proceso ensefianza-aprendizaje. Al final, los resultados
del aprendizaje especifican los requisitos minimos para la concesién de créditos, sin
embargo, las competencias representan una

combinacién dindmica de conocimientos, comprensién, habilidades y capacidades. La
promocién de estas competencias es el objeto de los programas educativos. Las
competencias van cobrando forma en diferentes unidades de curso y deben ser evaluadas en
diferentes etapas.

Las CT se pueden definir como las habilidades, o capacidades relacionadas con el desarrollo
profesional en los ambitos econdmico, social y ambiental. Como se ve, esta definicién tiene
relacidn directa con las personas y solo afecta a ellas. Tuning distingue tres tipos de CT:

e Competencias instrumentales como capacidades cognitivas, metodoldgicas,
tecnoldgicas y lingtiisticas.

e Competencias interpersonales como capacidades individuales, tales como
habilidades sociales, (interaccién y cooperacién sociales).

e Competencias sistémicas como capacidades y habilidades relacionadas con sistemas
globales, (combinacién de comprensidn, sensibilidad y conocimientos y para ello es
preciso adquirir previamente competencias instrumentales e interpersonales).

5.3. Disefio de las nuevas competencias transversales. CT/ODS

En este apartado se definen las nuevas CT en relacién con los correspondientes ODS y para
ello, ademas del titulo de cada uno de ellos, se incluyen los datos disponibles, un enfoque
general de las competencias transversales en relacién con los ODS, las propias CT/ODS, la
correspondencia con las competencias actualmente utilizadas; para ello se han seleccionado
las CT propuestas por el Proyecto Tuning, los Libros Blancos de Aneca y las propuestas
realizadas por la Universidad Politécnica de Valencia, que recientemente se ha preocupado
de la problematica de estas competencias, incluyendo las Areas Bésicas de Conocimiento
integradas en las CT/ODS.

A continuacién, se presentan las CT referidas a los 17 ODS y la relacién que tienen con las 169
Metas.
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ODS 01: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

A pesar de que los indices de pobreza extrema se han reducido a la mitad desde 1.990, aiin
hay 836 millones de personas que padecen esa situacion.

Alrededor de 1 de cada 5 personas de las regiones en desarrollo vive con menos de 1,25
délares diarios.

La gran mayoria de esos pobres pertenece a dos regiones: Asia Meridional y Africa
Subsahariana.

La pobreza se manifiesta por medio del hambre, la malnutricién, el acceso limitado a la
educacidn y a otros servicios basicos, la discriminacidn y la exclusién social.

En el mundo, 1 de cada 4 niflos menores de 5 aios no tiene la altura adecuada para su edad.

En 2.014, 42.000 personas tuvieron que abandonar sus hogares cada dia en busca de
proteccién debido a un conflicto.

En base a los datos anteriores el ODS 1, propone 7 metas a conseguir en el afio 2.030.

Enfoque general: Este ODS lleva consigo que el estudiantado deba adquirir las CT que integre
el conocimiento de la situacion de la pobreza y sepan aplicar medidas en sus
correspondientes ambitos profesionales y personales.

CT/ODS o1. o1: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de erradicar la pobreza
extrema, actualmente medida por un ingreso de 1,25 $ al dia.

Correspondencia:
. Conocimientos de problemas contemporaneos, (UPV).
. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Aneca), (Tuning).

. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises, (Aneca), (Tuning).

CT/ODS o1. 02: El estudiantado debe ser capaz de entender la urgencia para reducir, al menos
a la mitad, la proporciéon de hombres, mujeres y nifios que viven en la pobreza.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Aneca), (Tuning).

CT/ODS 01.03: El estudiantado debe saber valorar la importancia de poner en practica a

nivel nacional, sistemas y medidas de proteccion social y lograr una amplia cobertura de los
pobres y los vulnerables.

Correspondencia:
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. Aplicacién y pensamiento practico, (UPV).
. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (Tuning).

. Mostrar preocupacioén por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
(Aneca).

CT/ODS 01.04: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de asegurar que hombres
y mujeres, en particular los pobres y vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdmicos, asi como el acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras
y otros bienes.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Apreciacién de la diversidad y la multiculturalidad (Tuning).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Aneca), (Tuning).

CT/ODS 01.05: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de fomentar la resiliencia de
los pobres y las personas vulnerables y reducir su exposicién a los fenédmenos extremos
relacionados con el climay otras crisis y desastres econdmicos sociales y ambientales.

Correspondencia:

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional (UPV).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises, (Tuning).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Aneca), (Tuning).

CT/ODS 01.06: El estudiantado debe conocer la importancia de garantizar los recursos
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacién para el
desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes a los paises menos adelantados y asi
poner fin a la pobreza.

Correspondencia:

. Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
(Aneca).

. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises, (Tuning).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
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CT/ODS 01.07: El estudiantado debe entender que es necesario su colaboracién en la creacién
de marcas normativas sdlidas en el ambito en el dmbito de sus actividades profesionales
como base a estrategias de desarrollo en favor de los pobres y que tengan en cuenta las
cuestiones de género a fin de apoyar la inversién para erradicar la pobreza.

Correspondencia:

. Capacidad para asumir responsabilidades (Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad (Tuning).

Areas Bdsicas integradas en el ODS o1: Antropologia, Etica, Educacién, Medicina, Veterinaria,
Geografia, Sociologia, Estadistica, TIC, Ingenierias, Biologia, Ciencia Politica, Derecho,
Empresa y Economia.
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ODS 02: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

Este ODS contempla lo relativo al Hambre y lo correspondiente a la Seguridad Alimentaria.
En cuanto al Hambre, las N.U., ofrecen la siguiente informacién:

Alrededor de 795 millones de personas no disponen de alimentos suficientes para llevar una
vida saludable y activa. Esto es, 1 de cada 9 personas en la tierra

La mayoria de estas personas viven en los paises en desarrollo, donde el 12,9% de la poblacién
esta sobrealimentada.

Asia es el continente donde hay mas personas que padecen hambre: dos terceras partes del
total. En los ultimos afios se ha reducido ese % en Asia Meridional, pero ha aumentado
ligeramente en Asia Occidental.

La nutricidn deficiente provoca casi la mitad de las muertes de nifios menores de 5 afios, lo
que supone 3,1 millones al afio, y esto apenas tiene transcendencia.

En el mundo en desarrollo, 66 millones de nifios en edad de asistir a la escuela primaria
acuden a clase hambrientos, 23 millones de ellos solo en Africa.

En el mundo, 1 de cada 4 nifios padece retraso del crecimiento; en los paises en desarrollo se
llega a 1de cada 3.

En materia de Seguridad Alimentaria, este ODS se acompafia de los siguientes datos:

La agricultura es el sector que mas empleo produce en el mundo, suministrando la forma de
vida del 40% de la poblacién mundial. Es la mayor fuente de ingresos y trabajo en los hogares
pobres rurales.

500 millones de pequefas granjas en el mundo, la mayoria de secano, proporcionan un 80%
de los alimentos que se consumen en la mayor parte del mundo en desarrollo. Invertir en los
pequefios agricultores, mujeres y hombres, es una forma importante de aumentar la
seguridad alimentaria y la nutricién para los mds pobres, asi como la produccién de alimentos
para los mercados locales y mundiales.

Desde 1.900, el 75% de las cosechas se ha perdido en los campos. Un mejor uso de la
diversidad agricola puede contribuir a una alimentacidn sana, mejorarad la vida de las
comunidades agricolas y hard mas resilientes y sostenibles los sistemas agricolas.

Si las mujeres agricultoras tuvieran el mismo acceso a los recursos que los hombres, el
numero de hambrientos en el mundo podria ser reducido en hasta 150 millones de personas.

Sobre 1,4 millones de personas no tienen acceso a la electricidad, la mayoria de ellas en zonas
rurales del mundo en desarrollo, siendo la pobreza energética uno de los mayores obstaculos
para la reduccién del hambre y la garantia de que el mundo puede producir alimentos
suficientes para satisfacer la demanda futura.

Este ODS 2, presenta 8 metas a conseguir hasta el afio 2.030:

Enfoque general: Con las CT/ODS 02, el estudiantado debera asumir todo lo relacionado con
el hambre y la seguridad alimentaria y saber lo imprescindible que es asegurar que todas las
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personas se nutran adecuadamente.

CT/ODS o2.01: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas, incluidos los lactantes, a una alimentacién sana,
nutritiva y eficiente.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Aneca), (Tuning).

. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises, (Tuning).

CT/ODS 02.02: El estudiantado debe ser capaz de entender la necesidad de aplicar

medidas para poner fin a todas formas de malnutricién de todas las personas incluidas las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Correspondencia:
. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Aneca), (Tuning).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (Tuning).

CT/ODS 02.03: El estudiantado debe saber valorar y colaborar ante la necesidad de duplicar la
productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala

para la generacidén de valor afiadido y empleos no agricolas.
Correspondencia:

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (Tuning).
. Resolucién de problemas., (Tuning).

. Intervencidn en distintos contextos, (Aneca).

CT/ODS 02.04: El estudiantado debe ser capaz de trabajar para asegurar la sostenibilidad de
los sistemas de produccidon de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los fenédmenos
meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra.
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Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).
. Trabajo en equipo. (UPM), (Tuning), (UVIGO), (Aneca).

. Intervencidn en distintos contextos. (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 02.05: El estudiantado debe conocer la importancia de mantener la diversidad

genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus
especies silvestres conexas, mediante una buena gestién y diversificacion de los

bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional y promover el

acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos genéticos y los
conocimientos tradicionales y su distribucidn justa y equitativa.

Correspondencia:

. Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad, (Tuning).

. Andlisis cientificos de problemas cotidianos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Capacidad de solucién de problemas y creatividad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad. (Libro Blanco de titulos, Aneca)

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 02.06: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de aumentar las inversiones,
mediante una mayor cooperacién internacional, en la infraestructura rural, la investigacion
agricola y los servicios de extensidn, el desarrollo tecnoldgico y los bancos de genes de
plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de produccién agricola en los paises en
desarrollo, en particular en los paises menos adelantados.

Correspondencia:

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad. (Libro Blanco de titulos, Aneca)
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Resolucién de problemas., (UVIGO), (Tuning).

. Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
(Libro Branco de titulos, Aneca).

CT/ODS 02.07: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de trabajar para corregir
y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados agropecuarios
mundiales, mediante la eliminacién paralela de todas las formas de subvenciones a las
exportaciones agricolas y todas las medidas de exportacidn con efectos equivalentes, de
conformidad con el mandato de la Ronda Doha para el Desarrollo.
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Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad. (Libro Blanco de titulos, Aneca)

CT/ODS 02.08: El estudiantado debe saber tomar decisiones para adoptar medidas para
asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos alimentarios y sus
derivados y facilitar el acceso oportuno ainformacién sobre los mercados, en particular sobre
las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los
alimentos.

Correspondencia:
. Intervencidn en distintos contextos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad. (Libro Blanco de titulos, Aneca)

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 02: Antropologia, Etica, Educacién, Medicina, Veterinaria,
Enfermeria, Biologia, Geografia, Sociologia, Estadistica, TIC, Ingenierias, Ciencia Politica,
Derecho, Empresa y Economia.
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ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

Este ODS se presenta dividido en tres dmbitos diferentes: salud infantil, salud materna y el
VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades.

La salud infantil, las Naciones Unidas proporcionan los siguientes datos:

. Cada dia mueren 17.000 nifios menos que en 1.990, pero mas de seis millones siguen
muriendo antes de cumplir los cinco afios cada afio.

. Desde el afio 2.000, las vacunas contra el sarampién han evitado casi 15,6 millones de
muertes.

. A pesar de los progresos mundiales determinados, una proporcidn creciente de las muertes
infantiles se encuentran en Africa subsahariana y Asia meridional. Cuatro de cada cinco
muertos de nifios menores de cinco afios se producen en estas regiones.

. Los nifios nacidos en la pobreza tienen casi el doble de probabilidades de morir antes de
cumplir 5 afios que los de familias ricas.

. Los hijos de madres con estudios, incluso las que solo tienen estudios primarios, tienen mas
probabilidades de sobrevivir que los nifios de madres sin educacion.

. La Salud Materna, los datos indican que se va avanzando positivamente. La muerte maternal
cay6 un 50% desde 1.990 y en Asia Oriental, en el Norte de Africa y en el Sur de Asia, la
mortalidad materna se ha reducido en unos 2/3.

La atencidn prenatal aumentd del 65% en 1.990 al 83% en 2.012, en las regiones en desarrollo
y solo la mitad de las mujeres, en esas regiones, reciben la cantidad recomendada de atencién
médica que necesitan.

Menos adolescentes estan teniendo nifios en la mayoria de las regiones en desarrollo, pero
esta evolucién se ha parado debido a que el uso de anticonceptivos se ha reducido en la
década del 2.000. La necesidad de la planificacién familiar se estd usando lentamente por
mas mujeres, pero la demanda estd aumentando a un ritmo rapido.

. EIVIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades, también se estd avanzando y es que hay datos
que asi lo confirman; veamos algunos:

A finales de 2.014, 13,6 millones de personas recibian terapia antirretroviral, estimando que
en 2.013 se produjeron 2,1 millones de nuevas infecciones por el VIH, cifra que representa un
38% menos que en 2.001, siendo el nimero de personas que vivian con el VIH, era de unos 35
millones a finales de 2.013, mientras que en ese mismo afo, 240.000 nifios resultaron
infectados por el virus, aunque las nuevas infecciones entre los nifios han disminuido en un
58% desde 2.001.

En el mundo, las adolescentes y las mujeres jévenes sufren desigualdad, exclusidn,
discriminacion y violencia de género, lo que les expone a un mayor riesgo de contraer el VIH,
siendo este virus la principal causa de muerte entre las mujeres de edad reproductiva en todo
el mundo.

La mortalidad por tuberculosis entre las personas que viven con el VIH, también ha
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disminuido un 36% desde 2.004. El SIDA es hoy la principal causa de muerte entre los
adolescentes en Africa y la segunda mas comun entre los adolescentes de todo el mundo. En
2.013, 2,1 millones de adolescentes vivian con el VIH.

Los datos que presenta este ODS sobre la malaria, sefialan que entre 2.000 y 2.015, se evitaron
mas de 6,2 millones de muertes por esta enfermedad, principalmente en niflos menores de 5
afios en Africa Subsahariana y la tasa mundial de incidencia de la malaria se ha reducido en
un 37%y la de su mortalidad en un 58%.

La tasa de mortalidad por tuberculosis se redujo en un 45% y la de prevalencia en un 41% entre
1.990 y 2.013. Las intervenciones de prevencién de la tuberculosis, entre 2.000 y 2.013, junto
con su diagndstico y tratamiento, salvaron unos 37 millones de vidas.

Enfoque general: El estudiantado debera ser capaz de tomar decisiones responsables sobre
cdmo garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos aplicando medidas
necesarias para responder a las competencias y metas de las CT/ODS 03.

Con los datos anteriores, el ODS 3, propone la consecucién para 2.030, de 13 metas.

CT/ODS o03.01: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de reducir la tasa mundial de
la mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

Correspondencia:

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca)
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

CT/ODS 03.02: El estudiantado deberd estar sensibilizado para poner fin a las muertes
evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, y que se intente reducir la

mortalidad neonatal al menos hasta el 12 por mil nacidos vivos y la mortalidad de nifios
menores de 5 afios al menos hasta 25 por mil nacidos vivos.

Correspondencia.

. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).

. Intervencidn en distintos contextos. (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 03,03: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de poner fin a las epidemias
de SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la
hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.
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Correspondencia:
. Compromiso ético, (Tuning).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca)

CT/ODS 03.04: El estudiantado debe ser capaz de trabajar para reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Correspondencia:

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

. Conocimiento problemas contemporaneos, (UPV).

. Intervencidn en distintos contextos, Libro Branco de titulos, Aneca).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 03.05: El estudiantado debe estar adecuadamente preparado para ayudar a
fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Correspondencia:
. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica, (Tuning).
. Capacidad de solucién de problemas y creatividad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 03.06: El estudiantado debe estar capacitado para prevenir y reducir a la mitad el
nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo.

Correspondencia:
. Resolucién de problemas, (UVIGO).
. Andlisis cientificos de problemas cotidianos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 03.07: El estudiantado debe estar preparado para conocer la necesidad de garantizar
el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién
de la familia, informacién y educacidn, y la integracién de la salud reproductiva en las
estrategias y los programas nacionales
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Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Capacidad para comunicarse con expertos en otras areas, (Tuning).

. Habilidades de facilitar apoyo, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 03.08: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de lograr la cobertura sanitaria
universal, la proteccién contra los riesgos sanitarios, el acceso a servicios de salud esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad
para todos.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Preocupacién por la calidad, (Tuning).

. Relaciones con instituciones, servicios y otros profesionales, (Libro Blanco de titulos,
Aneca).

CT/ODS 03.09: El estudiantado debe ser capaz de trabajar para reducir sustancialmente el
nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos y la
contaminacion del aire, el agua y el suelo.

Correspondencia:
. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica, (Tuning).
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS o03.10: El estudiantado debe ser capaz de trabajar para fortalecer la aplicacién del
Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud, OMS, para el Control del Tabaco en
todos los paises, segun proceda.

Correspondencia:

. Resolucién de problemas, (Tuning).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS o03.11: El estudiantado debe conocer y saber cdmo apoyar las actividades de
investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos para las enfermedades transmisibles
y no transmisibles que afectan a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos
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y el derecho a los vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracién de Doha,
en la que se afirma el derecho de esos paises a utilizar al maximo las disposiciones del
Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el
Comercio en lo relativo a la flexibilidad para proteger la salud publica y, en particular,
proporcionar acceso a los medicamentos para todos.

Correspondencia:

. Habilidades de investigacién, (Tuning).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Aprendizaje basado en problemas, (U. Pais Vasco).

. Andlisis cientificos de problemas cotidianos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 003.12: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de trabajar para
aumentar la financiacién de la salud y la retencién de personal sanitario en los paises en
desarrollo, en los menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning)
. Trabajo en equipo, (UPV).

. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas, (Libro
Blanco de titulos, Aneca).

. CT/ODS 03.13: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de reforzar la capacidad de
todos los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana, reducciéon de riesgos y gestion
de los riesgos para la salud nacional y mundial.

Correspondencia:
. Capacidad de solucién de problemas y creatividad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos. (UPV).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 03: Antropologia, Etica, Educacién, Medicina, Veterinaria,
Enfermeria, Biologia, Quimica, Bioquimica Geografia, Sociologia, Estadistica, TIC, Ingenierias,
Ciencia Politica, Derecho, Economia y Empresa.
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ODS 04: Garantizar una educacidon inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Una educacidn de calidad es la base para mejorar la vida de las personas y el desarrollo
sostenible. Se han producido importantes avances en la mejora del acceso a la educacién a
todos los niveles, sobre todo en el caso de las mujeres y las nifias.

Los datos que proporciona este ODS son los siguientes: La matricula en la educacién primaria
en los paises en desarrollo ha alcanzado el 91%, pero 57 millones de nifios siguen sin
escolarizar. Mas de la mitad de los nifios que no se han inscrito en la escuela viven en el Africa
Subsahariana. Se calcula que el 50% de los nifios en edad de recibir educacién primaria, no
asiste a la escuela y vive en zonas afectadas por los conflictos; en Siria unos 2 millones de
niflos no pueden ir a la escuela. En el mundo, 103 millones de jévenes no tienen un nivel
minimo de alfabetizacién, mas del 60% son mujeres.

Evidentemente, este objetivo estd directamente relacionado con el mundo educativo y de
momento, (con el tiempo puede haber mas), se plantean 10 metas a conseguir.

Enfoque general: Este ODS y las CT que de él se desprenden, compete a principalmente a las
Universidades y al resto de niveles educativos, aunque también se ven involucrados los
gobiernos, las empresas y otras instituciones, incluso nosotros mismos y es que la educacién
es una responsabilidad de todos. Esto es lo que el estudiantado debera saber, si quiere
asegurar el éxito en sus actividades profesionales y en su vida personal lo importante que
es la educacién. 10 Metas.

CT/ODS 04.01: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de velar porque todas las nifias
y nifios terminen los ciclos de ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados escolares pertinentes y eficaces.

Correspondencia:
. Habilidades de facilitar apoyo, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Capacidad para comunicarse con expertos de otras dreas, (Tuning).

CT/ODS 04.02: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de velar por que todas las
nifias y nifios tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la primera infanciay a una
ensefianza preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

Correspondencia:
. Compresidn e integracion, (UPV).
. Capacidad de solucién de problemas y creatividad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Capacidad para comunicarse con expertos de otras dreas, (Tuning).
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CT/ODS 04.03: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de emprender cambios
para asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a
una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria.

Correspondencia:
. Capacidad critica y autocritica, (Tuning).

. Relaciones con instituciones, servicios y otros profesionales, (Libro Blanco de titulos,
Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 04.04: El estudiantado debe saber la necesidad que hay de aumentar el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, técnicas y profesionales para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Correspondencia:
. Trabajo en equipo, (UVIGO y U. P. de Madrid).
. Andlisis y resolucion de problemas, (UPV).

. Capacidad de solucién de problemas y creatividad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 04.05: El estudiantado debe poseer habilidades para eliminar las disparidades de
género en la educacidn y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacidn profesional.

Correspondencia:
. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar, (Tuning).
. Andlisis cientificos de problemas cotidianos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 04. 06: El estudiantado deberd emprender cambios para garantizar que todos los
jovenes y al menos una proporcién sustancial de adultos, hombres y mujeres, tengan
competencias de lectura, escritura y aritmética.

Correspondencia:
. Trabajo en equipo, (U.P. de Madrid).
. Andlisis y resolucion de problemas, (UPV).

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, (Tuning).
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CT/ODS 04.07: El estudiantado debe entender y asumir la necesidad de garantizar que todos
los alumnos y alumnas adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible y adoptar estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad entre géneros, la promocién de una

cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y
de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

Correspondencia:
. Conocimiento de culturas y costumbre de otros paises, (Tuning).
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Intervencidn en distintos contextos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 04.08: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de construir y adecuar
instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las personas
discapacitadas y tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Correspondencia:
. Disefio y gestién de proyectos, (UPV y Tuning)).
. Intervencidn en distintos contextos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT/ODS 04. 09: El estudiantado debe conocer la importancia de aumentar sustancialmente a
nivel mundial el nimero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares y los paises de Africa, para que
sus estudiantes puedan matricularse en programas de estudios superiores, incluidos
programas de formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de las
TIC, en paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

Correspondencia:
. Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar, (Tuning).
. Planificacién y gestion del tiempo, (U.P. de Madrid).

. Conocimientos de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 04.10: El estudiantado debe ser capaz de asumir la necesidad de aumentar la oferta
de maestros calificados, mediante la cooperacién internacional para la formacién de
docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares.
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Correspondencia:

. Capacidad para trabajar en un contexto internacional, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises, (Tuning).

. Comprension e integracién, (UPV).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 04: Etica, Educacién, Biologia, Quimica, Geografia,
Sociologia, Estadistica, TIC, Ingenierias, Arquitectura, Ciencia Politica, Derecho, Economia y
Empresa.
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ODS 05: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Los datos proporcionados por esta Agenda 2.030, informan con claridad sobre las mejoras y
la situacion general de este Objetivo.

Alrededor de dos tercios de los paises de las regiones en desarrollo han logrado la equidad
de género en la educacién primaria. En 1.990, en Asia Meridional tan solo habia 74 nifias
matriculadas en la escuela primaria por cada 100 nifios varones, sin embargo, en 2.012, las
tasas de matriculacién eran iguales para nifias y nifios.

En Africa Subsahariana, Oceania y Asia Occidental, las nifias alin se enfrentan a obstaculos
para ingresar en la escuela primaria y secundaria. En el Norte de Africa las mujeres suponen
menos del 20% de los empleos remunerados en el sector agricola. En el resto del mundo, las
mujeres con empleo remunerado fuera del sector agricola, ha crecido del 35% en 1.990 al 41%
en 2.015.

En 46 paises, las mujeres ocupan mas del 30% de los escafios en los parlamentos nacionales,
al menos en una de las cdmaras.

Enfoque general: El estudiantado, ademds de conocer y respetar las normas sobre igualdad,
debera ser capaz de saber tomar decisiones y aplicar medidas para conseguir las 9 Metas de
este ODS hasta 2.030.

CT/ODS O5.01: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de poner fin a todas las formas
de discriminacién contra todas las mujeres y niftas en todo el mundo.

Correspondencia:
. Andlisis cientificos de problemas cotidianos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Apreciacién de la diversidad y la multiculturalidad, (Tuning).

CT/ODS 05.02: El estudiantado debe trabajar para eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas la trata y la
explotacidn sexual y otros tipos de explotacién.

Correspondencia:
. Habilidad para trabajar de forma auténoma, (Tuning).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Intervencidn en distintos contextos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 05.03: El estudiantado debe saber dimensionar adecuadamente la necesidad de
eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacién genital femenina.
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Correspondencia:
. Expresion de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Compromiso ético, (Tuning).

CT/ODS 05.04: El estudiantado debe ser capaz de reconocer y valorar los cuidados no
remunerados y el trabajo doméstico no remunerado.

Correspondencia:
. Comprensiodn e integracién, (UPV).
. Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad, (Tuning).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS o05.05: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de velar por la
participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo, a
todos los niveles, de la adopcién de decisiones en la vida politica, econémica y publica.

Correspondencia:
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca),
. Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad, (Tuning).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 05.06: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de garantizar el acceso
universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de conformidad con
el Programa de Accidn de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la
Plataforma de Accién de Beijing y los documentos de sus conferencias de examen.

Correspondencia:
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

. Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
(Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Resolucién de problemas, (UVIGO).

CT/ODS 05.07: El estudiantado debe saber dimensionar adecuadamente la necesidad de
emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos econémicos en
condiciones de igualdad, asi como el acceso a la propiedad, al control de las tierras y otros
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales de conformidad con las
leyes nacionales.
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Correspondencia:

. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales, (Libro
Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises, (Tuning).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 05.08: El estudiantado debe estar motivado para mejorar el uso de la tecnologia
instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de la mujer.

Correspondencia:
. Habilidades de gestién de la informacién, (Tuning).

. Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
(Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 05.09: El estudiantado debe saber laimportancia que tiene la necesidad de aprobary
fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Correspondencia:
. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Capacidad de analisis y sintesis, (Tuning).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 05: Etica, Historia, Educacidn, Biologia, Quimica, Geografia,
Psicologia, Sociologia, Estadistica, TIC, Ingenierias, Arquitectura, Informatica, Ciencia Politica,
Derecho, Economia y Empresa.
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ODS 06: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para
todos.

Hay algunos avances en relacion con este objetivo, por ejemplo, entre 1.990 y 2.015, la
proporcién de la poblacién mundial que utilizaba mejores fuentes de agua potable aumentd
del 76% al 91%. Pero la situacién demuestra que hay que actuar para evitar que 1.800 millones
de personas en el mundo utilicen una fuente de agua potable que estd contaminada con
materia fecal y que la escasez de agua afecta a mas del 40% de la poblacién mundial. Mas de
1.700 millones de personas viven actualmente en cuencas fluviales donde el consumo de agua
es superior a la recarga.

Mas del 80% de las aguas residuales resultantes de las actividades humanas se vierte en rios
o el mar sin que se eliminen los contaminantes. Aproximadamente el 70% del agua extraida
de los rios, lagos y acuiferos se utiliza para el riego.

Los datos sefialan que actualmente 2.400 millones de personas carecen de acceso a servicios
de saneamiento y que cada dia, cerca de 1.000 nifios mueren a causa de enfermedades
diarreicas prevenibles relacionadas con el agua y el saneamiento y que el 70% de las muertes
causadas por desastres naturales se deben a las inundaciones y las catdstrofes relacionadas
con el agua. Para eliminar estos problemas, el ODS 6 plantea hasta 2.030, 7 metas:

Enfoque general: El estudiantado debe de ser consciente de la importancia que tiene el agua
y la necesidad de disponer de sistemas de saneamiento eficaces y de calidad, al igual que
saber, personal y profesionalmente, como llevar a cabo una adecuada y sostenible gestion
del agua.

CT/ODS 06.01: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de lograr el acceso universal
y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Capacidad de andlisis y sintesis, (Tuning).

. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca)

CT/ODS 06. 02: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de trabajar para lograr el
acceso equitativo a servicios de saneamiento e higiene adecuados para todos y poner finala
defecacidn al aire libre, con especial atencién a las necesidades de las mujeres y nifias y las
personas vulnerables.

Correspondencia:
. Andlisis y resolucién de problemas, (UPV).
. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, (Tuning).

. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
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CT/ODS 06.03: El estudiantado debe estar preparado para mejorar la calidad del agua
mediante la reduccidon de la contaminacidn, la eliminacidn de los vertidos y la reduccién al
minimo de la descarga de materiales y productos quimicos peligrosos, reduccién a la mitad
del porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumento del reciclado y la reutilizaciéon en
condiciones de seguridad a nivel mundial.

Correspondencia:
. Capacidad de organizar y planificar, (Tuning).
. Capacidad de resolucién de problemas, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

CT/ODS 06.04: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de aumentar la utilizacién
eficiente de los recursos hidricos y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
sustancialmente el nimero de personas que sufren escasez de agua.

Correspondencia:
. Capacidad de organizar y planificar, (Tuning).
. Capacidad de resolucién de problemas, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

CT/ODS 06.05: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de poner en practica la gestion
integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la cooperacién
transfronteriza segtin proceda.

. Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Capacidad para trabajar en un contexto internacional, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Habilidad para trabajar de forma auténoma, (Tuning).

CT/ODS 06.06: El estudiantado debe entender la necesidad de proteger y restablecer los
ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montafias, los humedales,
los rios, los acuiferos y los lagos.

Correspondencia:
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
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CT/ODS 06.06 a: El estudiantado debe estar adecuadamente motivado para entender la
necesidad de ampliar la cooperacidn internacional y el apoyo prestado a los paises en
desarrollo para la creacidn de programas relativos al agua y el saneamiento, incluidos el
acopio y almacenamiento de agua, la desalinizacién, el aprovechamiento eficiente de los
recursos hidricos, el tratamiento de aguas residuales y las tecnologias de reciclaje y
reutilizacion.

Correspondencia:
. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Motivacién de logro, (Tuning).

. Comprension e integracién, (UPV).

CT/oDS 06.06 b: El estudiantado debe trabajar para apoyar y fortalecer la participacién de las
comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

Correspondencia:
. Capacidad para generar nuevas ideas, (Tuning).
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional.

Areas Bdsicas integradas en el ODS 06: Etica, Historia, Educacién, Biologia, Fisica, Quimica,
Geografia, Psicologia, Sociologia, Estadistica, Ingenierias, Medio Ambiente, Arquitectura,
Informatica, Ciencia Politica, Comunicacién, Derecho, Economia y Empresa.
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ODS 07: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para
todos.

Para entender la problematica de este ODS, es necesario tener en cuenta los datos que
presenta esta Agenda 2.030 y que son los siguientes:

Una de cada cinco personas todavia no tiene acceso a la electricidad moderna.

Tres mil millones de personas dependen de la biomasa tradicional, como la madera y los
residuos de plantas y animales, parta cocinar y para la calefaccién.

La energia es el principal contribuyente al cambio climatico, y representa alrededor del 60%
del total de emisiones de gases de efecto invernadero a nivel mundial.

Reducir las emisiones de carbono de la energia es un objetivo a largo plazo relacionado con
el clima.

Para eliminar estos problemas, el ODS 07 propone 5 Metas.

Enfoque general: El estudiantado debera estar capacitado para llevar a cabo una adecuada
gestion energética en su vida profesional y personal.

CT/ODS o07.01: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de garantizar el acceso
universal a servicios de energia asequibles, confiables y modernos.

Correspondencia:
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Resolucién de problemas, (Tuning).

. Conocimiento de problemas contemporéneos, (UPV).

CT/ODS 07.02: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de aumentar el % de la energia
renovable en el conjunto de fuentes de energia.

Correspondencia.
. Compromiso ético, (Tuning).
. Comprension e integracién, (UPV).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 07.03: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de duplicar la tasa mundial de
mejora de la eficiencia energética.

Correspondencia:

. Conocimiento de problemas contemporéneos, (UPV).
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. Capacidad de analisis y sintesis, (Tuning).

. Capacidad de solucién de problemas y creatividad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 07.04: El estudiantado debe entender que es necesario aumentar la cooperacién
internacional a fin de facilitar el acceso a la investigacion y las tecnologias energéticas no
contaminantes, incluidas las fuentes de energias renovables, la eficiencia energética y las
tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles fdsiles, y promover la
inversioén en infraestructuras energéticas y tecnologias de energia no contaminante.

Correspondencia:
. Habilidad de investigacién, (Tuning).
. Habilidades de investigacidn, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 07.05: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de ampliar la infraestructura y
mejorar la tecnologia para prestar servicios de energia modernos y sostenibles para todos en
los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados
insulares y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus respectivos programas
de apoyo.

Correspondencia:

. Capacidad critica y autocritica, (Tuning).

. Comprensiodn e integracién, (UPV).

. Evaluacién en distintos contextos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 07: Etica, Educacidn, Fisica, Quimica, Geografia, Psicologia,
Sociologia, Estadistica, Ingenierias, Medio Ambiente, Energia, Informatica, Ciencia Politica,
Comunicacién, Derecho, Economia y Empresa.
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ODS 08: Promover el conocimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

El desarrollo sostenible es la base en la se soporta este ODS, que no es otra cosa que el
crecimiento econdmico responsable y productivo. También se plantea la necesidad de
mejorar la productividad, el consumo eficiente, el desempleo en general y en particular el de
los jévenes, el trabajo forzoso y el trabajo infantil, entre otros.

Enfoque general: El estudiantado debe ser capaz de asumir la importancia de la mejora de la
produccién y el consumo eficiente de los recursos mundiales, manteniendo el crecimiento
econdmico sin degradar el medio ambiente y para ello hay disponibles 12 Metas.

CT/ODS 08.01: El estudiantado debe ser capaz de asumir la necesidad de mantener el
crecimiento econémico per cdpita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del PIB de al menos un 7% en los paises menos adelantados.

Correspondencia:
. Resolucién de problemas, (Tuning).
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 08,02: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de lograr niveles mas
elevados de productividad econémica mediante la diversificacién, la modernizacién
tecnoldgica y la innovacion, centrando la atencidn en sectores de mayor valor afiadido y uso
intensivo de mano de obra.

Correspondencia:
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).
. Intervencidn en distintos contextos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 08.03: El estudiantado debe saber dimensionar adecuadamente la necesidad de
promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y alentar la
oficializacidn y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas,
entre otras cosas mediante el acceso a recursos financieros.

Correspondencia:

. Motivacién de logro, (Tuning).
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. Comprension e integracién, (UPV).

. Habilidades de facilitar apoyo, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 08.04: El estudiantado debe estar motivado para trabajar en la mejora progresiva de
la produccidn y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econémico de la degradacion del medio ambiente, de conformidad con el
marco decenal de programas sobre modalidades sostenibles de consumo y produccién,
empezando por los paises desarrollados.

Correspondencia:
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Valorar la responsabilidad individual y colectiva de la consecucién de un futuro sostenible,
(UNIZAR, Facultad de Educacién, Magisterio en Educacién Primaria)

. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar, (Tuning).

CT/ODS 08.05: El estudiantado debe ser capaz de valorar la necesidad de lograr el empleo
pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos hombres y mujeres, incluidos
los jévenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Resolucién de problemas, (Tuning).

CT/ODS 08.06: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de trabajar para reducir
sustancialmente la proporcidn de jédvenes que no estan empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

Correspondencia:
. Trabajo en equipoy liderazgo, (UPV).
. Trabajo en equipo, (Tuning).

. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar (Libro Blanco de Titulos,
Aneca).

CT/ODS 08.07: El estudiantado debe ser capaz de asumir la necesidad de adoptar medidas
inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas modernas de
esclavitud y la trata de seres humanos y asegurar la prohibicién y eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y
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poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

Correspondencia:

. Andlisis y resolucién de problemas, (UPV).

. Capacidad de resolucién de problemas, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Resolucién de problemas, (Tuning).

CT/ODS 08.08: El estudiantado debe asumir la importancia de proteger los derechos laborales
y promover un entorno de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios.

Correspondencia:
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca)
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 08.09: El estudiantado debe estar sensibilizado para apoyar la necesidad de elaborar
y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Correspondencia:
. Motivacién de logro, (Tuning).
. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 08.10: El estudiantado debe ser capaz de asumir la necesidad de fortalecer la
capacidad de las instituciones financieras nacionales para alentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Resolucién de problemas, (Tuning).

CT/ODS 08.11: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de aumentar el apoyo a la
iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, incluso en el contexto Marco Integrado Mejorado de Asistencia Técnica
Relacionada con el Comercio para los Paises Menos adelantados.
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Correspondencia:
. Ser capaz de tomar decisiones, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

. Comprension e integracién, (UPV).

CT/ODS 08.12: El estudiantado debe ser capaz de prestar su apoyo para desarrollar y poner en
marcha una estrategia mundial para el empleo de los jévenes y aplicar el Pacto Mundial para
el empleo de la OIT.

Correspondencia:

. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).

. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca),
. Andlisis y resolucion de problemas, (UPV).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 08: Etica, Educacién, Psicologia, Sociologia, Estadistica,
Ingenierias, Medio Ambiente, Informdtica, Ciencia Politica, Comunicacién, Derecho,
Economia y Empresa.
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ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

Los datos disponibles son la base para entender que hay una fuerte necesidad de trabajar
para solucionar, entre otros, los siguientes problemas:

- La infraestructura bdsica como carreteras, tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, saneamiento, energia eléctrica y el agua sigue siendo escasa en muchos
paises en desarrollo. Alrededor de 2.600 millones de personas de regiones en desarrollo
tienen dificultades en el acceso a la electricidad.

- 2.500 millones de personas carecen de acceso a saneamiento bdsico y casi 800 millones de
acceso al agua, la mayoria en el Africa Subsahariana y Asia Meridional y entre 1y 1,5 millones
de personas no tienen acceso a unos servicios telefénicos fiables.

- Esta falta de infraestructuras motiva que no se consigan los objetivos sociales, econémicos
y politicos; conduce a una falta de acceso alos mercados y puestos de trabajo, la informacién
y la formacidn, con lo que es dificil hacer negocios y también limitan el acceso a la atencién
sanitaria y a la educacion y afectan a la productividad de las empresas en un 40%.

- Las pequefias y medianas empresas que se dedican a la fabricacién y la transformacién
industrial son las mas criticas para las primeras etapas de la

industrializacidn y suelen ser las mayores creadoras de empleo; suponen mas del 90% de los
negocios en el mundo y representan un 60% del empleo.

- Donde se dispone de datos, el nimero de personas empleadas en los sectores de energia
renovable es actualmente de 2,3 millones, el posible nimero total de empleos en este sector
para el afio 2.030 sera de 20 millones de empleos.

- La industrializaciéon de alimentos y bebidas (agroindustria), textil y prendas de vestir, tienen
un inmenso potencial para la generaciéon de empleo y una mayor productividad y lo mismo
les sucede a las industrias basicas de fabricacién de metales. En los paises en desarrollo,
apenas el 30% de la produccidn agricola se somete a la transformacién industrial, sin
embargo, en los paises ricos es el 98% el que se procesa.

Para todo lo anterior, el estudiantado deberd adquirir capacidades en el dmbito de las
tecnologias, la investigacion y la innovacidn, garantizando un entorno normativo propicio a
la diversificacion industrial y la adiccién de valor a los productos basicos.

Enfoque general: Saber cémo colaborar en el desarrollo de este ODS para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, con especial dedicacidn al acceso equitativo y asequible
para todos.

Para el 2.030, el ODS 9 plantea por medio de 8 metas, lo siguiente:
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CT/ODS 09.01: El estudiantado debe saber cémo colaborar en el desarrollo de
infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas las regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano, con especial
dedicacidén en el acceso equitativo y asequible para todos.

Correspondencia:

. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros, (Libro Blanco de
titulos, Aneca).

. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar, (Tuning).

. Trabajo en equipo y liderazgo, (UPV).

CT/ODS 09.02: El estudiantado debe estar motivado para favorecer la participacion y
promover una industrializacién inclusiva y sostenible y aumentar la contribucién de la
industria al empleo y al producto interior bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales,
y duplicar esa contribucidén en los paises menos desarrollados.

Correspondencia:
. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas, (Tuning).
. Comprensiodn e integracién, (UPV).

. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 09.03: El estudiantado debe saber valorar la importancia de aumentar el acceso de
las pequefias empresas industriales a los servicios financieros, incluido el acceso a créditos
asequibles, y su integracién en las cadenas de valor y los mercados.

Correspondencia:

. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
(Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Capacidad de andlisis y sintesis, (Tuning).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 09.04: El estudiantado debe saber que es necesario mejorar la infraestructura y
reajustar las industrias para que sean sostenibles, usando los recursos con mayor eficacia 'y
promoviendo la adopcidn de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises adopten medidas de acuerdo con sus capacidades
respectivas.

Correspondencia:
. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca)

. Andlisis y resolucién de problemas, (UPV):
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. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

CT/ODS 09.05: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de aumentar la investigacion
cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores industriales de todos los paises,
en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y
aumentando el nimero de personas que trabajen en la investigacion y el desarrollo por cada
millén de personas, aumentando los gastos en investigacién y desarrollo en los sectores
publico y privado.

Correspondencia
. Innovacidn, creatividad y emprendimiento, (UPV).
. Habilidades de investigacion, (Tuning).

. Capacidad de resolucién de problemas, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 09.06: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de facilitar el desarrollo de
infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises en desarrollo con un mayor apoyo
financiero, tecnoldgico y técnico a los paises de Africa, los paises menos adelantados, los
paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 09.07: El estudiantado debe ser capaz de valorar la necesidad de apoyar el desarrollo
de tecnologias nacionales, la investigacion y la innovacién en los paises en desarrollo,
garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacién industrial y la adiccién de
valor a los productos bdsicos.

Correspondencia:
. Habilidades de investigacidn, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Innovacidn, creatividad y emprendimiento, (UPV).

. Habilidades de investigacion, (Tuning).

CT/ODS 09.08: El estudiantado debe estar motivado para colaborar en el aumento de forma
significativa en el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y esforzarse
por facilitar el acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados.
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Correspondencia:
. Andlisis y resolucion de problemas, (UPV).
. Habilidades de gestién de la informacién, (Tuning).

. Capacidad de gestion de la informacidn, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 09: Etica, Educacidn, Estadistica, Ingenierias, Medio
Ambiente, Informatica, Ciencia Politica, Comunicacién, Derecho, Economia y Empresa.
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ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises. Desarrollo sostenible.

Datos disponibles para este Objetivo:

En promedio la desigualdad de los ingresos aumentd un 11% en los paises en desarrollo entre
1.990 y 2.010.

Mas del 75% de la poblacién, se encuentra en sociedades donde los ingresos se distribuyen
de manera mucho mas desigual que en la década de 1.990.

La desigualdad perjudica al crecimiento y la reduccién de la pobreza, a la calidad de las
relaciones en los dmbitos publico y politico de la vida y al sentimiento de realizacién y la
autoestima de las personas.

Hay algunos paises que han logrado contener o reducir la desigualdad de los ingresos,
consiguiendo con ello un fuerte crecimiento. EIl PNUD, Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, reconoce que las desigualdades en sus paises son elevadas y pueden constituir
una amenaza para el desarrollo social y econémico a largo plazo.

Las evaluaciones demuestran que los nifios pertenecientes al sector mds pobre siguen
teniendo hasta 3 veces mas probabilidades de morir antes de los 5 afios que aquellos de los
sectores mas ricos.

Ha mejorado la proteccién social a nivel mundial, pero las personas con discapacidad son
cinco veces mas propensas que la media, a contraer gastos en salud catastréficos.

A pesar de la disminucidén general de la mortalidad materna, en la mayoria de los paises en
desarrollo, las mujeres en las zonas rurales siguen teniendo hasta tres veces mads
probabilidades de morir en el parto que las que viven en zonas urbanas.

Para todo lo anterior, el estudiantado debera adquirir capacidades para erradicar todo tipo
de desigualdades.

Enfoque general: El estudiantado debe saber cémo colaborar en el desarrollo de este ODS
para apoyar la busqueda de soluciones tanto politicas como humanas en relacién con la
reduccién de la desigualdad y el Desarrollo Sostenible.

Para 2.030, el ODS 10 presenta 10 metas:

CT/ODS 10.01: El estudiantado debe ser capaz de colaborar, en la medida de sus posibilidades,
para lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mas pobre de
la poblacién a una tasa superior a la media nacional.

Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuninig).
. Intervencidn en distintos conceptos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
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CT/ODS 10.02: El estudiantado debe estar motivado ante la necesidad de potenciar y
promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o situacion
econdmica u otra condicion.

Correspondencia:
. Expresion de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

CT/ODS 10.03: El estudiantado debe ser capaz de tomar decisiones para garantizar la igualdad
de oportunidades y reducir la desigualdad de los resultados, en particular mediante la
eliminaciéon de las leyes, politicas y practicas discriminatorias y la promocién de leyes,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Correspondencia:
. Motivacién de logro, (Tuning).
. Andlisis y resolucién de problemas, (UPV).

. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 10.04: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de adoptar politicas fiscales,
salariales y de proteccidn social para lograr progresivamente una mayor igualdad.

Correspondencia:
. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos,Aneca).
. Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad, (Tuning).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 10.05: El estudiantado debe ser capaz de emprender cambios para mejorar la
reglamentacién y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros mundiales y
fortalecer la aplicacién de esa reglamentacion.

Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Andlisis y resolucion de problemas, (UPV).

CT/ODS 10.06: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de velar por una mayor
representacién y voz de los paises en desarrollo en la toma de decisiones en las diferentes
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instituciones econémicas y financieras internacionales para que estas sean mas eficaces,
fiables, responsables y legitimas.

Correspondencia:

. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos;
(Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

CT/ODS 10.07: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de emprender cambios
para facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de
las personas.

Correspondencia:
. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 10.08: El estudiantado debe ser capaz de reconocer la importancia de aplicar el
principio del trato especial y diferenciado para los paises en desarrollo, los menos
adelantados, de conformidad con los acuerdos de la Organizacién Mundial del Comercio.

Correspondencia:
. Comprension e integracion, (UPV).
. Motivacién de logro, (Tuning).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 10.09: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de alentar la asistencia oficial
para el desarrollo y las corrientes financieras, incluida la inversidn extranjera directa, para los
Estados con mayores necesidades, en particular los paises menos adelantados, los paises de
Africa, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, .en
consonancia con sus planes y programas nacionales.

Correspondencia:
. Capacidad para trabajar en un contexto internacional, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 10.10: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de reducir a menos del 3%
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los costos de transaccion de las remesas de los migrantes y eliminar los canales de envio de
remesas con un costo superior al 5%.

Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).

. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.
(Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 10: Etica, Educacién, Estadistica, Ingenierfas, Medio
Ambiente, Informatica, Matematica. Ciencia Politica, Comunicacién, Derecho, Economia y
Empresa.
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ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Los datos disponibles demuestran que hay que hacer algo con este Objetivo.

La mitad de la humanidad, 3.500 millones de personas, vive en las ciudades; para 2.030, casi
el 60% de la poblacién mundial vivirdn en zonas urbanas y un 95% de la expansién urbana, en
los préximos decenios, se producird en el mundo en desarrollo.

En barrios marginales viven 828 millones de personas y el nimero sigue aumentando.

Las ciudades ocupan apenas el 3% del planeta, pero representan entre el 60 y el 80% de
consumo de energiay el 75% de las emisiones de carbono.

La rapida urbanizacién esta ejerciendo presion sobre el abastecimiento de agua dulce, las
aguas residuales, los medios de viday la salud publica, pero la densidad relativamente alta de
las ciudades puede lograr un aumento de la eficiencia y la innovacién tecnoldgica y al mismo
tiempo reducir el consumo de recursos y de energia; no todo tiene que ser malo.

Enfoque general: El estudiantado tiene que saber, que hay que hacer mas humanas las
ciudades y pueblos, donde la persona sea el fin del desarrollo sostenible urbano, dedicando,
ademas, una especial atencién a los residuos urbanos.

CT/ODS 11.01: El estudiantado debe preocuparse por asegurar el acceso de todas las personas,
a viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Capacidad para generar nuevas ideas, (creatividad), (Tuning).

CT/ODS 11.02: El estudiantado debe ser sensible a la hora de proporcionar ayuda para
conseguir el acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y

sostenibles, para todos, en particular mediante la ampliacién del transporte publico,
prestando especial atenlas personas en situacidn vulnerable, las mujeres, los nifos, las
personas con discapacidad y las personas de edad.

Correspondencia:

. Mostrar preocupacidon por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
(Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad, (Tuning)

. Conocimientos de problemas contemporaneos, (UPV).
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CT/ODS 11.03: El estudiantado debe tener asumida la necesidad de que hay que aumentar la
urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para una planificacidn y gestién
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

Correspondencia:
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).
. Comprensidn e integracién, (UPV).

. Capacidad de resolucién de problemas, (libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 11.04: El estudiantado debe estar motivado y ser capaz de redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

Correspondencia:
. Capacidad para trabajar en un contexto internacional, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Capacidad para comunicarse con expertos en otras areas, (Tuning).

CT/ODS 11.05: El estudiantado debe ser capaz de entender la importancia de la colaboracién
que debe prestar para reducir de forma significativa el nimero de muertes y de personas
afectadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua y reducir sustancialmente
las pérdidas econdmicas directas vinculadas al producto interior bruto mundial causadas por
los desastres, haciendo especial hincapié en la proteccidn de los pobres y las personas en
situaciones vulnerables.

Correspondencia:
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).
. Compromiso ético, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Compromiso ético, (Tuning).

CT/ODS 11.06: El estudiantado debe demostrar tener capacidad para reducir el impacto
ambiental negativo per cdpita de las ciudades, prestando atencién a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

Correspondencia:
. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Compromiso ético, (Tuning).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).
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CT/ODS 11.07: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular
para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Correspondencia:
. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad, (Tuning).
. Aplicacién y pensamiento practico, (UPV).

. Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
(Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 11.08: El estudiantado debe ser capaz de entender la necesidad de apoyar los vinculos
econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales
mediante el fortalecimiento de la planificacién del desarrollo nacional y regional.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Compromiso ético, (Tuning).

CT/ODS 11.09: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de aumentar sustancialmente
el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan y pongan en marcha politicas
y planes integrados para promover la inclusién, el uso eficiente de los recursos, la mitigacién
del cambio climatico y la adaptacion a ély la resiliencia ante los desastres y desarrollar y poner
en practica, en consonancia con el Marco Sendai para la reduccidn del Riesgo de Desastres
2.015/2.030, la gestidn integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

Correspondencia:
. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Compromiso ético, (Tuning).

CT/ODS 11.10: El estudiantado debe conocer la importancia de la necesidad de proporcionar
apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante la asistencia financiera y técnica,
para que puedan construir edificios sostenibles y resilientes utilizando materiales locales.

Correspondencia:
. Andlisis y resolucion de problemas, (UPV).

. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
(Libro Blanco de titulos, Aneca).
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. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 11: Etica, Educacidn, Estadistica, Ingenierfas, Medio
Ambiente, Geografia, Sociologia, Antropologia, Historia, Geologia, Fisica, Quimica,
Informatica, Estadistica, Ciencia Politica, Comunicacién, Derecho, Economia y Empresa.
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ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Para este Objetivo se presentan datos y cifras muy interesantes y abundantes, tanto de una
manera general como en los ambitos del agua, la energia y los alimentos; lo vemos a
continuacion.

Se calcula que cada afio alrededor de una tercera parte de los alimentos producidos (El
equivalente a 1.300 millones de toneladas valoradas en un billén de ddlares
aproximadamente), acaba pudriéndose en los cubos de la basura de los consumidores y
minoristas, o se estropea en el transporte y en los procesos de recoleccidn deficientes.

Si la poblacién mundial utilizara bombillas de bajo consumo, se ahorrarian 120.000 millones
de ddlares anuales a nivel mundial.

Sila poblacién mundial llega a los 9.600 millones para el afio 2.050, harian falta casi 3 planetas
para proporcionar los recursos naturales necesarios para mantener los modos de vida
actuales.

Ademas de estos datos de cardcter general, este objetivo proporciona otros para informar
sobre cuestiones relacionadas con el agua, con la energia y con los alimentos.

Agua: Menos del 3% del agua del planeta es potable, de la cual el 2,5 % esta congelada en los
polos y los glaciares, con lo que la humanidad solo cuenta con el 0,5% para satisfacer todas
las necesidades de agua dulce de los ecosistemas y del hombre.

El ser humano estd contaminando el agua a un ritmo mas rapido del que precisa la naturaleza
para reciclarla y purificarla en los rios y los lagos.

Mas de 1.000 millones de personas todavia no tienen acceso al agua dulce; el agua se obtiene
gratuitamente de la naturaleza, pero la infraestructura necesaria para suministrarla es
costosa.

Energia: El uso de la energia seguira creciendo otro 35% de aqui a 2.020; en los paises de la
OCDE. En el 2.002 habia 550 millones de vehiculos (el 75% automdviles); se prevé un aumento
del 32% hasta el 2.020, a la energia consumida por estos vehiculos hay que sumarle la del
transporte aéreo que se triplicard en el mismo periodo, sin olvidar a los camiones.

El uso de energia comercial y residencial es el segundo sector de consumo energético
mundial que mds rapido esta creciendo, después del transporte. Al mismo tiempo, se espera
que el kilometraje de los vehiculos automotores aumente un 40% y que el transporte aéreo
global se triplique hasta el 2.020.

Los hogares consumen el 29% de la energia mundial y, en consecuencia, contribuyen al 21% de
las emisiones de CO2 resultantes y en 2.013, una quinta parte del consumo de energia en el
mundo procedid de las fuentes de energia renovable.

Alimentos: El principal impacto ambiental de los alimentos se debe a la fase de produccidn,
pero también los hogares influyen en ese impacto con sus consiguientes efectos en el medio
ambiente y en el consumo de energia y la generacién de desechos relacionados con los
alimentos.

Mientras que cada afo se desperdician 3.000 millones de toneladas de alimentos, casi 1.000
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millones de personas estan subalimentadas y otros 1.000 millones padecen hambre.

A nivel mundial 2.000 millones de personas sufren sobrepeso u obesidad y ademas, se sabe
que el consumo excesivo de alimentos es perjudicial para la salud y el medio ambiente.

La degradacion de la tierra, la disminucién de la fertilidad de los suelos, el uso insostenible
del agua, la sobrepescay la del medio marino estan disminuyendo la capacidad de la base de
recursos naturales para suministrar alimentos.

El sector de la alimentacién representa un 30% del consumo total de energia del mundo y
cerca del 22% de las emisiones totales de gases de efecto invernadero.

Para paliar esta situacion negativa, el ODS 12 propone 11 metas a conseguir hasta el 2.030:

Enfoque general: El estudiantado debe estar motivado para asumir la importancia y tomar
decisiones para desarrollar una produccién y consumo sostenibles, en los ambitos del agua,
la energia y los alimentos.

CT/ODS 12.01: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de aplicar el Marco Decenal de
Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, con la participacién
de todos los paises y bajo el liderazgo de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el
grado de desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de Titulos, Aneca).

. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).

CT/ODS 12.02: El estudiantado debe estar motivado para lograr la gestién sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales.

Correspondencia:
. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Resolucién de problemas, (Tuning).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

CT/ODS 12.03: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de trabajar para reducir a
la mitad el desperdicio mundial de alimentos per capita en la venta al por menor y a nivel de
los consumidores, reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de produccién y
distribucidn, incluidas las pérdidas de posteriores a las cosechas.

Correspondencia:

. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
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. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (Tuning).

CT/ODS 12. 04: El estudiantado debe saber tomar decisiones responsables para lograr la
gestién ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo
largo de su ciclo de vida y reducir de manera significativa su liberacién a la atmosfera, el agua
y el suelo a fin de reducir al minimo sus efectos adversos en la salud y el medio ambiente.

Correspondencia:
. Andlisis y resolucion de problemas, (UPV).
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Toma de decisiones, (Tuning).

CT/ODS 12.05: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de disminuir de manera
sustancial la generacién de deshechos mediante politicas y procedimientos de prevencion,
reduccidn, reciclaje y reutilizacién (Economia Circular).

Correspondencia:
. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad), (Tuning).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

CT/ODS 12.06: El estudiantado debe estar adecuadamente preparado y motivado para alentar
a las empresas, en especial a las grandes y transnacionales para que adopten practicas
sostenibles e incorporen informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacién de
informes.

Correspondencia:
. Capacidad para comunicarse con expertos de otras dreas, (Tuning).
. responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales, (Libro
Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 12.07: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de promover prdcticas de
contratacién publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades
nacionales.

Correspondencia:

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
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. Conocimiento de problemas contemporéaneos, (UPV).

. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas, (Tuning).

CT/ODS 12.08: El estudiantado debe estar preparado para velar por que las personas de todo
el mundo tengan informacién y conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonfa con la naturaleza.

Correspondencia:
. Habilidades de gestién de la informacién, (Tuning).
. Capacidad de gestidén de la informacidn, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Comunicacién efectiva, (UPV).

CT/ODS 12.09: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de apoyar a los paises en
desarrollo en el fortalecimiento de su capacidad cientifica y tecnolégica a fin de avanzar hacia
modalidades de consumo y produccién mds sostenibles.

Correspondencia:
. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Habilidades de investigacidn, (Tuning).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 12.10: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de elaborar y aplicar
instrumentos que permitan seguir de cerca los efectos en el desarrollo sostenible con miras
a lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales.

Correspondencia:
. Innovacidn, creatividad y emprendimiento, (UPV).
. Motivacién de logro, (Tuning).

. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 12.11: El estudiantado debe saber reconocer la importancia de racionalizar los
subsidios ineficientes a los combustibles fdsiles que alientan el consumo antiecondmico
mediante la eliminacién de las distorsiones del mercado, de acuerdo con las circunstancias
nacionales, incluso mediante la reestructuracion de los sistemas tributarios y la eliminacién
gradual de los subsidios perjudiciales, cuando existan, para que se ponga de manifiesto su
impacto ambiental, teniendo en cuenta las necesidades y condiciones particulares de los
paises en desarrollo y reduciendo al minimo los posibles efectos adversos en su desarrollo,
de manera que se proteja a los pobres y las comunidades afectadas.
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Correspondencia:

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (libro Blanco de titulos, Aneca).
. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar, (Tuning).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 12: Etica, Educacién, Estadistica, Ingenierfas, Medio
Ambiente, Biologia, Ciencias de la Salud, Geografia, Sociologia, Antropologia, Geologia,
Fisica, Quimica, Informatica, Estadistica, Ciencia Politica, Comunicacién, Derecho, Economia
y Empresa.
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ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el Cambio Climatico y sus efectos.

Gracias al Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico sabemos lo
siguiente:

Entre 1.880 y 2.012, la temperatura media mundial aumentd 0,85 grados centigrados lo que
quiere decir que por cada grado que aumenta la temperatura, la produccion de cereales se
reduce un 5% aproximadamente. Se ha producido unareduccién significativa en la produccién
de maiz, trigo y otros cultivos importantes, de 40 megatoneladas anuales a nivel mundial
entre 1.981y 2.002 debido a un clima mas calido.

Los océanos se han calentado, la cantidad de nieve y hielo ha disminuido y ha subido el nivel
del mar, entre 1.901y 2.010, 19 cm, pues los océanos se expandieron debido al calentamiento
y al deshielo. La extensién del hielo marino del Artico se ha reducido en los ultimos decenios
desde 1.979, con una pérdida de hielo de 1,07 millones de km2, cada decenio.

Dada la actual concentracién y las continuas emisiones de gases de efecto invernadero, es
probable que, a finales de siglo, el incremento de la temperatura mundial supere los 1,5
grados centigrados en comparacién con el periodo comprendido entre 1.850 y 1.900. Los
océanos del mundo seguirdn calentandose y continuard el deshielo. Se prevé una elevacidén
media del nivel del mar de entre 24 y 30 cm para 2.065 y entre 40 y 63 cm para 2.100. La
mayoria de las cuestiones relacionadas con el Cambio Climatico persistiran durante muchos
siglos, a pesar de que se frenen las emisiones.

Las emisiones mundiales de diéxido de carbono han aumentado casi un 50% desde 1.990.

Entre 2.000 y 2.010 se produjo un incremento de las emisiones mayor que en las tres décadas
anteriores.

Si se adopta una amplia gama de medidas tecnoldgicas y cambios en el comportamiento, atn
es posible limitar el aumento de la temperatura media mundial a 2 grados centigrados por
encima de los niveles preindustriales.

Gracias alos grandes cambios institucionales y tecnoldgicos se dispondra de una oportunidad
mayor que nunca para que el calentamiento del planeta no supere ese umbral, (Cumbre de
Paris).

Enfoque general: El estudiantado debe estar suficientemente preparado para combatir el
Cambio Climatico, personal y profesionalmente, ya que afecta a todos, tiene un

impacto negativo en la economia y en la vida de las personas, comunidades y paises, sin
olvidar que, en un futuro, las consecuencias serdn todavia peores. Por eso las CT deben
asumir el importante reto, para que el estudiantado esté preparado para combatir el Cambio
Climatico; para ello, este ODS dispone de 5 Metas a conseguir.

CT/ODS 13.01: El estudiantado debe ser capaz de trabajar para fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en
todos los paises.
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Correspondencia:
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 13.02: El estudiantado debe ser capaz de asumir laimportancia de incorporar medidas
relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

Correspondencia:
. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, (Tuning).
. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

CT/ODS 13.03: El estudiantado debe conocer y saber tomar decisiones para mejorar la
educacidn, la sensibilizaciéon y la capacidad humana e institucional en relacién con la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacidn a él, la reduccidn de sus efectos y la alerta
temprana.

Correspondencia:
. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar, (Tuning).

CT/ODS 13.04: El estudiantado debe estar preparado para laimportancia de poner en préctica
el compromiso contraido por los paises desarrollados que son parte en la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico con el objetivo de movilizar conjuntamente
100.000 millones de ddlares anuales para el afio 2.020, procedentes de todas las fuentes, a
fin de atender a las necesidades de los paises en desarrollo, en el contexto de una labor
significativa de mitigacién y de una aplicacién transparente, y poner en pleno funcionamiento
el Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible.

Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).

. Capacidad para trabajar en equipos de cardacter interdisciplinar, (Libro Blanco de titulos,
Aneca).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).
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CT/ODS 13.05: El estudiantado debe estar motivado ante la necesidad de promover
mecanismos para aumentar la capacidad de planificacién y gestidn eficaces en relacién con
el cambio climatico en los paises menos adelantados y los pequefios

Estados Insulares en desarrollo, centrandose en particular en las mujeres, los jovenes y las
comunidades locales y marginadas.

Correspondencia:

. Sensibilidad ante temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 13: Etica, Educacién, Estadistica, Ingenierias, Medio
Ambiente, Biologia, Ciencias de la Salud, Geografia, Sociologia, Antropologia, Geologia,
Fisica, Quimica, Informdtica, Ciencia Politica, Comunicacién, Derecho, Economia y Empresa.
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ODS 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos
marinos para el Desarrollo Sostenible.

Las cifras y datos que presenta este ODS 14, son los siguientes:

Los océanos ocupan tres cuartas partes de la superficie de la Tierra, contienen el 97% del agua
de la Tierra y representan el 99% del espacio vital del planeta ‘por volumen.

Mas de 3.000 millones de personas dependen de la diversidad biolégica marinay costera para
sus medios de vida.

A nivel mundial, el valor de mercado de los recursos marinos y costeros y las industrias
correspondientes se calcula en 3.000 billones anuales o cerca del 5% del PIB mundial.

Los océanos contienen cerca de 200.000 especies identificadas, pero las cifras reales pueden
ser del orden de millones.

Los océanos absorben aproximadamente el 30% del diéxido de carbono producido por los
seres humanos, reduciendo asi el impacto del calentamiento global.

Los océanos constituyen la mayor fuente de proteinas del mundo, ya que mds de 2.600
millones de personas dependen de los océanos como fuente primaria de proteina.

La pesca marina directa o indirectamente emplea a mds de 200 millones de personas.

Los subsidios parala pesca contribuyen a la rapida desaparicion de muchas especies de peces
y minan los esfuerzos por salvar la pesca mundial, y por este motivo la industria deja de
ingresar unos 50.000 millones anuales.

Se considera que hasta un 40% de los océanos del mundo se ven sumamente afectados por
las actividades humanas, lo que incluye la contaminacidn, el agotamiento de los recursos
pesqueros y la pérdida de habitats costeros.

En base a estos datos, el ODS 14 propone el cumplimiento para el afio 2.030, 10 metas.

Enfoque general: El estudiantado, personal y profesionalmente, debe entender que la
adquisicion de competencias transversales relacionadas con este ODS, son

necesarias para conservar y mejorar todo lo relacionado con los mares y sus recursos
marinos de una manera sostenible.

CT/ODS 14.01: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de prevenir y reducir de
manera significativa la contaminacién marina de todo tipo, en particular la contaminacién
producida por actividades realizadas en tierra firme, incluidos los detritos marinos y la
contaminacion por nutrientes.

Correspondencia:
. Toma de decisiones, (Tuning).
. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional.
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CT/ODS 14.02: El estudiantado debe adquirir capacidades que le permitan colaborar en la
gestion y proteccidon de manera sostenible los ecosistemas marinos y costeros con miras a
evitar efectos nocivos importantes, incluso mediante el fortalecimiento de su resiliencia, y
adoptar medidas para restaurarlos con objeto de restablecer la salud y la productividad de
los océanos.

Correspondencia:
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).
. Compromiso ético, (Tuning).

. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 14.03: El estudiantado debe entender que es necesario reducir al minimo la
acidificacién de los océanos y hacerles frente, incluso mediante la intensificacién de la
cooperacion cientifica a todos los niveles.

Correspondencia:
. Capacidad para comunicarse con expertos de otras dreas. (Tuning).
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporéneos, (UPV).

CT/ODS 14.04: El estudiantado debe adquirir capacidades que le permitan colaborar en la
Reglamentacién eficaz de la explotacidn pesquera y poner fin a la pesca excesiva, la pesca
ilegal, la pesca no declarada y no reglamentada y las practicas de pesca destructivas, y aplicar
planes de gestién con fundamento cientifico a fin de restablecer las poblaciones de peces en
el plazo mas breve posible, por lo menos a niveles que puedan producir el maximo
rendimiento sostenible de acuerdo con sus caracteristicas bioldgicas.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV):
. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Habilidades de investigacion, (Tuning).

CT/ODS 14.05: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de conservar por lo menos el
10% de las zonas costeras y marinas de conformidad con las leyes nacionales y el derecho
internacional y sobre la base de la mejor informacidn cientifica disponible.

Correspondencia:
. Capacidad de gestidn de la informacion, (libro Blanco de titulos, Aneca).

. Habilidades de investigacion, (Tuning).
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. Comunicacidn efectiva, (UPV).

CT/ODS 14.06: El estudiantado debe entender que es necesario prohibir ciertas formas de
subvenciones a la pesca que contribuyen a la capacidad de pesca excesiva y la
sobreexplotacidn pesquera, eliminar las subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada y abstenerse de introducir nuevas subvenciones de esa indole,
reconociendo que la negociacién sobre las subvenciones a la pesca en el marco de la
Organizaciéon Mundial del Comercio debe incluir un trato especial y diferenciado, apropiado
y efectivo para los paises en desarrollo y los paises menos adelantados.

Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 14.07: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de aumentar los beneficios
econdmicos que los pequefios Estados Insulares en desarrollo y los paises menos
adelantados reciben del uso sostenible de los recursos marinos, en particular mediante la
gestion sostenible de la pesca, acuicultura y el turismo.

Correspondencia:
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).
. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 14.08: El estudiantado debe asumir, y colaborar para ello, la necesidad de aumentar
los conocimientos cientificos, desarrollar la capacidad de investigacion y transferir la
tecnologia marina, teniendo en cuenta los criterios y directrices para la transferencia de
tecnologia marina de la Comisién Oceanogréfica Intergubernamental, a fin de mejorar la
salud de los océanos y potenciar la contribucidn a la biodiversidad marina, al desarrollo de los
paises en desarrollo, en particular los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises
menos adelantados.

Correspondencia:

. Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
(Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Innovacidn, creatividad y emprendimiento, (UPV).

. Habilidades de investigacion, (Tuning).
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CT/ODS 14.09: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de asumir la importancia de
facilitar el acceso de los pescadores artesanales en pequefia escala a los recursos marinos y
los mercados.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporéneos, (UPV).
. Expresion de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Motivacién de logro, (Tuning).

CT/ODS 14.10: El estudiantado debe ser capaz y estar adecuadamente motivado para
entender que es necesario mejorar la conservacién y el uso sostenible de los océanos y sus
recursos aplicando el derecho internacional reflejado en la Convencidn de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar, que proporciona el marco juridico para la conservaciény la
utilizacién sostenible de los océanos y sus recursos, como se recuerda en el parrafo 158 del
documento “El futuro que queremos”.

Correspondencia:

. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, Tuning).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 14: Etica, Educacidn, Ingenierias, Medio Ambiente, Biologfa,
Geografia, Sociologia, Antropologia, Geologia, Fisica, Quimica, Informatica, Estadistica,
Ciencia Politica, Comunicacién, Derecho, Economia y Empresa.
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ODS 15: Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y frenar la pérdida de la
diversidad bioldgica.

Los datos disponibles para trabajar este Objetivo se presentan en tres dreas: Los bosques, la
desertizacién y la diversidad bioldgica; veamos esta informacidn:

Los bosques: Son el medio de vida de unos 1.600 millones de personas, incluidas mds de 2.000
culturas indigenas.

En los bosques habita mds del 80% de las especies terrestres de animales, plantas e insectos.

La desertizacién: De la agricultura dependen directamente 2.600 millones de personas, pero
el 52% de la tierra empleada para la agricultura se ha visto gravemente afectada por la
degradacion del suelo.

La degradacidn de la tierra afecta a 1.500 millones de personas en todo el mundo.

Se calcula que la pérdida de tierra cultivable ha ascendido a entre 30 y 35 veces la tasa
histdrica.

Cada ano se pierden 12 millones de hectareas (23 hectareas por minuto) como consecuencia
de la sequia y la desertizacidn, en las que podrian cultivarse 20 millones de toneladas de
cereales.

Todo esto conduce a que el 74% de los pobres se ven directamente afectados por la
degradacion de la tierra a nivel mundial.

La diversidad bioldgica: De las 8.300 razas animales que se conocen, el 8% esta compuesto
por especies extinguidas y el 22% por especies en peligro de extincion.

De las mas de 80.000 especies forestales, menos del 1% se han estudiado para su posible uso.

El pescado proporciona el 20% de las proteinas de origen animal a 3.000 millones de personas
aproximadamente. Tan solo 10 especies representan en torno al 30% de la pesca de captura
marina y 10 especies constituyen alrededor del 50% de la produccidn acuicola.

Mas del 80% de la alimentacidn humana se compone de plantas. Solo 5 cultivos de cereales
proporcionan el 60% de la ingestidn de energia.

Afadir que los microorganismos y los invertebrados son fundamentales para los servicios de
los ecosistemas, pero aln no se sabe exactamente cudles son, ni se reconocen sus
contribuciones.

Este ODS 15 se desarrolla en 12 metas a conseguir hasta el afio 2.030:

Enfoque general: Las CT tienen una relacién directa con tres ambitos: Los bosques, la
desertificacion y la diversidad biolégica. Con estas competencias adquiridas por el
estudiantado, se estara en mejores condiciones de cuidar la tierra.
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CT/ODS 15.01: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de velar por la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y ecosistemas interiores
de agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las
montafas y las zonas dridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales.

Correspondencia:
. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

CT/ODS 15.02: El estudiantado debe ser sensible ante la necesidad de promover la gestién
sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques
degradados e incrementar la forestacion y la reforestacién a nivel mundial.

Correspondencia:
. Capacidad para generar nuevas ideas, (creatividad), (Tuning).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Capacidad para asumir responsabilidades, (libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 15.03: El estudiantado debe estar adecuadamente motivado para luchar contra la
desertificacion y rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras

afectadas por la desertizacidn, la sequia y las inundaciones y procurar lograr un mundo con
una degradacion neutra del suelo.

Correspondencia:
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 15.04: El estudiantado debe conocer la importancia y ademds, ser capaz de velar por
la conservacidn de los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad bioldgica, a fin de
mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el Desarrollo Sostenible.

Correspondencia:
. Compromiso ético, (Tuning).
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Sensibilidad hacia temas medioambientales, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
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CT/ODS 15.05: El estudiantado debe ser capaz de asumir responsabilidades, a titulo personal
y profesional, para adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de
los habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgicay, para 2.020, proteger las
especies amenazadas y evitar su extincidn.

Correspondencia:
. Capacidad de asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Compromiso ético, (Tuning).

CT/ODS 15.06: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de promover la participacién
justay equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos cinegéticos
y promover el acceso adecuado a esos recursos, como se ha convenido internacionalmente.

Correspondencia:
. Comprension e integracién, (UPV).
. Iniciativa y espiritu emprendedor, (Tuning).

. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 15.07: El estudiantado debe estar adecuadamente motivado ante la necesidad de
adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies protegidas
de floray fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales de productos silvestres.

Correspondencia:
. Compromiso ético, (Tuning).

. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
(Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Comprension e integracion, (UPV).

CT/ODS 15.08: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de adoptar medidas para
prevenir la introduccién de especies exdticas invasoras y reducir de forma significativa

sus efectos en los ecosistemas terrestres y acudticos y controlar o erradicar las especies
prioritarias.

Correspondencia:
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Aplicacién y pensamiento practico, (UPV).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).
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CT/ODS 15.09: El estudiantado debe saber reconocer la importancia de integrar los valores de
los ecosistemas y la diversidad bioldgica en la planificacién nacional y local, los procesos de
desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza y la contabilidad.

Correspondencia:
. Toma de decisiones, (Tuning).
. Compromiso ético, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional. (UPV).

CT/ODS 15.10: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de movilizar y aumentar de
manera significativa los recursos financieros procedentes de todas las fuentes para conservar
y utilizar de forma sostenible la diversidad bioldgica y los ecosistemas.

Correspondencia:
. Habilidades de facilitar apoyo, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Motivacién de logro, (Tuning).

. Comprensiodn e integracién, (UPV).

CT/ODS 15.11: El estudiantado debe conocer y estar preparado para colaborar en la
movilizaciéon de un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes y a
todos los niveles para financiar la gestidon forestal sostenible y proporcionar incentivos
adecuados a los paises en desarrollo para que promuevan dicha gestidn, en particular con
miras a la conservacién y la reforestacion.

Correspondencia:
. Compromiso ético, (Tuning).
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).

. Intervencidn en distintos contextos, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 15.12: El estudiantado debe mostrar una preocupacién responsable sobre cémo
aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de especies protegidas,
en particular aumentando la capacidad de las comunidades locales para promover
oportunidades de subsistencia sostenibles.

Correspondencia:

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Motivacion de logro, (Tuning).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 15: Etica, Educacidén, Estadistica, Ingenierias, Medio
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Ambiente, Biologia, Geografia, Sociologia, Antropologia, Geologia, Informatica, Ciencia
Politica, Comunicacidn, Derecho, Economia y Empresa.
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ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el Desarrollo Sostenible, facilitar
el acceso a la justicia y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles.

Los datos y cifras que presenta este Objetivo se centran en las siguientes cuestiones:
El poder judicial y la policia estan entre las instituciones mas afectadas por la corrupcion.

La corrupcidn, el soborno, el robo y el fraude fiscal cuestan alrededor de 1.260 millones de
ddlares para los paises en desarrollo al afio; esta cantidad de dinero podria ser utilizada para
elevar por encima de los 1,25 ddlares diarios a las personas que viven con menos de ese dinero
durante un minimo de seis afios.

La tasa de nifios que abandonan la escuela primaria en los paises afectados por los conflictos
alcanzé el 50% en 2.011, que representa a 28,5 millones de nifios, mostrando el impacto de las
sociedades inestables en uno de los principales objetivos de la Agenda 2.030: la educacidn.

El estado de derecho y el desarrollo tienen una interrelacion significativa y se refuerzan
mutuamente, por lo que es esencial para el desarrollo sostenible a nivel nacional e
internacional.

Enfoque general: El estudiantado con las CT de este ODS, tiene que saber la importancia que
tiene trabajar para que este mundo se desarrolle en paz, con una justicia eficiente dentro
de unas instituciones sélidas, donde la corrupcidén y el soborno y la falta de respeto a las
personas deben ser erradicadas de la vida de este planeta.

Las 12 metas y sus correspondientes CT, a conseguir con él ODS 16 en el 2.030, son las
siguientes:

CT/ODS 16.01: El estudiantado debera saber poner en practica los medios necesarios para
reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas
en todo el mundo.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
. Compromiso ético, (Tuning).

. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 16.02: El estudiantado debe estar preparado para saber cdmo poner fin al maltrato,
la explotacion, la trata, la tortura y todas las formas de violencia contra los nifios.

Correspondencia:
. Aplicacién y pensamiento practico, (UPV).
. Expresion de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).
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CT/ODS 16.03: El estudiantado debe entender que es necesario promover el estado de
derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos.

Correspondencia:

. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales, (Libro
Blanco de titulo, Aneca).

. Compromiso ético, (Tuning).

. Comprensiodn e integracién, (UPV).

CT/ODS 16.04: El estudiantado debe ser capaz de asumir la importancia de reducir de manera
significativa las corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y
devolucidn de bienes robados y luchar contra todas las formas de delincuencia organizada.

Correspondencia:
. Capacidad critica y autocritica, (Tuning).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Razonamiento critico, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 16.05: El estudiantado debe estar preparado para adquirir la capacidad de asumir la
importancia y trabajar para reducir la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

Correspondencia:
. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).
. Compromiso ético, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Compromiso ético, (Tuning).

CT/ODS 16.06: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles.

Correspondencia:
. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Motivacién de logro, (Tuning).

. Pensamiento critico, (UPV).
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CT/ODS 16.07: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de garantizar la adopcién de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades a
todos los niveles.

Correspondencia:
. Toma de decisiones, (Tuning).
. Ser capaz de tomar decisiones, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Aplicacién y pensamiento practico, (UPV).

CT/ODS 16. 08: El estudiantado debe entender que es necesario saber valorar la importancia
de ampliar y fortalecer la participacién de los paises en desarrollo en las instituciones de
gobernanza mundial.

Correspondencia:
. Capacidad para trabajar en un contexto internacional, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).

CT/ODS 16.09: El estudiantado debe conocer la importancia de la necesidad de proporcionar
acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el registro de nacimientos.

Correspondencia:
. Comprension e integracién, (UPV).
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 16.10: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de garantizar el acceso ptiblico
a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

Correspondencia:
. Habilidades de gestidn de la informacién, (Tuning).
. Capacidad de gestién de la informacidn, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Comunicacién efectiva, (UPV).

CT/ODS 16.11: El estudiantado debe ser consciente de la necesidad de trabajar para fortalecer
las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion internacional, con
miras a crear capacidad a todos los niveles, para prevenir la violencia y combatir el terrorismo
y la delincuencia.
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Correspondencia:
. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).

CT/ODS 16.12: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de promover y aplicar leyes y
politicas no discriminatorias a favor del desarrollo sostenible.

Correspondencia:
. Comprensiodn e integracién, (UPV).
. Compromiso ético, (Tuning).

. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 16: Etica, Educacién, Estadistica, Ingenierias, Medio
Ambiente, Geografia, Sociologia, Informatica, Ciencia Politica, Comunicacién, Derecho,
Economia y Empresa.
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ODS 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el
Desarrollo Sostenible.

Para que la Agenda 2.030 sea eficaz se necesitan alianzas entre todos los grupos de interés,
gobiernos, sector privado, sociedad civil, empresas, Universidades, etc. Estas alianzas
inclusivas se construyen sobre la base de principios y valores, una visién compartida y
objetivos comunes que otorgan prioridad a las personas y el planeta, y son necesarias a nivel
mundial, nacional, regional y local. Este ODS parte de los siguientes datos:

En 2.014, la asistencia oficial para el desarrollo ascendié a 135.200 millones de délares, el nivel
mas alto registrado hasta la fecha.

El 79% de las importaciones procedentes de paises en desarrollo llega a los paises
desarrollados libre de derechos.

La carga de la deuda en los paises en desarrollo se mantiene estable, en aproximadamente
el 3% de los ingresos de la exportacion.

La cifra de usuarios de internet en Africa casi se ha duplicado durante los ultimos cuatro afios.

El 30% de los jévenes de todo el mundo son nativos digitales, y han estado activos en la red
durante al menos cinco afios.

Sin embargo, hay mas de 4.000 millones de personas que no utilizan internet, el 9o% de ellas
en el mundo en desarrollo.

Se va mejorando, aun asi, la Agenda 2.030 propone para el ODS 17, trabajar en los siguientes
ambitos: Finanzas, Tecnologia, Creacion de Capacidad, Comercio y Cuestiones Sistémicas;
estas Ultimas desarrolladas en base a: la coherencia normativa e institucional, alianzas entre
multiples interesados, datos, supervision y rendicién de cuentas

Enfoque general: Este ODS propone llevar acabo alianzas entre los gobiernos, el sector
privado y la sociedad civil, sostenidos por principios y valores con una visién compartida y
objetivos comunes con prioridad para las personas y el planeta.

Por eso el estudiantado debe ser conocedor y ser capaz de entender la necesidad de trabajar
y adoptar medidas urgentes, encaminadas a movilizar, reorientar y aprovechar los recursos
privados disponibles, billones de ddlares, para alcanzar los 16 ODS anteriores. Es el mds
amplio y define 19 Metas.

Finanzas:

CT/ODS 17.01: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de fortalecer la movilizacion de
recursos internos, incluso mediante la prestacién de apoyo

internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para
recaudar ingresos fiscales y de otra indole.
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Correspondencia:
. Mostrar sensibilidad ante los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Capacidad de analisis y sintesis, (Tuning).

. Comprension e integracién. (UPV).

CT/ODS 17.02: El estudiantado debe saber dimensionar adecuadamente la necesidad de velar
por que los paises desarrollados cumplan sus compromisos en relacién con la asistencia
oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de numerosos paises desarrollados de
alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para
el desarrollo y del 0,15% al 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el
desarrollo a que consideren fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del PIB a la
asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados.

Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).
. Comprensiodn e integracién, (UPV).

. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 17.03: El estudiantado debe entender que es necesario movilizar recursos financieros
adicionales procedentes de multiples fuentes para los paises en desarrollo.

Correspondencia:
. Conocimiento de problemas contempordneos, (UPV).

. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Capacidad de analisis y sintesis, (Tuning).

CT/ODS 17.04: El estudiantado debe ser capaz de tomar decisiones responsables para ayudar
a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo con politicas
coordinadas orientadas a fomentar la financiacién, el alivio y la reestructuracién de la deuda,
y hacer frente a la deuda externa de los paises pobres muy endeudados a fin de reducir el
endeudamiento excesivo.

Correspondencia:
. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca):
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

. Comprension e integracién, (UPV).
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CT/ODS 17.05: El estudiantado debe conocer la necesidad de adoptar y aplicar sistemas de
promocidn de las inversiones a favor de los paises menos adelantados.

Correspondencia:
. Capacidad de analisis y sintesis, (Tuning).
. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).
Tecnologia:

CT/ODS 17.06: El estudiantado debe entender la necesidad de trabajar para mejorar la
cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia de ciencia,
tecnologia e innovacidn y el acceso a ellas y aumentar el intercambio de conocimientos en
condiciones mutuamente convenidas, entre otras cosas mejorando la coordinacién entre los
mecanismos existentes, en particular en el dmbito de las Naciones Unidas y mediante un
mecanismo mundial de facilitacion de la tecnologia.

Correspondencia:
. Capacidad para trabajar en un contexto internacional, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Aplicacién y pensamiento practico, (UPV).

. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

CT/ODS 17.07: El estudiantado debe ser capaz de trabajar para promover el desarrollo de
tecnologias ecolégicamente racionales y su transferencia y difusién a los paises en desarrollo
en condiciones favorables, incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, por mutuo
acuerdo.

Correspondencia:
. Innovacidn, creatividad y emprendimiento, (UPV).
. Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad, (Tuning).

. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos, (Libro
Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 17.08: El estudiantado deben saber valorar la necesidad de trabajar para poner en
marcha y desarrollar el banco de tecnologia y el mecanismo de apoyo a la ciencia, la
tecnologia y la innovacién y aumentar la utilizacion de tecnologia instrumental, en particular
las TIC.

Correspondencia:
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. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Habilidades de investigacidn, (Tuning).

. Innovacidn, creatividad y emprendimiento, (UPV).
Creacion de capacidad.

CT/ODS 17.09: El estudiantado debe saber dimensionar adecuadamente la necesidad de
aumentar el apoyo internacional a la ejecucién de programas de fomento de la capacidad
eficaces y con objetivos concretos en los paises en desarrollo con el fin de aplicar todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur y
triangular.

Correspondencia:
. Capacidad para comunicarse con expertos de otras dreas, (Tuning).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

Comercio.

CT/ODS 17.10: El estudiantado debe saber reconocer la importancia de promover un sistema
de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no discriminatorio y
equitativo en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio, incluso mediante la
conclusién de las negociaciones con arreglo a su Programa de Doha para el Desarrollo.

Correspondencia:
. Comprension e integracion, (UPV).
. Capacidad para trabajar en un contexto internacional, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Capacidad para comunicarse con expertos de otras dreas, (Tuning).

CT/ODS 17.11: El estudiantado debe estar preparado para entender que es necesario aumentar
de manera significativa las exportaciones de los paises en desarrollo, en particular con miras
a duplicar la participacién de los paises menos adelantados en las exportaciones mundiales
para 2.020.

Correspondencia:
. Expresién de compromiso social, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Iniciativa y espiritu emprendedor, (Tuning).

. Aplicacién y pensamiento practico, (UPV).
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CT/ODS 17.12: El estudiantado debe ser sensible ante la necesidad de intentar lograr la
consecucion oportuna del acceso a los mercados, libre de derechos y de contingentes, de
manera duradera para todos los paises menos adelantados, de conformidad con las
decisiones de la Organizaciéon Mundial del Comercio, entre otras cosas velando por que las
normas de origen preferenciales aplicables a las importaciones, sean transparentes y
sencillas y contribuyan a facilitar el acceso a los mercados.

Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV):

. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
Cuestiones Sistémicas:

Se proponen tres apartados: Coherencia normativa e institucional, alianzas entre mdltiples
interesados y datos, supervisién y rendicidn de cuentas.

Coherencia normativa e institucional:

CT/ODS 17.13: El estudiantado debe saber trabajar para aumentar la estabilidad
macroecondmica mundial, incluso mediante la coordinacién y coherencia normativas.

Correspondencia:
. Capacidad para trabajar en un contexto internacional, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

. Habilidad para trabajar en un contexto internacional, (Tuning).

CT/ODS 17.14: El estudiantado debe ser sensible a la necesidad de mejorar la coherencia
normativa para el desarrollo sostenible.

Correspondencia:
. Comprension e integracién, (UPV).
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, (Tuning).

. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

CT/ODS 17.15: El estudiantado debe estar motivado para saber que se debe respetar el
liderazgo y el margen normativo de cada pais para establecer y aplicar politicas orientadas a
la erradicacion de la pobreza y la promocion del desarrollo sostenible.
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Correspondencia:
. Habilidad de trabajar en un contexto internacional, (Tuning).
. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, (UPV).
Alianzas entre mdltiples interesados.

CT/ODS 17.16: El estudiantado debe conocer y entender laimportancia de fortalecer la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada con alianzas entre mudltiples
interesados que movilicen y promuevan el intercambio de conocimientos, capacidad técnica,
tecnologia y recursos financieros a fin de apoyar el logro de los ODS, en todos los paises, en
particular los paises en desarrollo.

Correspondencia:

. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros, (Libro Blanco de
titulos, Aneca).

. Trabajo en equipo y liderazgo, (UPV).

. Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar, (Tuning).

CT/ODS 17.17: El estudiantado debe ser capaz de tomar decisiones responsables para alentar
y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publicas, publico-privadas y
de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos
de las asociaciones.

Correspondencia:

. Comprensiodn e integracion, (UPV).

. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas, (Tuning).
. Iniciativa y espiritu emprendedor, (Libro Blanco de titulos, Aneca).

Datos, supervision y rendicidn de cuentas:

CT/ODS 17.18: El estudiantado debe entender y colaborar ante la necesidad, para 2.020, de
mejorar la prestacién de apoyo para el fomento de la capacidad a los paises en desarrollo
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, con miras a aumentar de
forma significativa la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de alta calidad, desglosados
por grupos de ingresos, género, edad, raza, origen étnico, condicion migratoria,
discapacidad, ubicacién geogréfica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos
nacionales.

Correspondencia:
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. Habilidades de gestién de la informacién, (Tuning).

. Mostrar preocupacioén por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos,
(Libro Blanco de titulos, Aneca).

. Conocimiento de problemas contemporaneos, (UPV).

CT/ODS 17.19: El estudiantado debe reconocer la importancia de la necesidad de aprovechar
las iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan medir los progresos
logrados en materia de desarrollo sostenible y que complementen los utilizados para medir
el PIB, y apoyar el fomento de la capacidad estadistica en los paises en desarrollo.

Correspondencia:

. Capacidad para asumir responsabilidades, (Libro Blanco de titulos, Aneca).
. Comprension e integracién, (UPV).

. Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar, (Tuning).

Areas Bdsicas integradas en el ODS 17: Etica, Educacién, Estadistica, Ingenierias, Medio
Ambiente, Geografia, Sociologia, Estadistica, Informatica, Ciencia Politica, Comunicacidn,
Derecho, Economiay Empresa.
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5.4. Gestion de la Evaluacién y Mejora de las CT/ODS

La conocida norma ISO 9.001, sobre Sistemas de Gestién de la Calidad, desde sus comienzos
en el afio 1.986, nos ha transmitido que siempre que se fijen objetivos, estos deben ser
alcanzables y medibles, de tal manera que, con las revisiones periddicas, se pueda mantener
el necesario e importante criterio, que no es otro que el de la mejora continua.

En el caso que nos ocupa, las cosas no son faciles, debido a que las CT/ODS son de
caracteristicas inmateriales, lo que puede representar alguna dificultad a la hora de evaluar
esas competencias, para comprobar si las mismas han sido adquiridas y aplicadas, tanto
personal como profesionalmente, ya que solo de esta forma se podrd asegurar esa mejora
permanente de las competencias.

Es por todo esto que la gestién de la evaluacién de las CT/ODS en el dmbito de los ODS, se
puede llevar a cabo en tres etapas: La primera corresponde a la preparacién del profesorado
Universitario; la segunda se refiere a la adquisicién de las

competencias y esto se sitla en el periodo de aprendizaje y mientras se esta estudiando el
Grado o M3ster y la tercera corresponde a la vida personal y profesional del estudiantado y
podria ser a lo largo de los dos primeros afios de empleo, de tal manera que se pueda
comprobar que las CT/ODS han sido adquiridas y se estan aplicando.

Sobre las implicaciones de la formacién por competencias, parece que son muy acertadas las
cuestiones que proponen para el profesorado, Zola Bozu y Pedro Canto Herrera (2.009),
cuando el disefio curricular orientado por competencias se lleva a la practica:” ;Cémo
contribuye mi asignatura al logro de las competencias transversales y de las especificas?”
“:Qué competencias estoy logrando con los contenidos que incluye mi asignatura?” o “Para
el logro de las competencias que me propongo {Qué contenidos, dindmica de aula y formas
de evaluacién son las mas adecuadas?”.

Todo esto requiere de un desarrollo de tipo continuo, esperando que estos interrogantes se
puedan resolver, aunque como casi siempre

HAY MUCHAS PREGUNTAS Y POCAS RESPUESTAS
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Preparacion del Profesorado Universitario para las CT/ODS.

En primer lugar y muy importante, es necesario sefialar que en esta etapa es fundamental la
actitud del profesorado en relacién con estas competencias y por supuesto, con todas las
actividades docentes.

En este sentido el PDI debera conocer en que consiste la Agenda 2.030 u Objetivos de
Desarrollo Sostenible, ODS, con un curso de corta duracién o seminario seria suficiente para
que el profesorado sea conocedor de la finalidad de los ODS y de esta manera pueda
transmitir la dimensién de la Agenda 2.030 y la responsabilidad que tiene que asumir su
estudiantado en las clases que imparta, por medio de las metodologias docentes que se
estimen oportunas y también a través del testimonio personal del profesorado de la urgente
necesidad que hay de trabajar entre todos para cumplir con los 17 ODS y sus correspondientes
metas.

Hay que aclarar que todo lo anterior serd funcidn del titulo que se imparta, que
inevitablemente estard mas relacionado con algunos ODS que con otros y es, por lo tanto,
donde se debera concentrar el esfuerzo a realizar y también en las actividades relacionadas
con los mismos, lo que significa que no todos los titulos deben integrar los 17 ODS; esta
seleccidn serd responsabilidad del profesorado.

En los Ultimos afios se ha pasado de vivir en una sociedad basada en la produccién y el
consumo desmesurado, a otra en la que la digitalizacién es el soporte de la nueva sociedad,
pero esta situacion ya ha sido superada, llegando a lo que conocemos como sociedad del
conocimiento; pero no terminan aqui las cosas, ahora estamos entrando en otra etapa que
consiste, en lo que decia el Secretario General de las Naciones Unidas, en “Una nueva
transformacion de las economias, del medio ambiente y también de la propia sociedad, por
ello debemos cambiar nuestra forma de pensar, nuestra conducta y nuestros habitos
destructivos y apoyar la integracion de ciertos elementos esenciales como son la dignidad,
las personas, la prosperidad, el planeta, la justicia y las alianzas”. Aqui, la Economia Circular
y la RSC juegan un papel muy importante; de todo esto no se debe olvidar el profesorado.

Se trata de una evidencia que las Universidades deben asumir el liderazgo de estas materias
a través de los diferentes titulos y una forma para conseguirlo es la adquisicién de las CT/ODS
por el estudiantado, como respuesta a la dedicacién y preparacién del profesorado sobre
este tema de vital importancia.

Para el desarrollo de las CT/ODS, y una vez que el profesorado esté preparado, se puede llevar
a cabo el proceso a través de las siguientes fases:

a) Determinar las CT/ODS mejor adaptadas a los contenidos de la titulacidn.

b) Seleccionar un nimero de CT/ODS, comprendido entre 15 y 20 competencias. El
Proyecto Tuning aconseja utilizar entre 6 y 8 competencias transversales, pero este
Proyecto no fue coincidente con los ODS; ahora se dispone del enorme potencial que
plantea la Agenda 2.030.

c) Definir las metodologias docentes que asuman las caracteristicas propias de las
CT/ODS, de tal manera que estén al alcance del estudiantado, a través de las materias
del titulo.
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d) Disenar eintegrar en las evaluaciones docentes, aspectos relativos alas CT/ODS, con
el fin de comprobar el desarrollo de la adquisicidn de esas competencias de una
manera continua, es decir, comprobando el avance del estudiantado en estas
materias y de esta forma, introducir las modificaciones necesarias para que se
mejore este proceso. Para ello el profesorado debe tener la libertad de aplicar lo
que crea mas conveniente, es su responsabilidad, aunque proponemos algunas
actividades para trabajar las CT/ODS:

Sesiones de tutorias.

Clases priacticas, aunque también se pueden utilizar las tedricas.
Trabajos en grupo.

Debates y seminarios.

Casos prdacticos.

Practicas externas, (el mundo exterior facilita la aplicacién de las
competencias).

Voluntariado.

Trabajos de Fin de Grado o Master, que debieran servir para hacer balance de
las competencias adquiridas.

Para llevar a cabo todo esto, el profesorado debe estar altamente motivado y ademas debe
involucrarse. Evidentemente, esto no puede ser un trabajo individual, hay que hacerlo en
equipo y teniendo en cuenta los correspondientes grupos de interés, (Apartado 4.5) y para
esto, lo mejor seria crear una comisién, en el Centro o por titulaciones, que integre a esos
grupos de interés y se encargue del desarrollo de las CT/ODS.
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Adquisicion de las CT/ODS por el estudiantado

Lo visto para el profesorado debe servir para que el estudiantado adquiera las CT/ODS
establecidas para el titulo. Los resultados del aprendizaje deben incluir las competencias,
tanto las CT/ODS, como las especificas y generales como uno de los mecanismos importantes
para que, al terminar los estudios, al estudiantado esté preparado para ejercer una profesién
con la maxima dignidad. Por eso es importante que todo el sistema docente de los Estudios
Universitarios se lleve a cabo bajo el enfoque centrado en el alumno, (Tuning), por eso,
asignaturas, mddulos, cursos y los mismos titulos deben facilitar la adquisicién de las
competencias. Esta linea de trabajo puede verse perjudicada por los anteriores niveles
educativos, los cuales, lo mismo que se propone en esta Guia para los estudios superiores,
deberian asumirlo en Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y la Formacién Profesional, ya
que, si estos no han contemplado esta transformacién hacia los CT/ODS, habra una clara
dificultad en aplicar los contenidos de esta Guia. Por eso es necesario que en todos los niveles
educativos se vaya avanzando en la introduccién a los diferentes estudiantados en materia
de La Agenda 2.030.

Se debe poner al alcance del estudiantado toda la informacidn relativa a los ODS, por medio
de charlas, seminarios, etc., esperando, que con ello alcancen una sensibilizacién tal, que
voluntariamente acepten trabajar y preocuparse por las metas de estos Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

En esta Guia, al comienzo de cada ODS y antes de definir las CT, (Capitulo 3 de esta Guia), se
han presentado una serie de datos proporcionados por las Naciones Unidas, que se deberian
hacer llegar al estudiantado, confiando que de esta manera encuentren una motivacién para
adherirse a los contenidos de la Agenda 2.030.

Aunque la participacion del estudiantado en los test, encuestas, sugerencias, etc., es muy
escasa, debido a que, en el haber de los conocimientos del estudiantado, en la mayoria de los
casos, no se encuentran los relacionados con la ética, la responsabilidad social, la calidad, el
medioambiente, entre otros. Esta situacion hay que revertirla ya que es muy importante
tener informacidn directa del estudiantado y si él % de respuestas es muy bajo, poco o nada
se puede hacer para concluir en algo que nos informe sobre cdmo se va desarrollando el
Grado o Mdster y asi poder tomar decisiones que faciliten la mejora continua de la titulacién.

El estudiantado debe asumir su presencia en todas las actividades que se realicen en el Centro
en relacidn con los ODS y sobre todo en aquellas que formen parte del curriculo del titulo,
como pueden ser: Practicas externas, Trabajos Fin de Grado o Master, clases priacticas, etc.
Solo asi podra colaborar de una manera directa con la finalidad de la Agenda 2.030.

acpua@aragon.es enaa eqar‘/// n‘{)lNQAAHE e‘C\ q‘

Pégina9 1


mailto:acpua@aragon.es

1 ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

GUIA PARA LA GESTION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES SEGUN LOS ODS, EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

Aplicacidon de las CT/ODS por el estudiantado

En base a todo lo anterior, ha llegado el momento de aplicar lo asimilado a lo largo del
proceso formativo, que en nuestro caso es aplicar las CT/ODS que se hayan establecido para
cada titulacion.

Ya hay empresas e instituciones que ha alineado sus estrategias con los ODS. Aunque
estamos en los comienzos, el estudiantado se encontrara en su vida profesional, con una
situacion en la que las organizaciones demandaran titulados con conocimientos relacionados
con los ODS y ademads que estén adecuadamente preparados para aplicarlos.

Por eso hay que utilizar todos los mecanismos disponibles en el proceso formativo y dentro
del Centro, para que el estudiantado cuando termine sus estudios esté en la mejor
disposicion para integrarse en las organizaciones y sus estrategias relacionadas con los
ODS, de ahi que parece conveniente, para comenzar, ir aplicando determinadas CT/ODS, para
ver si se crea un ambiente propicio:

e CT/ODS 03,03: El estudiantado debe saber valorar la necesidad de poner fin a las
epidemias de SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y
otras enfermedades transmisibles.

e CT/ODS 03.05: El estudiantado debe estar adecuadamente preparado para ayudar a
fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido
el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

e CT/ODS 03.06: El estudiantado debe estar capacitado para prevenir y reducir a la
mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el
mundo.

e CT/ODS 13.01: El estudiantado debe ser capaz de trabajar para fortalecer la resiliencia
y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el clima y los desastres
naturales en todos los paises.

e CT/ODS 16.05: El estudiantado debe estar preparado para adquirir la capacidad de
asumir la importancia y trabajar para reducir la corrupcién y el soborno en todas sus
formas.

Este aprendizaje debe continuar a lo largo de su vida profesional que es donde mejor se
pueden aplicar estas competencias transversales, de esta manera su desarrollo se

efectuard de una manera progresiva. Con ello estamos poniendo a disposicién del
estudiantado una formacién entendida como la preparacién para el mercado de trabajo, la
ciudadania y la conservacién del planeta.
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Evaluacion y mejora continua de las CT/ODS.

Manteniendo el criterio de la mejora continua de las CT/ODS, e insistiendo una vez mas, se
necesita en primer lugar, partir de la evaluacién de las mismas, de tal manera que los
resultados que se vayan obteniendo, permitan tomar decisiones para cambiar lo necesario
para que se consiga esa mejora permanente.

Se necesita ir haciendo ajustes para que la gestion de estas competencias sea eficiente y con
ello se consigan los objetivos que se persiguen, que no son otros que formar a personas en
un mundo muy complicado y complejo. Solo asi seremos capaces de solucionar los
problemas que acechan a la humanidad en los ambitos econdmicos, sociales y ambientales.

Las CT/ODS pueden ser evaluadas en distintos dmbitos: por asignaturas, por médulos, cursos,
intensificaciones, al final del periodo formativo. Lo que se considere mas adecuado, pero
siempre de una manera progresiva, que no es otra cosa que una evaluacién continua, similar
a lo que se hace con los conocimientos adquiridos. Esto queda abierto al profesorado y a las
autoridades académicas para que decidan lo que crean que es mas adecuado para los titulos
que se impartan en cada Universidad.

El soporte en el que se pueden apoyar estas evaluaciones es llevarlas a cabo con unas
sencillas y muy estudiadas encuestas o autoevaluaciones, como se muestra en el Anexo V. Se
puede utilizar para ello una metodologia basada en la autoevaluacién siempre que el
estudiantado sea sensible a la necesidad de adquirir estas competencias transversales.
También se pueden utilizar preguntas cortas en forma test y casos practicos relacionados con
las CT/ODS.

El estudiantado es el que mejor puede concluir sobre el grado de adquisicion de las CT/ODS,
por eso lo de las autoevaluaciones a realizar por el mismo y que indicard que nivel ha
adquirido en lo correspondiente a estas competencias; por eso las definimos como
autoevaluaciones. Estamos en la primera fase de la evaluacién de las CT/ODS. La frecuencia
de aplicacién de estas autoevaluaciones se corresponderd con el curso académico, segin lo
sefialado en los ejemplos del Anexo V.a).

Las practicas externas son actividades muy propicias para la adquisicién, aplicacion y
evaluacién de las CT/ODS, ya que se desarrollan en el marco real de la futura vida profesional
del estudiantado. Para ello se puede seguir la linea marcada en el Anexo V. b), donde se
ofrece un ejemplo de encuesta a utilizar y que es el mismo que para la fase tres.

Y en la tercera fase, las encuestas a realizar a las organizaciones, se llevaran a cabo a los dos
afnos de haber terminado los estudios cursados y segun lo sefialado

en el Anexo V. b), donde se muestra un ejemplo de encuesta y que puede ser idéntica a la de
la fase dos, relativa a las practicas externas.
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Fase 1: Periodo escolar:
Autoevaluacién/por curso académico.
Fase 2. Practicas externas:

Test de evaluacién. Al terminar las practicas.
Fase 3. Inicio laboral:

A los dos anos de haber terminado los estudios cursados

Con los titulados aplicando sus conocimientos en el mundo laboral, hay que aprovechar para
constatar el nivel de aplicacién de las CT/ODS en sus actividades profesionales e incluso en
su vida personal y social, donde las encuestas nos van a dar la respuesta mas adecuada para
captar la informacién del estado en el que se va desarrollando la aplicacién de las
competencias y para ello se deberd de utilizar la informacién obtenida tanto de los titulados
como del empresariado. En esta fase deben actuar las Agencias de la Calidad Universitaria
existente en las diferentes Comunidades Auténomas, junto con el Consejo Social de cada
Universidad, participando en Programas de Evaluacién de las CT/ODS. Salvo en este periodo
externo alos estudios realizados por el estudiantado, para los demds serd necesario integrar
en los sistemas de calificaciones, una parte dedicada al grado de adquisicién de las
competencias en general y las CT/ODS en particular. Un informe anual de cdmo se van
desarrollando las competencias, nos dejaria constancia de la evolucién de las mismas.

Las entidades empleadoras, en general, ya tienen alineados los ODS con sus estrategias
corporativas; en el caso de que no sea asi, esta iniciativa, debe servir para que esas
organizaciones, pongan en marcha mecanismos para que se integren estos Objetivos en su
estructura organizativa, propia de los principios de la Responsabilidad Social Corporativa.

Se trata, por lo tanto, de generar sinergias que acerquen las Universidades a las
organizaciones empleadoras por medio de los ODS. La idea se fundamenta en un sistema
basado en las alianzas, ya que solo asi, se podra conseguir el cumplimiento de los Objetivos
sefialados en la Agenda 2.030.

A los empleadores se les pide por medio de encuestas, que opinen sobre el nivel de
adquisicion y aplicacién de las CT/ODS, intentando, con ello, averiguar el grado (%) de
adquisicion de las mismas, en este caso, a través de su actividad profesional temprana.

El Real Decreto 1393/2.007 de 29 de octubre, que trata de la Educacién Superior en Espafia,
cita la necesidad de crear un Sistema de Evaluacién de Adquisicién de

Competencias, pero todo se queda en el titulo y deja la responsabilidad de su creacién a las
Universidades y estas en la mayoria de los casos se quedan en la descripcién/relacién de las
diferentes competencias.

Ademads de todo lo anterior, debe tenerse en cuenta el caso de la participacidon del
estudiantado en el Programa Erasmus, lo que puede suponer una dificultad afiadida, siempre
que, en los paises de acogida, no se contemplen las competencias transversales, de la misma
forma como se estd planteando la gestidn de las mismas en esta Guia. Con el resto de
competencias y objetivos deberia hacerse lo mismo. Para ello seria necesario acordar entre
Universidades, el tratamiento a aplicar para la adquisicidn de competencias.
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Parece que la preocupacion es exclusiva de los contenidos del programa de las materias que
se imparten y no de la adquisicidn de competencias. Aqui hay una problematica que deberia
ser tratada adecuadamente para que no hubiera diferencias entre las mismas materias
cursadas en Espafia y en Universidades Europeas.
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5.5. Grupos de interés relacionados con las CT/ODS.

La gestidon de cualquier actividad requiere la identificacion de los grupos de interés,
stakeholders, en inglés, que son los interlocutores que de una manera directa o indirecta
estan relacionados, en nuestro caso, con las CT/ODS.

Evidentemente, los grupos mas directamente involucrados son el PDIy el estudiantado, junto
al personal de administracién y servicios, PAS. Los Centros, Departamentos y sus Areas de
Conocimiento, junto con sus responsables estaran representados por los grupos anteriores.

Pero el Sistema Universitario Espafiol estd basado en Directivas de la Comunidad Europea, y
en la propia legislacién nacional, afectando de una manera directa a las CT/ODS, sobre todo
si estas no se tienen en cuenta. Estas normativas también forman parte de los grupos de
interés.

Hay un grupo al que no hay que olvidar y no es otro que el de los Sindicatos, con sus
respectivos representantes sindicales, tanto del PDI, como del PAS y por supuesto las
Asociaciones del Estudiantado. A esta relacién de interlocutores hay que sumar a los
gobiernos: Nacional, Autondmicos, Locales y Provinciales y lo mismo se puede decir de los
organismos representantes del sector empresarial, como son las Cadmaras de Comercio e
Industria, Asociaciones y Confederaciones, que también estdn interesadas en participar y
colaborar con las Universidades, no en vano, estas organizaciones van a dar empleo al
estudiantado, que cuanto mejor formado esté mds fdcil va a ser su empleabilidad. Hasta las
familias y la propia sociedad son unos grupos de interés muy importantes, al final sus
impuestos son los que sostienen a las Universidades.

Y para terminar esta relacién de interlocutores, afiadir que es fundamental tener en cuenta a
los Medios de Comunicacién, ya que, si estan bien informados de lo que se hace en las
Universidades, siempre podrdn difundir la importancia de la Educacién y la Investigacion
desarrollada en los diferentes Centros Educativos e Institutos de [+D+i.

Y en cuanto a las competencias, hay que tener en cuenta a todos esos grupos de interés, si
se quiere hacer una aplicacién eficiente de las CT/ODS, poniéndose de acuerdo para que todo
se haga enfavor de esas competencias, llevandolas a cabo bajo la forma de trabajo en equipo.
Todo ello mejora la toma de decisiones para la finalidad que se persigue.

Por eso, es muy importante definir, en primer lugar, los grupos de interés mas directamente
implicados en que la adquisicién de las CT/ODS, sean asumidas de una manera eficiente.

La Comisién que aqui se ha propuesto para el desarrollo de estas competencias, de la cual
formardn parte los representantes de esos grupos de interés, deberd ser quien asuma la
gestion y definicién de las mismas, su evaluacién y seguimiento, aportando con ello una
dindmica de mejora continua de las competencias, que algunas veces se nos olvida que

O mejoramos, o nos alcanzaran las crisis de todo tipo
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6. PARA TERMINAR.

Veamos algunas reflexiones:

La practica totalidad de las materias basicas por rama de conocimiento que se imparten
en las Universidades, se identifican como las responsables de gestionar las CT/ODS, y
entre otras encontramos las siguientes:

o ArteyHumanidades: Etica, Geograffa, Lingiiistica y Sociologfa.

o Ciencias: Biologia, Geologia, Fisica y Quimica.

o Ciencias de la Salud: Biologia, Bioquimica, Medicina, Enfermeria, Veterinaria,
Estadistica y Psicologia.

o Ciencias Sociales y Juridicas: Antropologia, Ciencia Politica, Comunicacidn,
Derecho, Economia, Educacién, Empresa, Estadistica, Geografia, Psicologia y
Sociologia.

o Ingenieriay Arquitectura: Empres Informatica, Matematicas y Quimica.

Todas estas materias estan implicadas en sus respectivos ODS, a la hora de establecer las
correspondientes CT.

La implantacidén y desarrollo de las CT/ODS, pasan obligatoriamente por los docentes y
sus competencias en materia de Desarrollo Sostenible.

Es imprescindible pensar en que las CT/ODS deben ser gestionadas de una manera
eficiente, para lo cual se debe tener en cuenta que estas competencias deben ser
evaluadas, revisadas y mejoradas periédicamente y para ello se necesita crear
indicadores que permitan conocer su evolucién.

No se puede disefiar ni aplicar una CT/ODS si no se puede evaluar.

Los métodos de evaluacién tienen que ser sencillos y eficaces que permitan conocer el
grado de adquisicién de las mismas, por parte de los alumnos. Los TFG, los TFM, las
Practicas Externas e incluso la utilizacién de evaluaciones, pueden ser adecuadas para
este propdsito.

El proceso ensefianza-aprendizaje deberd disefiarse para que las CT/ODS sean adquiridas
de la manera mas practica posible.

Toda esta nueva metodologia necesita que los Centros y Titulaciones dispongan de un
procedimiento que facilite la gestién de las CT con el fin de sistematizar las actividades
propias de estas competencias.

Un cambio es necesario llevar a cabo a la hora de cémo entender la importancia de las
Competencias Transversales y como aplicarlas en los programas formativos.

En lainvestigacidn realizada a 40 Universidades, sobre cdmo se aplican las Competencias
Transversales, se ha podido comprobar que no se tratan con la suficiente responsabilidad
que requiere esta formacion en valores.

Estas Competencias son la base de un futuro sostenible para las personas y para el
planeta.
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En ello nos va mucho. No solo son las tecnologias lo que importa.

“LA VERDAD DE LA RAZON PRACTICA ES LA ELECCION DE LO BUENO”
Etica a Nicdmaco

Aristdteles
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ANEXO I: REFERENCIAS.

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2.030, aprobada por las Naciones Unidas el
25 de septiembre de 2.015.

Directivas de la Unidn Europea.
Estatutos de las Universidades Espafiolas.

Real Decreto 1393/2.007 de 29 de octubre, sobre las Ensefanzas Universitarias Oficiales y
Ordenes CIN.

Informe Pisa de la OCDE.

Plan de Accidn para la implantacion de la Agenda 2.030, julio de 2.018.

Seis principios de la Educacién Superior en Gestidn de las Naciones Unidas.
Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Diez Principios.

Economia Circular. Tendencias.

Cambio Climatico. Cumbre de Paris, 2.015.

Grupo Intergubernamental de expertos sobre el Cambio Climatico.
Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.

Fondo Verde para el Clima.

Comisién Oceanogriéfica Intergubernamental.

Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar.

Programa Dhoa para el Desarrollo. Reforma del Sistema de Comercio Internacional.
Competencias Transversales de la UPV.

Competencias propuestas por ANECA. Libros Blancos de titulos.

Comisidn Internacional sobre la Educacién para el siglo XXI, UNESCO. Informe “La
educacidn encierra un tesoro”, sobre necesidades bdsicas del aprendizaje.
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ANEXO II: TERMINOLOGIA
“LA SABIDURIA COMIENZA POR LA DEFINICION DE LOS TERMINOS”.

Sdcrates

e Aberracién: Acto o conducta depravados, perversos, o que se apartan de lo aceptado
como licito.

e Aptitud: Capacidad para operar competentemente en una determinada actividad. RAE.
e Atributo: Cada una de las cualidades o propiedades de un ser. RAE.
e (Capacidad: Cualidad de capaz. Capacidad para el cargo que se desempefia. RAE.

e (Coaccidn: Fuerza o violencia que se hace a alguien para obligarlo a que diga o ejecute
algo.

e Confianza: Actitud de las personas que facilita las relaciones interpersonales a cualquier
nivel que se desarrollan en la estructura de la empresa.

e Cohecho: Delito consistente en sobornar a un juez o a un funcionario en el ejercicio de
sus funciones, o en la aceptacién del soborno por parte de aquellos.

e Conflicto de intereses: Situaciones que pueden surgir cuando se prestan servicios de
inversidn, principales o auxiliares, o una combinacién de los mismos y cuya existencia
puede menoscabar los intereses de uno o varios clientes, de clientes entre si, o con
terceros ajenos, pudiendo resultar un beneficio ilegitimo para el banco o para sus
personas competentes.

e Competencia: Pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto
determinado. RAE.

e Conspirar: Accién de varias personas: Unirse contra su superior o soberano.

e Corrupcidn: En las organizaciones, especialmente en las publicas, practica consistente en
la utilizacién de las funciones y medios de aquellas en provecho, econdmico o de otra
indole, de sus gestores.

e DAadiva: Intentar o pretender cohecho o soborno.
e Deshonesto: Falto de honestidad.
e Depravar: Viciar, adulterar, pervertir, especialmente a alguien.

e Deontologia: Conjunto de normas éticas que regulan el comportamiento de los
profesionales.

e Deslealtad: Incumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad, las del honor y
hombria de bien.

e Destreza: Habilidad, arte, primor o propiedad con que se hace algo. RAE.
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Engafio: Falta de verdad en lo que se dice, hace, cree, piensa o discurre.
Envilecer: Hacer vil y despreciable a alguien o algo.

Etica: Conjunto de reglas morales que regulan la conducta de los empleados en cualquier
empresa o institucion.

Excelencia empresarial. Modelo E.F.Q.M.: Sistemas de trabajo basado en nueve criterios,
que pueden utilizarse para evaluar el progreso de una empresa o institucion hacia la
Excelencia. De los nueve criterios cinco son de entrada o agentes facilitadores
(Liderazgo, Personas, Politica y Estrategia, Alianzas y Recursos y Procesos) y cuatro de
resultados (Resultados en las personas, en los clientes, en la Sociedad y Resultados
Clave).

Extorsién: Amenaza de publica difamacidn o dafio semejante que se hace contra alguien,
a fin de obtener de él dinero u otro provecho.

Falseamiento: Delito consistente en la alteracion o simulacién de la verdad, con efectos
relevantes, hechas en documentos publicos o privados, en monedas, en timbres o en
marcas.

Fraude: Accién contraria a la verdad y a la rectitud, que perjudica a la persona contra
quien se comete.

Gestiodn ética: Sistemdtica que regula el desarrollo de todas las actividades que realiza la
empresa o institucién, siempre bajo los principios éticos.

Habilidad: Capacidad y disposicién para algo. RAE.

Infraccién: Transgresion, quebrantamiento de una ley, pacto o tratado, o de una norma
moral, [égica o doctrinal.

Malversacién: Delito que cometen las autoridades o funcionarios que sustraen o
consienten que un tercero sustraiga caudales o efectos publicos que tienen a su cargo.

Memorias de sostenibilidad: Informacién que suministran las empresas a todas las partes
interesadas sobre la aplicacidn de la Responsabilidad Social, de acuerdo a los requisitos
que establece el GLOBAL REPORTING INITIATIVE (G.R.L.).

Mistificar: Engafiar, embaucar, falsear, falsificar, deformar.

Moroso: Cliente que sin justificacién no paga los compromisos econémicos acordados
con su proveedor.

Negociacion: Fases de un proceso entre proveedor y cliente que desemboca en un
acuerdo favorable a ambos. En ningtin caso debe apoyarse en el fraude, la corrupcién y
el soborno.

Oferta ética: Propuesta que hace un proveedor a un posible cliente para satisfacer alguna
necesidad que éste tenga. Los contenidos de esa propuesta deben plantearse bajo
principios éticos.

Perfidia: Deslealtad, traicion o quebrantamiento de la fe debida.
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Pervertir: Perturbar el orden o estado de las cosas.

Prevaricacién: Delito consistente en dictar a sabiendas una resolucién injusta una
autoridad, un juez o un funcionario.

Reingenieria: Creada por Hammer y Champy (E.E.U.U.) y presentada por primera vez en
1993, sobre cémo funcionan las empresas. Esta forma de gestionarlas, parte de laidea de
que todo lo que se hace en las mismas estd mal y que se funciona, casi, como en 1911. Los
aspectos que integran estan clasificados en la Reingenieria de los Procesos y en la
Reingenieria del Trabajo. En cuanto al primero desarrolla lo siguiente: la integracion de
tareas en una sola, el personal toma decisiones, las etapas del proceso se ejecutan en
orden natural, los procesos no estan normalizados, el trabajo se realiza en el lugar mas
razonable, reduccién de controles, minimizacion de la adecuacién, responsable de
asunto como Unico punto de contacto y combinacién de operaciones (centralizados-
descentralizados).

Responsabilidad Social de las Empresas, (RSE): Integracién voluntaria, por parte de las
empresas, de las preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones
comerciales y sus relaciones con sus interlocutores. (Libro Verde de la U.E.).

Soborno: Cosa que mueve, impele o excita el dnimo para inclinarlo a complacer a otra
persona.

Venal: Que se deja sobornar con dadivas.
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ANEXO I1l: UNIVERSIDADES, CENTROS Y TITULACIONES
CONSULTADAS.

1.- UNIVERSIDAD DE ALICANTE:
- Facultad de Ciencias: Grado en Matematicas.

- Facultad de Filosofia y Letras: Master en Estudios Literarios.

2.- UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES:
- Facultad de Ciencias: Grado en Ciencias Ambientales.

- Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud: Mdaster en Accién Humanitaria Sanitaria.

3.-UNIVERSIDAD DE ANDORRA:
- Facultad de Educacion: Batxelor en Ciencies de I"Educacid.

- Facultad de Empresariales: Batxelor en Administracié d” Empreses.

4.- UNIVERSIDAD DE BADAJOZ:
- Centro Universitario de Mérida: Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia.

- Centro Universitario de Plasencia: Grado en Podologia.

5.- UNIVERSIDAD DE BARCELONA:

- Facultad de Derecho: Grado en Derecho. Master en Abogacia.
- Facultad de Economia y Empresa: Grado en ADE.

6.- UNIVERSIDAD DE BURGOS:

- Facultad de Humanidades y Comunicacién: Grado en Historia y Patrimonio.

- Facultad de Ciencias Empresariales: Grado en Turismo.

- Escuela Politécnica Superior: Master en Ingenieria Informatica, On Line.
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7.- UNIVERSIDAD DE CADIZ:

- Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica: Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima.
(Campus Puerto Real), intensificaciones.

- Master en Ingenieria Naval y Ocednica.

8.- UNIVERSIDAD DE CANTABRIA:
- Facultad de Ciencias: Grado en Fisica.

- Escuela Politécnica de Minas y Energia: Master en Ingenieria de Minas.

10.- UNIVERSIDAD DE CASTILLA -LA MANCHA:
- Escuela de Ingenieros Industriales: Grado en Ingenieria Mecanica.

- Master en Ingenieria Industrial.

11.- UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA, Privada:

- Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién: Grado en Educacién Primaria. Mdaster en
Direccién de Comunicacién, (On Line).

12.- UNIVERSIDAD DE CORDOBA:
- Facultad de Veterinaria: Grado en Veterinaria.

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes: Master en Ingenieria
Agrondmica.

13.- UNIVERSIDADE DA CORUNA:
- Facultad de Economia: Grado en Ciencias Empresariales.
- Facultad de Ciencias del Trabajo: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- Facultad de Informatica: Master en Ciberseguridad.

14.- UNIVERSITAT DE GIRONA:
- Escola Universitaria Mediterrani, (Centro adscrito): Turismo/Marketing, doble titulacién.

- Facultad de Educacidon y Psicologia: Mdster en Formacién del Profesorado de Eso y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas.
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15.- UNIVERSIDAD DE GRANADA:
- Facultad de Derecho: Grado en Criminologia, (On Line).
- Facultad de Ciencias: Grado en Geologia.

- Facultad de Ciencias: Master en Biotecnologia.

16.- UNIVERSIDAD DE LAS ILLES BALEARS:
- Facultad de Filosofia y Letras: Grado en Historia.

- Centro de Estudios de Postgrado: Master en Biotecnologia Aplicada.

17.- UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA:
- Facultad de Ciencias Politicas, Sociales y de la Comunicacién: Grado en Sociologia.

- Facultad de Ciencias, (Seccidn de Fisica): Master en Energias Renovables.

18.- UNIVERSIDAD DE LEON:
- Facultad de Veterinaria: Grado en Veterinaria.

- Facultad de Ciencias del Trabajo: Master en Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales.

19.- UNIVERSIDAD DE MALAGA:
- Facultad de Filosofia: Grado en Historia. Master en Filosofia, Ciencia y Ciudadania.
- Facultad de Ciencias de la Informacién: Grado en Periodismo.

-Escuela de Ingenieros Industriales: Grado en Ingenieria de Organizacion. Grado en Ingenieria
Electrdnica.

20.- UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ, Elche/ Orihuela:
- Escuela Politécnica Superior de Orihuela: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

- Escuela Politécnica Superior de Orihuela: Master en Agroecologia, Desarrollo Rural y
Agroturismo.

21.- UNIVERSIDAD DE MURCIA:

- Facultad de Filosofia: Grado en Filosofia.

- Facultad de Enfermeria: Master en Salud, Mujer y Cuidados.
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22.- UNUIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA, UNED:
- Facultad de Psicologfa: Grado en Psicologia.

- Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia: Master en Politica y Democracia.

23.- UNIVERSIDAD DE NAVARRA, (Privada):
- Escuela Superior de Ingenieros: Grado en Ingenieria Mecdnica.

- Facultad de Ciencias: Master en Investigacion Biomédica.

24.- UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
- Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales “Jovellanos”: Grado en Trabajo Social.

- Facultad de Biologia: Master Erasmus Mundus en Recursos Bioldgicos Marinos, (Ocho
Universidades Europeas).

- Aulario de Masteres Internacionales: Master en Conservacion Marina.

25.- UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA:
- Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos: Grado en Ciencias de Datos.

- Facultad de Ciencias de la Salud: Master en Salud Publica.

26.- UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO:

- Escuela de Ingenieria, (Bilbao): Grado en Ingenieria Ambiental. Grado en Ingenieria Civil.
Grado en Ingenieria Mecanica.

- Escuela Técnica Superior de Arquitectura, (Guiplzcoa): Grado en Fundamentos de
Arquitectura. Grado en Arquitectura Técnica.

- Escuela de Ingenierfa, (Guiptzcoa): Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.

- Escuela de Magisterio, (Vitoria): Grado en Educacién Infantil.

27.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA:

- E. T. Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y de Ingenieria de Minas: Grado
en Ingenieria Civil. Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

28.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA:

- Escuela de Arquitectura: Grado en Arquitectura Técnica y Edificacidén.
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29.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID:

- Escuela de Ingenieria Industrial: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

30.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA:

- Escuela Politécnica Superior, (Alcoy): Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto.

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Disefio: Master en Ingenieria Aeronautica.

31.- UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS:
- Escuela Superior de Ciencias Experimentales y Tecnologia: Grado en Biologia.

- Escuela de Mésteres Oficiales de la URJC, (Madrid- Quintana): Mdster en Alta direccidn.

32.- UNIVERSIDAD DE LA RIOJA:

- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: Grado en Turismo. Grado en
Administracién de Empresas.

33.- UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:
- Facultad de Bellas Artes: Grado en Bellas Artes.

- Facultad de Derecho: Master en Ciencia Politica.

34.- UNIVERSIDAD SAN JORGE, (Privada):
- Facultad de Comunicacidn y Ciencias Sociales: Grado en Periodismo.

- Facultad de Ciencias de la Salud: Grado en Farmacia.

35.- UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA:
- Facultad de farmacia: Grado en Farmacia.

- Facultad de Relaciones Laborales: Master en Gestidn y Direccién Laboral.

36.- UNIVERSIDAD DE SEVILLA:

- Facultad de Econdmicas y Empresariales: Grado en Direcciéon y Administracion de Empresas.
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37.- UNIVERSIDAD DE VALENCIA:
- Facultad de Derecho: Grado en Relaciones Internacionales.

- Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: Master en Gestion Deportiva.

38.- UNIVERSIDAD DE VALLADOLID:

- Facultad de Comercio: Grado en Comercio.: Master en Comercio Exterior.

39.- UNIVERSIDAD DE VIGO:
- Facultad de Filologia y Traduccidn: Grado en Ciencias del Lenguaje y Estudios Literarios.
- Escuela de Enfermeria: Grado en Enfermeria.

- Escuela de Ingenieria Industrial: Grado en Ingenieria Eléctrica. Grado en Tecnologias
Industriales.

40.- UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:
- Facultad de Educacién: Grado en Magisterio en Educacion Primaria.
- Escuela Politécnica Superior, (Huesca): Grado en Ciencias Ambientales.

- Facultad de Filosofia y Letras: Grado en Periodismo. Grado en Geografia y Ordenacidn del
Territorio. Master en Ordenacidn Territorial y M. A.

- Facultad de Derecho: Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Facultad de Derecho y Facultad de Economia y Empresa: ADE/Derecho y DADE. Master en
Aprendizaje a lo largo de la vida. Iniciacién a la Investigacion.

- Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo: Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

- Facultad de Ciencias: Master en Biologia Molecular y Celular. Grado en Biotecnologia.

- Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo
del Producto.
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ANEXO IV: SIGLAS Y ACRONIMOS.

ABET: Accreditation Board for Engineering and Technology. Competencias en los
estudios de Ingenieria.

ANECA: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de los Estudios
Universitarios.

CB: Competencias Basicas.

CE: Competencias Especificas.

CG: Competencias Generales y Genéricas.
CG: Coeficiente de Gini. Mide la desigualdad.

CP: Coeficiente de Palma. indice que mide la relacién entre el % de ingreso que se lleva el
10% mas rico y lo que se lleva el 40% mas pobre que es donde existe la desigualdad

CT: Competencias Transversales.

CT/ODS: Competencias Transversales segtin los ODS.

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura.
FB: Fundacién Bertelsmann.

FMI: Fondo Monetario Internacional

GRI: Global Reporting Initiative.

I+D+i: Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

I P: indice de Pisa. Programme for International Student Assessment.
IPMA: InternationalProject Management Association.

OCDE: Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémico.
ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio. (2.000 - 2.015).

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OIT: Oficina Internacional del Trabajo. (Ginebra).

OMC: Organizacion Mundial del Comercio.

OMS: Organizacién Mundial de la Salud.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas, (UN).

PAS: Personal de Administracién y Servicios.

PDI: Personal Docente e Investigador.

PIB: Producto Interior Bruto.
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PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
RD: Real Decreto.

RSC: Responsabilidad Social Corporativa.

TFG. Trabajo Fin de Grado.

TFM: Trabajo Fin de Master.

UNED: Universidad Nacional a Distancia

UNIZAR: Universidad de Zaragoza.

UPV: Universidad Politécnica de Valencia.

VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana.

TIC: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

TUNING: Proyecto para implementar a nivel de la Instituciones Universitarias el proceso
que siguié a la “Declaracién de Bolonia”, disefiando una metodologia para la
comprension del curriculo y para hacerlo comparable.
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ANEXO V: EJEMPLOS DE ENCUESTAS DE EVALUACION DE
LAS CT/ODS.

ANEXO V. a):

Relativo a las autoevaluaciones a realizar por el estudiantado.

La cumplimentacién de estas autoevaluaciones serd sometida al estudiantado en aquellas
circunstancias que el profesorado entienda que es el momento madas oportuno: por
cuatrimestres, por curso académico, o en el TFG y el TFM.

La forma de cumplimentarlas, se hara sefalando el % adquirido en cada una de las CT/ODS,
sobre la casilla del valor que el estudiantado considere que ha adquirido la correspondiente
competencia, sefialando con:

- UnaF, si se considera fundamental el contenido de lo que se pregunta.

- Una G, si la consideracion es complementaria.

- Unal, si solo se considera informativa

AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 03.05.

REALIZADA POR: | FECHA

N.°

APRENDIZAJE

CONCEPTOS 100 |75 |50 [ 25| 0 | NA

Conozco el texto de la CT/ODS 03.05, %:

Para conseguir este objetivo, mi preparacion es la adecuada, en un %:

Mi disponibilidad para ayudar a fortalecer la prevencién y el

3 tratamiento de sustancias adictivas, es del %:
Mi convencimiento de que voy a trabajar para evitar el uso indebido
4 de estupefacientes es del %:
Mi convencimiento de que voy a trabajar para evitar el consumo
> nocivo de alcohol es del %:
6 | Mis posibilidades para conseguir estos objetivos es un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una C lo complementario y
una I lo informativo.
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AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 04.05.

REALIZADA POR: | FECHA |

APRENDIZAJE

N.° CONCEPTOS 100 | 75 50 | 25 | 0 | NA

Conozco el texto del ODS 04: Garantizar una educacion inclusiva,
1 equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos, en un %:

2 Conozco el texto de la CT/ODS 04.05, en un %:

3 Para conseguir este objetivo mi preparacién es la adecuada, en un %:

Mi disponibilidad para eliminar las disparidades de género en la

4 educacion es del %:
Estoy preparado para colaborar en la garantia del acceso en

> | condiciones de igualdad de las personas vulnerables,%:

6 Mi colaboracién incluye la ayuda las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones vulnerables, %:

2 Estoy en condiciones de trabajar para que estos objetivos se apliquen

a todos los niveles de ensefanza y la formacién profesional, con un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una Clo complementario y
una I lo informativo.

AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 04.07.

REALIZADA POR: | FECHA |

APRENDIZAJE

N.° CONCEPTOS 100 | 75 50 [ 25 | 0 | NA

1 Conozco el texto de la CT/ODS 04.07, %:

Entiendo y asumo la necesidad de garantizar que todo el alumnado
2 | debe adquirir los conocimientos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, %:

Estoy preparado para adoptar estilos de vida sostenible y respetando

3 los derechos humanos en un %:

4 Estoy preparado para promover la igualdad entre génerosy la
valoracion de la diversidad cultural en un %:
Mi disponibilidad para promover una cultura de paz y no violencia, es

> | deunx:

6 Mi disponibilidad para valorar la necesidad de la existencia de una
ciudadania mundial, es de un %:

2 Estoy preparado para entender la contribucién de la cultural

desarrollo sostenible, en un %:
)

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una Clo complementario y
una | lo informativo.
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AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 05.01.

REALIZADA POR: |

FECHA |

N.°

CONCEPTOS

APRENDIZAJE

100

75 | 50| 25| 0| NA

Estoy enterado del texto del ODS 05: Lograr la igualdad y empoderar
a todas las mujeres y nifias, en un %:

2 Conozco el texto la CT/ODS 05.01, en un %:

3 Conozco la situacion de la discriminacién contra las mujeres y nifias
en el mundo, %:

4 Mi sensibilizacién en relacién con esa discriminacién, se sitia en un %:

5 Estoy en condiciones de trabajar para poner fin a todas formas de
discriminacién contra las mujeres y las nifias, en un %:

6 | Mis posibilidades para conseguir este objetivo se sitian en un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una C lo complementario y
una I lo informativo.

AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 05.02.

REALIZADA POR: |

FECHA

N.°

CONCEPTOS

APRENDIZAJE

100

75 |50 |25| 0| NA

Conozco el texto de la CT/ODS 05.02, en un %:

Estoy preparado para trabajar para eliminar todas las formas de

2 . .
violencia,%:
Mi colaboracién incluye la violencia contra las mujeres y las nifias, en
3 o.
un %:
4 Entiendo y asumo la necesidad de eliminar esa violencia en los
ambitos publico y privado en un %:
5 Mi motivacidn incluye a la trata y explotacién sexual y otros tipos de

explotacidn, en un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una C lo complementario y
una I lo informativo.

acpua@aragon.es enaa‘ eqar/// W%"JINQAAHE e\cla\

Pagina 1 1 3


mailto:acpua@aragon.es

ACPUA

} AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

GUIA PARA LA GESTION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES SEGUN LOS ODS, EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 07.02.

REALIZADA POR: | FECHA |

APRENDIZAJE
N.° CONCEPTOS 100 | 75 50 | 25 | 0 | NA

Estoy conocedor del texto del ODS 07 sobre: Garantizar el acceso a
1 una energfa asequible, segura, sostenible y moderna para todos, en
un %:

2 Conozco el texto de la CT/ODS 07.02, en un %:

Estoy informado y conozco lo que son las energfas renovables, en un

3 %o

4 Estoy convencido de la importancia que tienen las energias
renovables en un %:
Mi sensibilidad se sitia en un %, en relacién con la necesidad de

> | aumentara produccidn de energias renovables:

6 Estoy en condiciones de trabajar para que las energfas limpias sean
las mds importantes en el conjunto de las fuentes de energia, en un %:

2 Mis posibilidades para participar en la consecucién de estos objetivos

de la CT/ODS, es de un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una C lo complementario y
una I lo informativo.

AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 08.04.

REALIZADA POR: | FECHA

APRENDIZAJE
N.° CONCEPTOS 100 | 75 50 [ 25 | 0 | NA

Estoy enterado del texto del ODS 08 sobre: Promover el
1 conocimiento sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todos, en un %:

2 Conozco el texto de la CT/ODS 08.04, en un %:

Conozco la situacién de la produccién y el consumo eficientes en

3 relacion con los recursos mundiales, en un %:
Conozco las dificultades por las que atraviesa el medioambiente, en
4 un %:
Mi sensibilizacién para conseguir una mejora progresiva de la
5 produccién y el consumo eficientes, se sitia en un %:
6 Entiendo la importancia y la necesidad de desvincular el crecimiento
econémico de la degradacién del medioambiente, en un %:
2 Mis posibilidades de participacién para conseguir este objetivo se

sitéian en un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una Clo complementario y
una | lo informativo.
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AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 09.04.

REALIZADA POR: | FECHA

APRENDIZAJE

N.° CONCEPTOS 100 | 75 50 | 25 | 0 | NA

Estoy enterado del contenido del ODS 09, sobre: Construir
1 estructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién, en un %:

2 Conozco el texto de la CT/ODS 09.04, en un %:

Conozco la situacion de las industrias y sus infraestructuras para que

3 sean sostenibles, en un %:

4 Estoy en condiciones de trabajar para reajustar la situacion del punto
anterior, en un %:

5 Mi disponibilidad para promover la utilizacién de los recursos con

mayor eficacia, en un %:

Estoy preparado para colaborar en la promocién de la adopcién de
6 | tecnologiasy procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, en un %:

Mi colaboracién incluye que todos los paises adopten medidas de
acuerdo con sus capacidades respectivas, en un %:

Mis posibilidades de participacién para conseguir este objetivo se

8 .
sitan enun %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo bdsico o fundamental, una C lo complementario y
una I lo informativo.

AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 10.02.

REALIZADA POR: FECHA |

APRENDIZAJE

N.° CONCEPTOS 100 | 75 50 | 25 | 0 | NA

Estoy enterado del contenido del ODS 10, sobre: Reducir la
desigualdad eny entre paises. Desarrollo Sostenible. En un %:

2 Conozco el texto de la CT/ODS 10.02, en un %:

Conozco la situacién de la inclusidn social, econdmica y politica de
todas las personas, en un %:

Entiendo y asumo la necesidad de potenciar y promover la inclusién,
enun%:

Y estoy dispuesto a trabajar por ello, al margen de su edad, sexo,
5 | discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econédmica u
otra condicién de esas personas, en un %:

Mis posibilidades de participacién para conseguir este objetivo se

6 .
sitian en un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una C lo complementario y
una I lo informativo.
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AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 12.02.

REALIZADA POR: |

FECHA

N.°

CONCEPTOS

APRENDIZAJE

100

75 | 50| 25| 0| NA

Estoy enterado de los contenidos del ODS 12, en un %:

2 Conozco el texto de la CT/ODS 12.02, en un %:
Estoy en condiciones de entender los problemas existentes con los
3 | recursos naturales, en un %:
4 Estoy motivado para trabajar por lograr una gestion eficiente de los
recursos naturales, en un %:
Entiendo y asumo la necesidad que existe de llevar a cabo el uso
> eficiente de los recursos naturales, en un %:
6 Mis posibilidades de participacién para conseguir llevar a cabo esta

CT/ODS 12.02, se sittian en un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una C lo complementario y
una | lo informativo.

AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 12.05.

REALIZADA POR: |

FECHA

N.°

CONCEPTOS

APRENDIZAJE

100

75 |50 |25 |0|NA

Conozco el texto de la CT/ODS 12.05, en un %:

Conozco la grave situacién de la generacion de todo tipo de

2 desperdicios, en un %:
Entiendo y asumo la necesidad urgente de disminuir la generacién de
3 deshechos, enun %:
Estoy preparado para aplicar procedimientos de prevencion,
4 reduccidn, reciclaje y reutilizacién para reducir los deshechos, en un
%t
Soy conocedor de que todo lo anterior se corresponde con el
5 concepto Economia Circular, en un %:
6 Mi interés y motivacidn por participar en la adquisicién de esta

CT/ODS 12.05, es de un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una C lo complementario y
una I lo informativo.
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AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 13.03.

REALIZADA POR: | FECHA

APRENDIZAJE
N.° CONCEPTOS 100 | 75 50 | 25 | 0 | NA

1 Estoy enterado de los contenidos del ODS 13, en un %:

2 Conozco el texto de la CT/ODS 13.03, en un %:

Conozco la situacidn por la que atraviesa el Cambio Climatico, en un

3 ot
Conozco larelacidn que hay entre el Cambio Climatico y la Cumbre de
4 Paris, en un %:
Entiendo la importancia que tiene la educacién y la sensibilizacidn en
> la lucha contra el Cambio Climatico, en un %:
También entiendo la utilizacién de la capacidad humana e
6 institucional en relacién con la lucha contra el Cambio Climatico, en
un %:
Conozco laimportancia que tiene la adaptacién al Cambio Climatico,
7 la reduccidn de sus efectos y la alerta temprana, en un %:
8 Mi interés y motivacidn por participar en la adquisicién de esta

CT/ODS 12.05, se sitla en un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo bdsico o fundamental, una C lo complementario y
una I lo informativo.

AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 16.05.

REALIZADA POR: | FECHA

APRENDIZAJE
N.° CONCEPTOS 100 |75 |50 |25 |0 | NA

Estoy enterado de los contenidos del ODS 16 sobre: Como promover
sociedades pacificas e inclusivas para el Desarrollo Sostenible,
facilitar el acceso a la justicia y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles, en un %:

2 Conozco el texto de la CT/ODS 16.05, en un %:

3 Mi sensibilizacidn en la lucha contra la corrupcidn, se sittia en un %:

Estoy preparado y motivado para adquirir la capacidad de asumir la
4 | importancia de luchar contra la corrupcidén y el soborno en todas sus
formas, en un %:

Mi interés y motivacidn por participar en la adquisicién de esta
> CT/ODS 16.05, se sittia en un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una C lo complementario y
una I lo informativo.
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AUTO-EVALUACION DE LA CT/ODS 17.08.

REALIZADA POR: | FECHA

APRENDIZAJE

N.° CONCEPTOS 100 | 75 50 | 25 | 0 | NA

Estoy enterado de los contenidos del ODS 17 sobre: Como fortalecer
1 los medios de ejecucidn y revitalizar la alianza mundial para el
Desarrollo Sostenible, en un %:

2 | Conozco elsignificado del concepto: Desarrollo Sostenible, en un %:

3 Conozco el texto de la CT/ODS 17.08, en un %:

Mis posibilidades para saber valorar la necesidad de trabajar para
poner en marcha y desarrollar el banco de tecnologia y los
mecanismos de apoyo a la ciencia, tecnologia y la innovacion, se
sitian en un %:

Igualmente, estoy preparado para trabajar por el objetivo de
5 | aumentar la utilizacién de tecnologfa instrumental, en particular las
TIC, enun %:

Mi interés y motivacidn por participar en la adquisicién de esta

6 CT/ODS 17.08, se sitia en un %:

NOTA: Sobre la casilla del % aprendido indicar con: una F lo basico o fundamental, una C lo complementario y
una I lo informativo.
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ANEXO V. b):
Relativo a las encuestas a realizar a empresas e instituciones.

Un representante de la entidad empleadora cumplimentara la encuesta que le haya remitido
los responsables académicos del titulo cursado por el egresado y contratado por la empresa
o institucién, sefialando con una cruz, el % adquirido del contenido del ODS sefialado en cada
cuestion.

La columna sefialada con NA, se utilizard solo en el caso de que lo que se plantea no sea de
aplicacién a la organizacion.

Se trata de conocer si el egresado/profesional esta capacitado para asumir los contenidos de
los ODS.

A esta encuesta podrd acompafar un informe al respecto, si asi lo desea, con el fin de que la
entidad empleadora pueda afiadir aquello que considere importante en relacién con la
adquisicidon y aplicacion de las CT/ODS en su organizacion.

Esta encuesta, junto con el informe que haya realizado la entidad empleadora, la remitira al
responsable académico encargado de la gestién y seguimiento de la misma.

A continuacidn, se muestra un ejemplo de cémo podria ser disefiada este tipo de encuestas.

Empresa / Institucion

Nombre del evaluador

Centro [/ Universidad

Grado / Master en

Nombre del profesional | egresado

Fecha de realizacion de la encuesta

RESULTADOS EN %

N.° TEXTOS DE LA CT / ODS
100 | 75 50 | 25 | 0 | NA

1 Estd capacitado para llevar a cabo una adecuada gestidn energética. ODS 07.

Es capaz de asumir la importancia de la mejora de la produccién y el consumo
2 eficiente de los recursos mundiales, manteniendo el crecimiento econémico sin
degradar el M. A. ODS 08.

Apoya al desarrollo econdmico y al bienestar humano, con especial dedicacion
al acceso equitativo y asequible para todos. ODS 09.

Sabe que hay que hacer mds humanas las ciudades y pueblos, donde la
4 persona sea el fin del desarrollo sostenible urbano, dedicando, ademas, una
especial atencién a los residuos urbanos. ODS 11.

Estd motivado para asumir la importancia y tomar decisiones para desarrollar
5 | unaproducciény consumo sostenibles, en los dmbitos del agua, la energia 'y
los alimentos. ODS 12.

Estd preparado para combatir el Cambio Climéatico, personal y

6 .

profesionalmente. ODS 13.

Sabe la importancia que tiene trabajar para que este mundo se desarrolle en
; paz, con una justicia eficiente dentro de unas instituciones sélidas, donde la

corrupcién y el soborno y la falta de respeto a las personas deben ser
erradicadas de la vida de este planeta. ODS 16.

Es capaz de entender la necesidad de trabajar y adoptar medidas urgentes,
8 encaminadas a movilizar, reorientar y aprovechar los recursos privados

disponibles
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