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1. INTRODUCCION

El 25 de septiembre de 2015 en la sede de Naciones Unidas de Nueva York, 193 paises
adoptaron un acuerdo multilateral y global, denominado Agenda 2030. Este acuerdo nace de
la voluntad de todos los paises de avanzar hacia un desarrollo sostenible e inclusivo.

La Agenda 2030 recoge una nueva vision del desarrollo que integra lo econémico, lo social y
lo medioambiental a través de 17 objetivos y 169 metas con una duracién establecida de 15
afios, hasta el afio 2030.

Una de las caracteristicas mas significativas de esta Agenda 2030 es la participacion de todos
los actores en su configuracién y la necesidad de generar alianzas para avanzar en la
prosperidad. Una visién de largo recorrido es mas necesaria que nunca, colocando a las
personas en el centro de las acciones y las decisiones.

La Comisidn Europea en su Reflection Paper (30 de enero de 2019) bajo el titulo «Towards a
Sustainable Europe by 2030» publica, entre otras cuestiones, los Instrumentos horizontales
de la transicién hacia la sostenibilidad.

En dicho Paper se establece como mandatorio para todos los miembros de la Comisidn en
materia de educacién, entre otras cuestiones, las siguientes: «Debe alentarse a las
instituciones educativas de todos los niveles a asumir los ODS como orientacidon de sus
actividades y se las debe apoyar para que se conviertan en lugares donde no solo se ensefien,
sino que también se practiquen activamente, las competencias de sostenibilidad. Debe
acometerse la reforma y la modernizacién de los sistemas educativos, de las escuelas y las
universidades verdes al desarrollo de nuevas capacidades para la economia digital».

1.1. Marco Legal

El Titulo VI de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragén
referido a la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn recoge en su articulado
(articulo 84) como fines de la Agencia, entre otros, los siguientes:

1. La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn es un instrumento de la
Comunidad Auténoma de Aragén para promover la mejora de la calidad del sistema
universitario de Aragdn favoreciendo su relaciéon con el mundo empresarial y del
trabajo y el conjunto de la sociedad.

2. Mediante su actividad, la Agencia deberd promover y difundir una cultura de la
calidad en el ambito universitario y de la educacion superior, en general, de Aragon
que permita enriquecer la reflexion sobre el papel de la universidad en relacién con
la sociedad y favorecer los intercambios de experiencias en este plano con otros
sistemas universitarios.

En los Estatutos de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn se recoge
como funciones de la Comisién de Evaluacidn, Certificacién y Acreditacion (CECA) de la
ACPUA, entre otras, la siguiente:

1. Elaborar las propuestas de protocolos de metodologias generales de evaluacidn,
certificacion y acreditacidn y las modificaciones que progresivamente se considere
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conveniente incorporar, para su aprobacidn por el Consejo Rector. En estas
propuestas se determinardn los criterios o elementos de juicio técnico sobre los que
se basardn las decisiones de evaluacidn, certificacidn y acreditacion que se realicen
en el marco de la legislacion nacional y autondmica.

1.2. Objetivo del documento

La finalidad de este documento es presentar a los agentes implicados en el proceso
(universidades, estudiantes, profesores, comisiones de evaluacién, administraciones
educativas, empleadores y otros colectivos interesados), tanto el procedimiento a seguir
para la certificacion 2030 de centros y/o universidades, como los aspectos que serdn objeto
de valoracion.
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2. PROGRAMA ACPUA DE CERTIFICACION 2030: ALCAEUS

2.1. Objetivos

El programa ALCAEUS de la ACPUA proporciona un marco de evaluacién para valorar el grado
de compromiso de los centros y/o universidades y centros de investigacién a nivel nacional e
internacional con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La certificacién 2030 de centros y/o universidades otorgada por el programa ALCAEUS tiene
como objetivo principal dar visibilidad al esfuerzo que las instituciones estan llevando a cabo
en el cumplimiento de los ODS fijados en la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones
Unidas. El proceso comporta la entrega de un sello que establece cuatro niveles de
certificaciéon en base a la puntuacién obtenida en la evaluacion.

2.2. Periodicidad, alcance y seguimiento.

El marco de la certificacidon 2030 de centros y/o universidades sera acordado entre la ACPUA
y la institucién universitaria y debera detallar su alcance y los centros que abarca. Tras la
evaluacién del centro o institucidn, la ACPUA emitira un certificado que detallard dicho marco
de certificacion, incluido el alcance, la fecha de emisidn, la puntuacién obtenida y, por tanto,
el nivel del sello alcanzado y el plazo de validez del certificado.

La certificacién 2030 tendrd una duracidn de 5 afios y serd renovable por sucesivos periodos
de igual duracién. La ACPUA mantendrd constantemente actualizado un registro de los
centros certificados con el sello 2030 que serd publico y accesible a través de su pagina web.

El programa ALCAEUS recoge la realizacion de un seguimiento en el periodo entre
certificaciones que consistird en la remisién por parte de los centros de un autoinforme
(ANEXO 1) que recoja las modificaciones, avances, mejoras o cambios relacionados con la
evaluacién del sello y que sera revisado por la Subcomisién de Evaluacién de Centros (SEC)
de la ACPUA. Dicha revision podra dar lugar a la modificacion del nivel del sello.

2.3. Organos de evaluacién

La ACPUA evaluar3 la solicitud de certificacién a través de la SEC y de un panel de evaluacion
de expertos en la materia propuesto por la Comisién de Evaluacién, Certificacion y
Acreditacién y nombrado por el Director de la Agencia.

El panel estard formado por expertos en la Agenda 2030/sostenibilidad, entre los cuales debe
haber al menos un académico/investigador, un experto en sostenibilidad nacional o
internacional, un stakeholder externo y un estudiante o investigador en formacién. De
presidente ejercerd un miembro del panel y en el mismo actuard con voz, pero sin voto, un
técnico de la ACPUA como secretario.

Todos los integrantes del panel desarrollardn su actividad fuera de la comunidad auténoma,
regién o pais en el que se lleve a cabo la evaluacidn y cumpliran los requisitos definidos en el
«Procedimiento de seleccion de Evaluadores de ACPUA» publicado en la pagina web de la
Agencia.
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El reglamento de funcionamiento y la composicién de la SEC se encuentra publicado en la
pagina web de ACPUA. Tanto los integrantes de la SEC como del panel de evaluadores
firmaran el cédigo ético de la Agencia.

2.4.Coste de la evaluacion.
Para los centros y universidades del Sistema Universitario Aragonés el coste del programa lo
asumira el Gobierno de Aragon.

El coste de la evaluacion por centro estard sujeto al documento de tarifas y precios en vigor
de la ACPUA que aprueba su Consejo Rector.

En cualquier caso, en la firma del obligado convenio se establecera el coste detallado del
proceso. Los desplazamientos y manutencién de los expertos del panel de visita correrdn a
cargo del centro.
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3. PROTOCOLO DE EVALUACION

3.1. Criterios de evaluacién

Dimensidn 1: Estrategia, alianzas y reconocimientos

Criterio 1.1: Compromiso y estrategia del centro

Estandar:

«El centro se muestra comprometido con los ODS. El centro define actuaciones, que revisa
periddicamente, para la incorporaciéon de los ODS en su gobernanza, implicando a los
diferentes grupos de interés».

Directrices:

El compromiso del centro con los ODS se encuentra recogido en los documentos
estratégicos del centro.

El equipo de gobierno del centro define las actuaciones para desarrollar la estrategia
(plan de accidén) asegurando la participacién de los diferentes grupos de interés,
incluido el estudiantado.

El equipo de gobierno y los diferentes grupos de interés del centro revisan
periédicamente el cumplimiento de las actuaciones definidas.

Evidencias:

Documentos estratégicos del centro (plan estratégico, politica de calidad,
documento especifico de compromiso con los ODS, etc.).

Plan de accién del centro.

Evidencias de participacién de todos los grupos de interés.

Evidencias de la revisién del plan de accidn.

Compromiso con los ODS presentes en la pagina web de la universidad, en los pies
de pagina del correo electrénico, en los perfiles internacionales, en material
promocional.

Visita:
e Constatar con el equipo directivo del centro el compromiso con los ODS.
e Comprobar con los diferentes grupos de interés la participacién en la definicién de la
estrategia y el grado de conocimiento de esta.
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Criterio 1.2: Alianzas

Estandar:

«El centro establece alianzas estratégicas con agentes externos (organismos de educacién
superior, instituciones de investigacién, organizaciones sin dnimo de lucro, empresas, etc.)
del ambito local, regional, nacional o internacional utiles y eficaces para apoyar la integracién
de los ODS en el centro».

Directrices:

El compromiso del centro con el establecimiento de alianzas estratégicas se
encuentra recogido en los documentos estratégicos del centro.
El centro, a través de sus alianzas estratégicas, ha establecido acciones concretas.
Por ejemplo:

o Un proyecto conjunto financiado.

o Ungrupo de trabajo o de expertos.

o Organizacién de una reunidn local, regional, nacional o internacional sobre

ODS.

o Oportunidades de voluntariado para el personal (PDI y PAS).

o Oportunidades de voluntariado para el estudiantado.

o Otros.
El centro realiza un seguimiento de las acciones concretas y evalda el impacto de las
mismas.

Evidencias:

[
Visita:

Documentos estratégicos del centro (plan estratégico, politica de calidad,
documento especifico de compromiso con los ODS, etc.).

Documentaciodn relativa a las acciones concretas.

Evidencias de seguimiento y evaluacion del impacto de las acciones concretas.

Constatar con el equipo directivo del centro y las entidades asociadas la apuesta por
las alianzas estratégicas, su seguimiento e impacto.

Preguntar a todos los colectivos y grupos de interés (internos y externos) sobre la
existencia de las acciones concretas.

Constatar con los participantes en las acciones concretas el impacto de las mismas.
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Criterio 1.3: Reconocimientos internos y externos

Estandar:

«Las practicas llevadas a cabo en la implementacién de los ODS se distinguen a través de
reconocimientos internos y externos».

Directrices:

e El personal, el estudiantado y/o el centro (o la universidad) han obtenido un
reconocimiento interno a través de un procedimiento de reconocimiento de buenas
practicas, implantado por el centro (o la universidad) relacionado con la implantacién
de los ODS.

e El personal, el estudiantado y/o el centro han obtenido un reconocimiento externo a
través de un certificado/premio/proyecto, distincién o acreditacion.

Evidencias:

e Procedimiento de reconocimiento interno y certificados.
e Procedimiento de reconocimiento externo y certificados.
e Informes externos de evaluacidn.

Visita:
e Si existen los certificados comprobar la visibilidad y el grado de difusién de los
mismos entre la comunidad educativa.

e Comprobar en los distintos grupos de interés el conocimiento que existe con relacién
a los reconocimientos.
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Dimension 2: Transparencia y rendicion de cuentas
Criterio 2.1: Informacidn publica

Estandar:
«El centro publica toda la informacién relativa a la implementacién de los ODS».
Directrices:

e El centro muestra preocupacion por diseminar informacidn relativa a los ODS.

e El centro incorpora a su informacién publica, a través de los canales habituales
(RR.SS., pagina web, material publicitario, etc.), la informacién relativa a las
diferentes acciones puestas en marcha en relacién a los ODS.

Evidencias:
e Diferentes documentos [ materiales publicados a través de los diferentes canales.
Visita:

e Comprobar con los diferentes grupos de interés el conocimiento de la informacién
publica relativa a los ODS y la utilidad de esta.
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Dimensidn 3: Sistema de Garantia Interno de Calidad
Criterio 3.1: Procesos y estrategia de calidad

Estandar:

«El Sistema de Garantia Interno de Calidad del centro integra la visién de los ODS como
compromiso central».

Directrices:

e Lapolitica de calidad recoge el compromiso con los ODS.

e Seestablecen objetivos del Sistema de Garantia Interno de Calidad ligados a los ODS.

e EISGICrecogey analiza datos que permiten establecer el grado de cumplimiento de
los objetivos y el establecimiento de los planes de mejora, asi como la rendicién de
cuentas.

e EISGICrecogey analiza datos sobre la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
(estudiantado, profesorado, egresados, empleadores, personal de administracion y
servicios, sociedad, etc.) con el grado de cumplimiento de los ODS fijados en el plan
estratégico de centro.

Evidencias:

e Documentacidn y evidencias generadas por el SGIC.
e Resultado de encuestas de satisfaccion.

¢ Informes de seguimiento de los programas.

¢ Informes de seguimiento de los planes de accidn.

Visita:
e Comprobar en los distintos colectivos y grupos de interés que intervienen en el SGIC

el compromiso con los ODS.
e Elseguimiento de los objetivos y establecimientos de planes de mejora.

Criterio 3.2: Personal responsable del Sistema de Garantia Interno de Calidad

Estandar:

«El personal responsable del Sistema de Garantia Interno de Calidad estd capacitado para la
integracion de los ODS en su desarrollo laboral».

Directrices:

e En la descripcidn de los puestos de trabajo (en los curriculos de las personas
responsables) y en los procesos de seleccién del personal responsable del SGIC se
valoran conocimientos sobre los ODS.

e Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para el personal responsable del SGIC.

e Enlos procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desempefio profesional)
se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

Evidencias:

Programa ALCAEUS
Documento Marco

coua@arazoncs eNnaa. eqary waw

Péginal 1


mailto:acpua@aragon.es

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

e Los curriculos del personal.

e Documentos relativos a los procesos de seleccion de personal.

e Relacidn de puestos de trabajo.

e Planes de formacién y desarrollo, oferta formativa y acciones identificadas en ODS.

e Procedimientos de evaluaciéon profesional (Informes de seguimiento del
desempefio).

Visita:

e Comprobar con los responsables del SGIC el desarrollo de las competencias en ODS
dentro de su puesto de trabajo.
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Dimensidn 4a: Programas' (para facultades, escuelas y centros docentes)
Criterio 4a.1: Desarrollo de marcos de actuacion

Estandar:

«El centro o la universidad han desarrollado documentos de orientacién y / o marcos para el
desarrollo de buenas préacticas en la formacién y en la orientacién del estudiantado, del
personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios en relacién con
los ODS».

Directrices:

e Los documentos de orientacidn y / o marcos para el desarrollo de buenas practicas
del centro o la universidad incluyen acciones especificas de formacién y orientacién
destinados al estudiantado.

e Los documentos de orientacidn y / o marcos para el desarrollo de buenas practicas
del centro o la universidad incluyen acciones especificas de formacién y orientacién
destinados al personal docente e investigador.

e Los documentos de orientacidn y / o marcos para el desarrollo de buenas practicas
del centro o la universidad incluyen acciones especificas de formacidn y orientacion
destinados al personal de administracién y servicios.

Evidencias:
e Documentos de orientacién y / o marcos.
Visita:

e Comprobar con los distintos colectivos el grado de conocimiento e implantacion de
dichos marcos.

Criterio 4a.2: Student-centred learning. Competencias

Estandar:

«Los programas basados en el aprendizaje «Student-centred learning» permiten al
estudiantado adquirir un conocimiento global y desarrollar competencias en relacién con los
ODS».

Directrices:

e En los documentos descriptivos de los programas se incluyen competencias
transversales relacionadas con los ODS.

e En los documentos descriptivos de los programas se incluyen competencias
especificas relacionadas con los ODS.

' El disefio de los programas debera atender al criterio 1.3 «Student-centred learning, teaching and
assessment» de los Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area.
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e En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de
evaluacién que permitirdan comprobar la adquisicién por el estudiantado de las
competencias relativas a los ODS.
Evidencias:
e Memorias de verificacion de grado, master y doctorado.
e Guias docentes.
e Evidencias y resultados de evaluacidn.
Visita:

Comprobacién documental.
Comprobar con el colectivo de estudiantes el conocimiento de las competencias y el
grado de adquisicion.

Criterio 4a.3: Student-centred learning. Oportunidades de aprendizaje tedrico

Estandar:

«Los programas proporcionan al estudiantado oportunidades de aprendizaje tedrico sobre
los ODS».

Directrices:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen contenidos
relacionados con los ODS.

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades
relacionadas con los ODS.

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de
evaluacién que permitirdn comprobar el aprendizaje tedrico relativo a los ODS.

Evidencias:

Memorias de verificacidn de grado, master y doctorado.
Guias docentes.
Evidencias y resultados de evaluacidn.

Comprobacién documental.
Comprobar con el colectivo de estudiantes las oportunidades de aprendizaje sobre
los ODS.
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Criterio 4a.4: Student-centred learning. Oportunidades de aprendizaje prdctico

Estandar:

«Los programas proporcionan a los estudiantes oportunidades para aplicar de manera
practica los ODS».

Directrices:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades practicas
relacionadas con los ODS.

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen practicas (externas)
relacionadas con los ODS.

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de
evaluacidn que permitirdn comprobar el aprendizaje practico relativo a los ODS.

Evidencias:

Memorias de verificacién de grado, master y doctorado.
Guias docentes.
Evidencias y resultados de evaluacidn.

Visita:
e Comprobaciéon documental.
e Comprobar con el colectivo de estudiantes, empleadores y tutores de practicas las
oportunidades de aprendizaje practico sobre los ODS.
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Dimensidn 4b: Proyectos de investigacién (para centros de investigacion)
Criterio 4b.1: Objetivos

Estandar:

«Los proyectos de investigacidon permiten a los investigadores adquirir un conocimiento
global en relacién con los ODS Yy fijan objetivos relacionados con estos».

Directrices:

e En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacion se incluyen
objetivos relacionados con los ODS.

e En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacidon se incluyen
sistemas de evaluacién del grado de cumplimiento de los objetivos relacionados con
los ODS.

Evidencias:
e Documentos descriptivos del proyecto.
Visita:

e Comprobar con el colectivo de investigadores el conocimiento general sobre los ODS
y los objetivos que sobre ellos se han definido en el proyecto.

Criterio 4b.2: Planificacidn de actividades

«Los proyectos de investigacion incluyen actividades relacionadas con los ODS».
Directrices:

e En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacion se incluyen
actividades relacionadas con los ODS.

Evidencias:
e Documentos descriptivos del proyecto.
Visita:

e Comprobar con el colectivo de investigadores el conocimiento de las actividades
relacionadas con los ODS incluidas en los proyectos de investigacion.

Criterio 4b.3: Resultados

«Los proyectos de investigacién muestran el impacto de los resultados en lo relativo a los
ODS».

Directrices:

e En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacion se incluye una
reflexion sobre como los resultados se relacionan con los ODS.

Evidencias:
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e Documentos descriptivos del proyecto.
e Memorias de los proyectos, publicaciones, transferencia de conocimiento, etc.

Visita:

e Comprobar con el colectivo de investigadores el impacto de los resultados obtenidos
en relacién a los ODS.
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Dimensioén 5: Personal

Criterio 5.1: Responsables de la oferta formativa / actividad investigadora

Estandar:

«Los responsables de la oferta formativa / actividad investigadora del centro estan
capacitados para la integracion de los ODS en su desarrollo laboral».

Directrices:

En la descripcidn de los requisitos de los puestos de trabajo de los responsables de la
oferta formativa / actividad investigadora del centro se requieren conocimientos
sobre los ODS.

Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para los responsables de la oferta formativa / actividad
investigadora del centro.

En los procesos de evaluacidn profesional (seguimiento del desempefio profesional)
se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

Evidencias:

Visita:

Relacién de puestos de trabajo.

Los curriculos del personal.

Documentos relativos a los procesos de seleccién de personal.

Planes de formacién y desarrollo, oferta formativa y acciones identificadas en ODS.
Procedimientos de evaluacién profesional (Informes de seguimiento del
desempefio).

Comprobar con los responsables de la oferta formativa / actividad investigadora del
centro el desarrollo de las competencias en ODS dentro de su puesto de trabajo.

Criterio 5.2: Personal Docente e Investigador

Estandar:

«El Personal Docente e Investigador del centro estd capacitado para laintegracion de los ODS
en su desarrollo laboral».

Directrices:

En la descripcidn de los puestos de trabajo y en los procesos de seleccién del Personal
Docente e Investigador se requieren conocimientos sobre los ODS.

Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para el Personal Docente e Investigador.

En los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desempefio profesional)
se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

Evidencias:
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e Relacidn de puestos de trabajo.

e Curriculos del personal.

e Documentos relativos a los procesos de seleccién de personal.

e Planes de formacién y desarrollo, oferta formativa y acciones identificadas en ODS.

e Procedimientos de evaluaciéon profesional (Informes de seguimiento del
desempefio).

Visita:

e Comprobar con el Personal Docente e Investigador el desarrollo de las competencias
en ODS dentro de su puesto de trabajo.

Criterio 5.3: Personal Administracidén y Servicios

Estandar:

«El Personal de Administracidn y Servicios del centro estd capacitado para la integracién de
los ODS en su desarrollo laboral».

Directrices:

e Enladescripcidn delos puestos de trabajo y en los procesos de seleccion del Personal
de Administracion y Servicios se requieren conocimientos sobre los ODS.

e Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para el Personal de Administracién y Servicios.

e Enlos procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desempefo profesional)
se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

Evidencias:

e Relacidn de puestos de trabajo.

e Curriculos del personal.

e Documentos relativos a los procesos de seleccidon de personal.

e Planes de formacién y desarrollo, oferta formativa y acciones identificadas en ODS.

e Procedimientos de evaluacidon profesional (Informes de seguimiento del
desempefio).

Visita:

e Comprobar con el Personal de Administracion y Servicios el desarrollo de las
competencias en ODS dentro de su puesto de trabajo.
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Dimensidn 6: Financiacion y Recursos
Criterio 6.1: Financiacién interna y/o externa

Estandar:

«El centro dispone de financiacidn interna o externa y se asigna a las iniciativas relacionadas
con los ODS».

Directrices:

e El centro recibe financiacién externa que destina a iniciativas relacionadas con los
ODS.

e El centro dispone de una partida presupuestaria especifica (al margen de la
financiacion externa) destinada a iniciativas relacionadas con los ODS.

Evidencias:

e El presupuesto del centro.
e Convenios, acuerdos, contratos que lleven asociados una financiacién externa.

Visita:

e Comprobacidon documental.
e Discusion con los responsables del centro sobre las fuentes de financiacién.

Criterio 6.2: Recursos

Estandar:

«Se ha creado en el centro un equipo capaz y cualificado para planificar, implementar y
evaluar las iniciativas recogidas en el plan de accién sobre los ODS».

Directrices:

e El centro ha constituido un equipo dotandolo de las atribuciones necesarias para la
planificacién, implementacién y evaluacién de las iniciativas recogidas en el plan de
accion sobre los ODS.

e Las personas que forman parte del equipo disponen de la dedicacién necesaria para
atender a sus funciones.

e Las personas que forman parte del equipo disponen de la cualificacidn necesaria para
atender a sus funciones.

e El centro proporciona formacién y actualizacidn continua para el personal dedicado
a estas funciones.

Evidencias:

e Elreglamento orgénico del equipo constituido.

e Las funcionesy atribuciones del equipo constituido.

e Los curriculos de las personas integrantes del equipo.

e Los planes, cursos o estrategias de formacién/actualizacién de dicho personal.
e Convenios, acuerdos, contratos que lleven asociados una financiacién externa.
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Visita:

e Comprobacién documental.
e Comprobar con el equipo responsable su funcionamiento, el reconocimiento de sus
labores, su capacitacién, su plan de formacidn, etc.
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3.2. Tabla de puntuacidn de la certificacidn (criterios de evaluacidn).

acciones concretas, por ejemplo:

conjunto financiado.

[T1) 11 [T5) w
: : : :
DIMENSION o CRITERIO u DIRECTRICES o SUBDIRECTRICES E
< < o V]
o o o <
o a [ o
(L
El compromiso del centro con los ODS se encuentra recogido en 20%
los documentos estratégicos del centro. ’
Criterio 1.1 Compromiso El equipo de gobierno fiel centro def{rje las actuaciones para
. desarrollar la estrategia (plan de accién) asegurando la .
y estrategia del centro . C ; . b g 40%
40% | participacién de los diferentes grupos de interés, incluido el
estudiantado.
Dimension 1: . . . . .
o . El equipo de gobierno y los diferentes grupos de interés del
Estrategia, alianzas | 20% . . . o
U centro revisan periédicamente el cumplimiento de las 40%
y reconocimientos . ..
actuaciones definidas.
El compromiso del centro con el establecimiento de alianzas
estratégicas se encuentra recogido en los documentos 20%
estratégicos del centro.
Criterio 1.2: Alianzas 40%
El centro, a través de sus alianzas estratégicas ha establecido 40% Un proyecto 10%
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Un grupo de trabajo
o de expertos.

Organizacién de una
reunién local,
regional, nacionalo | 25%
internacional sobre
ODSs.

Oportunidades de
voluntariado para el | 25%
personal (PDI'y PAS).

Oportunidades de
voluntariado para el | 25%
estudiantado.

Otros. 5%

El centro realiza un seguimiento de las acciones concretas y

p . . %
evaltia el impacto de las mismas. 40
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[T1) 51 Ll w
DIMENSION o CRITERIO u DIRECTRICES o SUBDIRECTRICES z
o o o 9
o] o o o
o o o o
(L
El personal, el estudiantado y/o el centro (o la universidad) han
obtenido un reconocimiento interno a través de un
procedimiento de reconocimiento de buenas prdcticas, 50%
Criteri implantado por el centro (o la universidad) relacionado con la
riterio 1"3" implantacién de los ODS.
Reconocimientos 20%
internos y externos
El personal, el estudiantado y/o el centro han obtenido un
reconocimiento externo a través de un 50%
certificado/premio/proyecto, promocidn o acreditacién.
El centro muestra preocupacién por diseminar informacién relativa a los o
oDs. 50%
?'mens'on > . Criterio 2.1: Informacidn .
ranspdrencidy 10% puiblica 100% | £] centro incorpora a su informacién piblica, a través de los canales
rendicion de cuentas habituales (RR.SS., pdgina web, material publicitario, etc.) la o
informacién relativa a las diferentes acciones puestas en marcha en 504
relacién a los ODS.
La politica de calidad recoge el compromiso con los ODS. 10%
Dimensién 3: Sistema -
, N Criterio 3.1: Procesos y .
de Garantia Interno | 15% . . 50%
de Calidad estrategia de calidad o ) ) )
Se establecen objetivos del Sistema de Garantia Interno de Calidad 10%
ligados a los ODS. .
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formacién y orientacién destinados al personal docente e investigador.

[T1) 51 Ll w
DIMENSION o CRITERIO o DIRECTRICES o SUBDIRECTRICES =
o o o o
(@) o o o
o o o o
(L
El SGIC recoge y analiza datos que permiten establecer el grado de
cumplimiento de los objetivos y el establecimiento de los planes de | 40%
mejora, asi como la rendicién de cuentas.
El SGIC recoge y analiza datos sobre la satisfaccién de los diferentes
grupos de interés (estudiantado, profesorado, egresados, empleadores, 0%
personal de administracién y servicios, sociedad, etc.) con el grado de 40%
cumplimiento de los ODS fijados en el plan estratégico de centro.
En la descripcion de los puestos de trabajo (en los curriculos de las
personas responsables) y en los procesos de seleccién del personal 40%
responsable del SGIC se valoran conocimientos sobre los ODS.
Criterio 3.2: Personal
responsable del Sistema de | 50% Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones 0%
Garantia Interno de Calidad identificadas en ODS para el personal responsable del SGIC. 40%
En los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desemperio 20%
profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS. °
Los documentos de orientacién y / o marcos para el desarrollo de buenas
. » prdcticas del centro o la universidad incluyen acciones especificas de | 34%
Dimension 4a: o formacién y orientacién destinados al estudiantado.
Programas (para e Criterio 4a.1: Desarrollo 10%
facultades, escuelas y [ ** | de marcos de actuacion 0 o
centros docentes) Los documentos de orientaciény / o marcos para el desarrollo de buenas
prdcticas del centro o la universidad incluyen acciones especificas de | 33%
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[T1) 51 Ll w
DIMENSION o CRITERIO o DIRECTRICES o SUBDIRECTRICES z
o o o 9]
o] o (o) o
o o o o
o
Los documentos de orientacién'y / o marcos para el desarrollo de buenas
prdcticas del centro o la universidad incluyen acciones especificas de o
- ) L . o - 33%
formacién y orientacién destinados al personal de administracién y
servicios.
En los documentos descriptivos de los programas se incluyen 9
competencias transversales relacionadas con los ODS. 33%
Criterio 4a.2: Student- En los documentos descriptivos de los programas se incluyen 9
centred learning. 30% competencias especificas relacionadas con los ODS. 33%
Competencias
En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los
sistemas de evaluacién que permitirdn comprobar la adquisicién por el | 34%
estudiantado de las competencias relativas a los ODS.
En los documentos descriptivos de los programas se incluyen contenidos o
) 33%
relacionados con los ODS.
Criterio 4a.3: Student-
centred learning, En los documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades 337
. : 0% i 4
Oportunidades de 3 relacionadas con los ODS.
aprendizaje tedrico
En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los
sistemas de evaluacién que permitirdn comprobar el aprendizaje tedrico | 34%
relativo a los ODS.
0% Enlos documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades 9
30% prdcticas relacionadas con los ODS. 33%
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[T1) L Ll w
DIMENSION o CRITERIO o DIRECTRICES o SUBDIRECTRICES z
o o o 9
o] o o o
o o [ o
(L
En los documentos descriptivos de los programas se incluyen prdcticas o
Criterio 4a.4: Student- (externas) relacionadas con los ODS. 33%
centred learning.
Oportunidades de En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los
aprendizaje prdctico sistemas de evaluacién que permitirdin comprobar el aprendizaje | 34%
prdctico relativo a los ODS.
En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacion se .
. . . 50%
incluyen objetivos relacionados con los ODS.
Criterio 4b.1: Objetivos 40%
En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacion se
incluyen sistemas de evaluacién del grado de cumplimiento de los | 50%
objetivos relacionados con los ODS.
Dimensién 4b:
Proyectos de 25% c b
i igacié riterio 4b.2:
investigacion . 4., o En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacion se o
Planificacién de 30% . . . 100%
o incluyen actividades relacionadas con los ODS.
actividades
En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacion se
Criterio 4b.3: Resultados | 30% incluye una reflexion sobre como los resultados se relacionan con los | 100%
ODS.
. - En la descripcién de los requisitos de los puestos de trabajo de los
Dimension 5: o o . L. . . o
Personal 15% 34% responsables de la oferta formativa / actividad investigadora del centro | 40%
se requieren conocimientos sobre los ODS.
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[T1) 51 I:|2J w
2 2 = 2
DIMENSION o CRITERIO u DIRECTRICES u SUBDIRECTRICES z
o o o U
o] o o o
o ey, o 8
Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
Criterio 5.1: identificadas en ODS para los responsables de la oferta formativa / | 20%
Responsables de la actividad investigadora del centro.
oferta formativa /
actividad investigadora En los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desemperio 0%
profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS. 40%
En la descripcién de los puestos de trabajo y en los procesos de seleccién
del Personal Docente e Investigador se requieren conocimientos sobre | 40%
los ODS.
Criterio 5.2: Persgna! 33% Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones 0%
Docente e Investigador identificadas en ODS para el Personal Docente e Investigador. 40%
En los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desemperio 20%
profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS. °
En la descripcién de los puestos de trabajo y en los procesos de seleccién
del Personal de Administracién y Servicios se requieren conocimientos | 40%
sobre los ODS.
Criterig 5.3 f’lersonal cfe. 33% Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones 0%
Administracion y Servicios identificadas en ODS para el Personal de Administracién y Servicios. 40%
En los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desempefo 20%
profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS. .
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DIMENSION CRITERIO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

DIRECTRICES

PORCENTAJE

SUBDIRECTRICES

PORCENTAJE

Criterio 6.1: Financiacion
interna y/o externa

El centro recibe financiacién externa que destina a iniciativas
relacionadas con los ODS.

El centro dispone de una partida presupuestaria especifica (al margen de
la financiacién externa) destinada a iniciativas relacionadas con los ODS.

40%

Dimensién 6:
Financiacién y 15%
Recursos

Criterio 6.2: Recursos

40%

El centro ha constituido un equipo dotdndolo de las atribuciones
necesarias para la planificacién, implementacién y evaluacién de las
iniciativas recogidas en el plan de accién sobre los ODS.

25%

Las personas que forman parte del equipo disponen de la dedicacién
necesdria para atender a sus funciones.

25%

Las personas que forman parte del equipo disponen de la cualificacién
necesdria para atender a sus funciones.

25%

El centro proporciona formacién y actualizacién continua para el
personal dedicado a estas funciones.

25%
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3.3. Niveles de certificacién para centros

NIVEL o Sin certificado Puntuacion: 0-24% Compromiso incipiente con la
Agenda 2030

NIVEL 2 PLATA Puntuacién: 50-74% Compromiso firme con Ia
Agenda 2030

NIVEL 3 ORO Puntuacién: 75-100% Centro insignia y de referencia

internacional

3.4. Niveles de certificacidn para universidades

Una vez certificado un centro, la universidad obtendrd su correspondiente certificado
calculdandose el nivel del certificado a partir de la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas por los centros (suma de las puntaciones de los centros certificados dividido por
el ndmero total de centros con posibilidad de presentarse al programa que tenga la
universidad).

NIVEL o Sin certificado Puntuacién: 0-24% Compromiso incipiente con la
Agenda 2030

i

NIVEL 2 PLATA Puntuacién: 50-74% Compromiso firme con Ia
Agenda 2030
NIVEL 3 ORO Puntuacién: 75-100% Centro insignia y de referencia

internacional

Cada vez que un nuevo centro se certifique, renueve su certificacion o la pierda sera remitido
un nuevo certificado a la universidad con la nueva puntuacién y nivel que se obtiene.
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4. PROCESO DE EVALUACION

4.1. Requisitos para la certificacion

Los centros que deseen obtener el certificado de «Centro 2030» tendrdn que disponer de un
Sistema de Garantia Interno de Calidad implantado y certificado con cualquier sistema
reconocido (programa PACE-SGIC de la ACPUA, programa AUDIT de ANECA, norma ISO
9001:2015, modelo EFQM, etc.).

En el caso de las universidades obtendran el certificado en el momento que uno de sus
centros haya conseguido la certificacién conforme a lo especificado en el apartado 3.4 del
presente documento marco.

4.2.Solicitud de certificacidén.

El centro que desee conseguir su certificado de «Centro 2030» y cumpla los requisitos
recogidos en el apartado anterior debera enviar un escrito de solicitud (conforme al Anexo Il
del presente documento), previo V°. B°. del representante legal de la institucidn, dirigido a la
direccién de la Agencia que incluya el Autoinforme de evaluacién conforme al Anexo |y el
certificado en vigor de la implantacién de su SGIC.

La universidad recibird de oficio el certificado correspondiente conforme los apartados 3.4 y
4.1 del presente documento marco.

4.3. Documentacion en la que se basa la evaluacion.

La ACPUA se basara en la siguiente documentacidn para realizar la evaluacion:

e C(Certificado de la implantacién del SGIC.

e Documentacidén del SGIC.

e Evidencias recogidas en el protocolo para cada uno de los criterios.
e Elautoinforme conforme al Anexo I.

4.4.Nombramiento y recusacion del panel de evaluadores

La Comisién de Evaluacién, Certificacion y Acreditacion (CECA) de la ACPUA propondrd a los
miembros del panel de evaluacién que serdn nombrados por la Direccién de la Agencia. Dicho
nombramiento serd comunicado al centro, el cual dispondrd de diez dias para recusar
motivadamente el panel.

Finalizado el periodo de recusacidn, la composicién del panel se hara publica a través de la
pagina web de la Agencia.

En caso de que los evaluadores no tengan experiencia en la evaluacion de «Centros 2030», ni
con la ACPUA ni con otras agencias de evaluacidn, se les proporcionara la formacién tedrico-
practica necesaria.
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4.5. Evaluacién

El panel de evaluadores estudiard la documentacién presentada por el centro comprobando
su eficacia a través de dos vias:

a) Anadlisis y evaluacion de la documentacién aportada por la universidad
(Autoinforme y evidencias).

b) Realizacién de una visita al centro por parte del panel evaluador que, de
acuerdo con la Agencia, propondrd los grupos de interés con los que quiere
entrevistarse y, conjuntamente con el centro, disefiard la agenda concreta
para la visita. La ACPUA pondra a su disposicion una plantilla de evaluacion
que les permitird organizar la informacién recabada durante la visita. El
presidente del panel elaborard un informe de la visita que serd consensuado
por todos los miembros del panel de expertos.

4.6.Propuesta de informe

El informe de visita, junto con toda la informacidn previa disponible, serd elevado a la
Subcomisién de Evaluacion de Centros (SEC) de ACPUA, la cual elaborard la propuesta de
informe que sera enviada a la universidad.

Dicha propuesta de informe incluird una valoracién cuantitativa y cualitativa de cada uno de
los criterios y también una propuesta de puntuacidn final y, por tanto, de nivel de
certificacion.

Esta propuesta de informe podrd incluir recomendaciones para la mejora de la puntuacién
obtenida. Igualmente podra sefialar buenas practicas.

4.7.Fase de Alegaciones

La propuesta de informe serd enviada a la universidad para que pueda presentar alegaciones
en el plazo de 10 dfas.

4.8.Informe final
Las alegaciones serdn estudiadas por la Subcomisién de Evaluacién de Centros (SEC) de la
ACPUA que podrd pedir al panel evaluador la revisién de las mismas antes de la emisidn del
informe final. Dicho informe contendra una puntuacidn global que serd la que determine el
nivel de certificacién del centro.

4.9.Plazo de resolucion

La Agencia dispondra de un plazo maximo de 9 meses para emitir la correspondiente
certificacion.
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4.10. Metaevaluacidn del proceso
La ACPUA cerrard el proceso de evaluacidn recogiendo informacién acerca de la satisfaccién
de los implicados en el proceso.

La informacién recogida y los resultados de la evaluacién de los expertos se haran llegar a la
CECA para que cierre el proceso de Metaevaluacion proponiendo, en caso necesario, mejoras
sobre el procedimiento de evaluacidn.

4.11. Reclamaciones y recursos

De cualquier reclamacion o recurso que asociado a este proceso de evaluacidon tenga
conocimiento ACPUA, la direccién dara traslado al Comité de Garantias de la Agencia parasu
conocimiento y efectos.

La informacién relacionada con el Comité de Garantias y el Procedimiento de tramitacién de
recursos, quejas y reclamaciones se encuentra disponible en la pagina web de ACPUA.

5. SEGUIMIENTO

Los centros enviardn anualmente un autoinforme conforme al Anexo | sobre el que se
realizard una evaluacién del seguimiento de la certificacién.

Dicho autoinforme recogera las modificaciones, avances, mejoras o cambios producidos a lo
largo del afio y que serad evaluado por el Comité de Follow Up de la Agenciay porla SECdela
ACPUA que emitird el preceptivo informe.

Los tres informes generados durante los 5 afios de duracién de la certificacién junto con el
informe final de certificacidn se incorporardn al dossier para la evaluacién de la renovacion
de la certificacién.

Los informes de seguimiento podran dar lugar a una nueva certificacién y a una modificacién
sobre el nivel de certificacién conseguido (nuevo sello) y en todo caso recogerd la tendencia
del centro en relacién a la puntuacién obtenida en la certificacién.

Los informes podran recoger orientaciones para la mejora, asi como nuevos puntos fuertes
encontrados.

6. PROCESO DE RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Nueve meses antes de la finalizacién del plazo de vigencia de la certificacidn, el centro podra
solicitar la evaluacidén para la renovacidn de esta.

La nueva solicitud de evaluacidn se realizard conforme al anexo lll.

Esta nueva evaluacidn se realizard conforme a lo establecido en el apartado 4 del presente
documento marco.

El nuevo certificado recogerd la nueva puntuaciéon obtenida y, en consecuencia, el nuevo
nivel de certificacion del centro.
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Historial de revisiones del documento

N° de revision Fecha Observaciones
V_o0.0 15/10/2019 Envio a expertos externos y universidades
V_ 1.0 11/03/2020 Aprobaciéon por CECA
V 2.0 17/07/2020 Revision general e insercién de la nueva logo-
marca de la ENQA.
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ANEXO I: Autoinforme de implantacion del SGIC.

Dimensiodn 1: Estrategia, alianzas y reconocimientos

Criterio 1.1: Compromiso y estrategia del centro

Estandar:

«El centro se muestra comprometido con los ODS. El centro define actuaciones, que revisa
periédicamente, para la incorporacion de los ODS en su gobernanza, implicando a los
diferentes grupos de interés».

Directrices:

El compromiso del centro con los ODS se encuentra recogido en los documentos estratégicos del centro.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El equipo de gobierno del centro define las actuaciones para desarrollar la estrategia (plan de accién) asegurando la
participacién de los diferentes grupos de interés, incluido el estudiantado.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El equipo de gobierno y los diferentes grupos de interés del centro revisan periédicamente el cumplimiento de las
actuaciones definidas.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 1.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO:
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EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

Criterio 1.2: Alianzas

Estandar:

«El centro establece alianzas estratégicas con agentes externos (organismos de educacién
superior, instituciones de investigacion, organizaciones sin dnimo de lucro, empresas, etc.)
del dmbito local, regional, nacional o internacional ttiles y eficaces para apoyar la integracién
de los ODS en el centro».

Directrices:

El compromiso del centro con el establecimiento de alianzas estratégicas se encuentra recogido en los documentos
estratégicos del centro.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El centro, a través de sus alianzas estratégicas, ha establecido acciones concretas. Por ejemplo:

e Un proyecto conjunto financiado.

. Un grupo de trabajo o de expertos.

e  Organizacién de una reunién internacional sobre ODS.

e  Oportunidades de voluntariado para el personal (PDIy PAS).
. Oportunidades de voluntariado para el estudiantado.

. Otros.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El centro realiza un seguimiento de las acciones concretas y evalla el impacto de las mismas.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 1.2

NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
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INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO:

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

Criterio 1.3: Reconocimientos internos y externos

Estandar:

«Las prdcticas llevadas a cabo en la implementacién de los ODS se distinguen a través de
reconocimientos internos y externos».

Directrices:

El personal, el estudiantado y/o el centro (o la universidad) han obtenido un reconocimiento interno a través de un
procedimiento de reconocimiento de buenas practicas, implantado por el centro (o la universidad) relacionado con la
implantacién de los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El personal, el estudiantado y/o el centro han obtenido un reconocimiento externo a través de un
certificado/premio/proyecto, distincién o acreditacién.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 1.3

NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
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INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

Dimensidn 2: Transparencia y rendicion de cuentas

Criterio 2.1: Informacién publica

Estandar:

«El centro publica toda la informacidn relativa a la implementacién de los ODS».

Directrices:

El centro muestra preocupacion por diseminar informacion relativa a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El centro incorpora a su informacion publica, a través de los canales habituales (RR.SS., pagina web, material publicitario,
etc.), lainformacidn relativa a las diferentes acciones puestas en marcha en relacién a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 2.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO
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ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

Dimensién 3: Sistema de Garantia Interno de Calidad

Criterio 3.1: Procesos y estrategia de calidad

Estandar:

«El Sistema de Garantia Interno de Calidad del centro integra la visién de los ODS como
compromiso central».

Directrices:

La politica de calidad recoge el compromiso con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Se establecen objetivos del Sistema de Garantia Interno de Calidad ligados a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El SGIC recoge y analiza datos que permiten establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y el establecimiento de los
planes de mejora, asi como la rendicién de cuentas.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El SGIC recoge y analiza datos sobre la satisfaccién de los diferentes grupos de interés (estudiantado, profesorado,
egresados, empleadores, personal de administracidn y servicios, sociedad, etc.) con el grado de cumplimiento de los ODS
fijados en el plan estratégico de centro.
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Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 3.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

Criterio 3.2: Personal responsable del Sistema de Garantia Interno de Calidad

Estandar:

«El personal responsable del Sistema de Garantia Interno de Calidad estd capacitado para la
integracion de los ODS en su desarrollo laboral».

Directrices:

En la descripcidn de los puestos de trabajo (en los curriculos de las personas responsables) y en los procesos de seleccién
del personal responsable del SGIC se valoran conocimientos sobre los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:
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Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones identificadas en ODS para el personal responsable
del SGIC.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desempefio profesional) se tiene en cuenta las competencias
relativas a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 3.2
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

Dimension 4a: Programas (para facultades, escuelas y centros docentes)

Criterio 4a.1: Desarrollo de marcos de actuacién

Estandar:

«El centro o la universidad han desarrollado documentos de orientacién y / o marcos para el
desarrollo de buenas prdcticas en la formacién y en la orientacién del estudiantado, del
personal docente e investigador y del personal de administracidn y servicios en relacién con
los ODS».

Directrices:
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Los documentos de orientacién y / o marcos para el desarrollo de buenas practicas del centro o la universidad incluyen
acciones especificas de formacién y orientacion destinados al estudiantado.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Los documentos de orientacién y / o marcos para el desarrollo de buenas practicas del centro o la universidad incluyen
acciones especificas de formacién y orientacién destinados al personal docente e investigador.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Los documentos de orientacién y / o marcos para el desarrollo de buenas précticas del centro o la universidad incluyen
acciones especificas de formacion y orientacién destinados al personal de administracién y servicios.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 4a.1

NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO

INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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Criterio 4a.2: Student-centred learning. Competencias

Estandar:

«Los programas basados en el aprendizaje «Student-centred learning» permiten al
estudiantado adquirir un conocimiento global y desarrollar competencias en relacién con los
ODS».

Directrices:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen competencias transversales relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen competencias especificas relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de evaluacién que permitirdan comprobar la
adquisicidn por el estudiantado de las competencias relativas a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 4a.2

NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO

INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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Criterio 4a.3: Student-centred learning. Oportunidades de aprendizaje tedrico

Estandar:

«Los programas proporcionan al estudiantado oportunidades de aprendizaje tedrico sobre
los ODS».

Directrices:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen contenidos relacionados con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de evaluacién que permitirdn comprobar el
aprendizaje tedrico relativo a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 4a.3
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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Criterio 4a.4: Student-centred learning. Oportunidades de aprendizaje practico

Estandar:

«Los programas proporcionan a los estudiantes oportunidades para aplicar de manera
prdctica los ODS».

Directrices:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades practicas relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen practicas (externas) relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de evaluacién que permitirdn comprobar el
aprendizaje practico relativo a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 4a.4
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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Dimension 4b: Proyectos de investigacion (para centros de investigacion)

Criterio 4b.1: Objetivos

Estandar:

«Los proyectos de investigacion permiten a los investigadores adquirir un conocimiento
global en relacién con los ODS y fijan objetivos relacionados con estos».

Directrices:

En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacion se incluyen objetivos relacionados con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacién se incluyen sistemas de evaluacién del grado de
cumplimiento de los objetivos relacionados con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 4b.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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Criterio 4b.2: Planificacion de actividades

Estandar:

«Los proyectos de investigacion incluyen actividades relacionadas con los ODS».

Directrices:

En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacién se incluyen actividades relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 4b.2
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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Criterio 4b.3: Resultados

Estandar:

«Los proyectos de investigacion muestran el impacto de los resultados en lo relativo a los
ODS».

Directrices:

En los documentos descriptivos de los proyectos de investigacion se incluye una reflexién sobre como los resultados se
relacionan con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 4b.3
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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Dimensioén 5: Personal

Criterio 5.1: Responsables de la oferta formativa / actividad investigadora

Estandar:

«Los responsables de la oferta formativa / actividad investigadora del centro estdn
capacitados para la integracion de los ODS en su desarrollo laboral».

Directrices:

En la descripcion de los requisitos de los puestos de trabajo de los responsables de la oferta formativa / actividad
investigadora del centro se requieren conocimientos sobre los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones identificadas en ODS para los responsables de la
oferta formativa / actividad investigadora del centro.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desempefio profesional) se tiene en cuenta las competencias
relativas a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 5.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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Criterio 5.2: Personal Docente e Investigador

Estandar:

«El Personal Docente e Investigador del centro estd capacitado para la integracion de los ODS
en su desarrollo laboral».

Directrices:

En la descripcidn de los puestos de trabajo y en los procesos de seleccién del Personal Docente e Investigador se requieren
conocimientos sobre los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones identificadas en ODS para el Personal Docente e
Investigador.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desempefio profesional) se tiene en cuenta las competencias
relativas a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 5.2
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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Criterio 5.3: Personal Administracion y Servicios

Estandar:

«El Personal de Administracion y Servicios del centro estd capacitado para la integracion de
los ODS en su desarrollo laboral».

Directrices:

En la descripcién de los puestos de trabajo y en los procesos de seleccién del Personal de Administracién y Servicios se
requieren conocimientos sobre los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones identificadas en ODS para el Personal de
Administracién y Servicios.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desempefio profesional) se tiene en cuenta las competencias
relativas a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 5.3
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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Dimensidn 6: Financiacion y Recursos

Criterio 6.1: Financiacién interna y/o externa

Estandar:

«El centro dispone de financiacién interna o externa y se asigna a las iniciativas relacionadas
con los ODS».

Directrices:

El centro recibe financiacién externa que destina a iniciativas relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El centro dispone de una partida presupuestaria especifica (al margen de la financiacién externa) destinada a iniciativas
relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 6.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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Criterio 6.2: Recursos

Estandar:

«Se ha creado en el centro un equipo capaz y cualificado para planificar, implementar y
evaluar las iniciativas recogidas en el plan de accién sobre los ODS».

Directrices:

El centro ha constituido un equipo dotdndolo de las atribuciones necesarias para la planificacién, implementacién y
evaluacién de las iniciativas recogidas en el plan de accién sobre los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Las personas que forman parte del equipo disponen de la dedicacién necesaria para atender a sus funciones.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Las personas que forman parte del equipo disponen de la cualificacién necesaria para atender a sus funciones.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El centro proporciona formacién y actualizacién continua para el personal dedicado a estas funciones.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

CRITERIO 6.2
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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ANEXO II: Modelo de solicitud para la certificacion del programa

ALCAEUS de la ACPUA.

SOLICITUD PARA LA CERTIFICACION DEL PROGRAMA ALCAEUS DE LA ACPUA

Datos del/de la representante de la universidad (Rector/a):

Nombre y apellidos DNI
Universidad

Direccidén

Municipio Provincia Cédigo postal
Correo electrénico Teléfono

Datos del centro solicitante:

Denominacién del centro

Cédigo RUCT

Nombre y apellidos de la persona responsable del proceso de certificacion

Direccion

Municipio Provincia

Cddigo postal

Correo electrénico

Teléfono

EXPONE:

1. Que la Facultad / Centro [ Escuela / Instituto de Investigacién arriba mencionada cumple con los requisitos que se
mencionan en el apartado 4.1. del Programa ACPUA de Certificacién 2030 de Universidades y Centros ALCAEUS
[Documento Marco de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) aprobado por la Comisién de
Evaluacién, Certificacion y Acreditacién (CECA) de la citada Agencia en vigor] para la solicitud de la certificacion del

citado programa.

2. Que conforme al apartado 4.3. del citado Programa, se adjunta a esta solicitud la siguiente documentacién:

v' Certificado de la implantacién del SGIC.
v" Documentacién del SGIC.

v

v" Elautoinforme.

SOLICITA:

Evidencias recogidas en el protocolo para cada uno de los criterios.

La certificacidn por parte de la Agencia de Calidad y Prospectiva de Aragén -ACPUA- del programa ALCAEUS de

certificacidn 2030 de universidades y centros.

En ,a__ de

de2o_ .

El/La Rector/a

Fdo.:

SR. DIRECTOR. Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén -ACPUA-. Avda. de Ranillas n.° 5D, 1* Planta. 50018

Zaragoza
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ANEXO Ill: Modelo de solicitud para la renovacidon de Ia

certificacion del programa ALCAEUS de la ACPUA.
SOLICITUD PARA LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION DEL PROGRAMA

ALCAEUS DE LA ACPUA
Datos del/de la representante de la universidad (Rector/a):

Nombre y apellidos DNI
Universidad

Direccidon

Municipio Provincia Cddigo postal
Correo electrénico Teléfono

Datos del centro solicitante:

Denominacion del centro

Cédigo RUCT

Nombre y apellidos de la persona responsable del proceso de certificacién

Direccion
Municipio Provincia Cddigo postal
Correo electrénico Teléfono

EXPONE:

3. Que la Facultad [ Centro [ Escuela [ Instituto de Investigacidn arriba mencionada dispone de un certificado en vigor
del programa ALCAEUS de certificacién 2030 de centros y universidades emitido por la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragoén.
4. Que dicho certificado expira con fecha _/ [ 'y por tanto debe ser renovado conforme al apartado 6 del
Programa ACPUA de certificacion 2030 de centros y universidades ALCAEUS [Documento Madrco de la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) aprobado por la Comisién de Evaluacién, Certificacién y
Acreditacién (CECA) de la citada Agencia en vigor] para la solicitud de la certificacidn.
5.  Que conforme al apartado 4.3. del citado Programa, se adjunta a esta solicitud la siguiente documentacién:
v' Certificado de la implantacién del SGIC.
v' Documentacién del SGIC.
v Evidencias recogidas en el protocolo para cada uno de los criterios.
v' Elautoinforme.
SOLICITA:
La renovacién de la certificacién por parte de la Agencia de Calidad y Prospectiva de Aragén -ACPUA- del programa
ALCAEUS de certificacion 2030 de universidades y centros.
En ,a__ de de2o_ .
El/La Rector/a

Fdo.:

SR. DIRECTOR. Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén -ACPUA-. Avda. de Ranillas n.° 5D, 1* Planta. 50018
Zaragoza
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