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En aplicacién del vigente Memorando de Entendimiento entre la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén y la Agéncia de Qualitat de ’Ensenyament Superior
d’Andorra (AQUA) para la evaluacion de ensefanzas de su sistema universitario, la ACPUA ha
emite el presente Informe de evaluacién ex ante del titulo de Batxelor en Administracié
d’Empreses por la Universitas Europaea.

En el desarrollo de esta actividad de evaluacién de la ACPUA se han aplicado los Standars and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG).

La propuesta de informe se envid a la AQUA el dia 10 de marzo de 2020, abriendo plazo de
alegaciones de 20 dias. El dia 31 de marzo, la AQUA remitid a la ACPUA las alegaciones y
comentarios de la universidad, los cuales han sido estudiadas antes de proceder a Ila
redaccion del presente informe final de la evaluacidn.

El presente informe técnico ha sido elaborado por el siguiente panel de expertos y se remite
a la Agencia de Qualitat de I’Ensenyament Superior d’Andorra (AQUA) a los efectos
oportunos (estudio, valoracién y emisién del informe final de acreditacién):

ROL NOMBRE INSTITUCION AREA

Universidad de
Inmaculada Carrasco

Presidente Castilla - La Economia Aplicada
Monteagudo
Mancha
Marfa Eugenia ESERP Business & Comunicacién Audiovisual y
Vocal profesional . & . Law School y ESIC Publicidad
Martinez Sanchez
Barcelona
Vocal estudiante | Cristina Farjas Ramo Universidad de Clendias econF)mlcas y
Zaragoza empresariales
Secretario Nacho Lozano ACPUA

Martinez

enaa. egarz

acpua@aragon.es

Péginaz


mailto:acpua@aragon.es

ACPUA

' AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

1. Descripcion del titulo

Estandar:
El titulo incluye una descripcién adecuada y coherente con su nivel o efectos académicos, de manera que
no induzca a confusién sobre su contenido, alcance y, en su caso, efectos profesionales.

e La denominacién del titulo debe ser coherente con el plan de estudios y no debe inducir a
confusién.

¢ Los efectos profesionales del titulo deben estar definidos con claridad, en especial, para aquellos
titulos que conduzcan a profesiones reguladas.

¢ La normativa de permanencia debe ser adecuada a las caracteristicas del titulo, estar aprobada en
el momento de la implantacién del mismo y debe permitir a los estudiantes cursar estudios a
tiempo parcial.

. . No Informacién Poco Muy
Directrices . .. Adecuado
aplica | Insuficiente | Adecuado adecuado

1.1. Denominacién del titulo X

1.2. Universidad solicitante y centro X

responsable

1.3. Modalidad de ensefianza X

1.4. Oferta de plazas de nuevo ingreso. X

1.5. Criterios y requisitos de matriculacién X

1.6. Suplemento europeo al titulo X

Valoraciones:

1.

La Memoria presentada recoge la denominacion de la titulacién, la cual es acorde a la
normativa reguladora en materia de titulos universitarios del Principado de Andorra,
desarrollada en el Decreto del Marco Andorrano de Titulaciones - MATES -
(https://www.bopa.ad/bopa/022006/Documents/60F6E.pdf), la Orden Ministerial del
Esquema del sistema de Ensefianza Superior (https://www.bopa.ad/bopa/022018/-
Documents/6382E.pdf) y la Llei 14/2018, del 21 de juny, de I’ensenyament superior
(https://www.bopa.ad/bopa/030044/Documents/CGL20180712_09 46 25.pdf).

La denominacidn de la titulacidn es coherente con el plan de estudios desarrollado en el
apartado 6 de la Memoria, no induce a errores respecto a su contenido, nivel o efectos a
nivel profesional y académico. En este sentido, indicar que no conduce a ninguna
profesién regulada ni es un titulo conjunto, aspecto, éste ultimo que se indica
expresamente en la Memoria (p.7).

La Memoria no especifica la rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo ni indica
los cédigos ISCED.

La Memoria identifica la universidad solicitante (Universitat Europea IMF) y el centro al
que se ha de adscribir el titulo (Col.legi Universitari Francesc Layret).

La modalidad de ensefianza queda recogida en el apartado 1.3.1 de la Memoria. Se indica
que la modalidad es exclusivamente «no presencial».
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4. En el apartado 4.5 de la memoria se especifica que se ofrecerdn 30 plazas de nuevo
acceso para el primer curso y 30 para el segundo curso.

5. Enelapartado 1.4.1dela Memoria se hace alusién al régimen de dedicacién a los estudios,
diferenciando entre la dedicacién ordinaria o a tiempo completo (60 créditos ECTS por
curso académico, con un limite maximo de 72 ECTS) y dedicacién a tiempo parcial
(matricula minima de 12 créditos ECTS por curso y un maximo de 48 ECTS). En este
apartado se indica un derecho de permanencia para la finalizaciéon de los estudios de 5
cursos académicos para los estudiantes a tiempo completo y de 6 cursos académicos
para los estudiantes a tiempo parcial. M3s alld de esta indicacion, no se presenta una
Normativa (reglamento) de Permanencia.

No se indica la proporcidn de estudiantes a tiempo completo y tiempo parcial a admitir.
Tampoco se especifican normas atenuantes o derivadas de la atencidn a estudiantes con
necesidades educativas especiales.

6. La Memoria no aporta informacién sobre el Suplemento Europeo al Titulo. La AQUA no
evalla este aspecto ya que es competencia del Ministeri d’Educacié i Ensenyament
Superior.

enaa. eqarw

acpua@aragon.es

Pégina4


mailto:acpua@aragon.es

ACPUA

.~ AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
S UNIVERSITARIA DE ARAGON

2. Justificacion

Estandar:
El titulo debe ser relevante, adecuado a las experiencias formativas o investigadoras, coherente con el
dmbito académico al que hace referencia y/o acorde con estudios similares existentes.

e Los referentes utilizados deben ser pertinentes y tener una conexidn directa con el titulo.

e El resultado de los procedimientos de consulta debe mostrar una relacién directa con el titulo.

e Larelevancia profesional o investigadora del titulo debe estar adecuadamente argumentada.

e El titulo debe estar justificado por el contexto, la tradicidn, la oferta global de titulos y la

potencialidad de la universidad o universidades que lo proponen.

. . No Informacién Poco Muy
Directrices . .. Adecuado
aplica | Insuficiente | Adecuado adecuado
2.1. Se pone de manifiesto el interés del titulo
en relacién a la planificacién de las X
ensefianzas en el mapa universitario de
Andorra

2.2. El interés académico de la propuesta se
justifica a través de referentes externos X
(nacionales e internacionales)

2.3. La propuesta mantiene una coherencia
con el potencial de la institucién solicitante y X
con su tradicién en la oferta de ensefanzas.

Valoraciones:

1. La memoria presentada justifica la existencia de ensefianzas de Batxelor en el catdlogo
de titulos universitarios vigente en el Principado de Andorra, su integracién con estudios
de Master y el consecuente interés estratégico por la implantacidon del Master en
Administraciéon de empresas en el Col.legi Universitari F. Layret, asi como la experiencia
previa de la Universidad de Andorra en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares, si bien no aporta datos sobre demanda potencial.

Se indica la necesidad de formar potencial mano de obra con dicho titulo en consonancia
con la especialidad del mercado de Andorra debido a la diversa oferta laboral. Ademads,
el gobierno en 2010 ya habfa aprobado la necesidad de establecer un nuevo titulo en
administracién de empresas. El presente titulo complementaria la implantacion del
Master en Administracion de Empresas MBA.

Serfa recomendable reflejar un mayor nimero de datos, mas alld del Principado de
Andorra, ya que, al ser de modalidad virtual, puede conllevar la ampliacién geografica de
la procedencia del estudiantado.

La nueva redaccion del apartado 2.1.2 «Interes del titol en el context andorra» (ofrecida
en el periodo de alegaciones a la propuesta de informe) fundamenta el interés de la
titulacion con base en la legislacion andorrana de establecimiento de titulaciones
universitarias y justifica la orientacién diferencial de la titulacién de Batxelor que se
evalla, respecto al de la Universitat d’Andorra en la inspiracion anglosajona del primero,
en el que todas las dreas funcionales de la empresa tienen el mismo peso en el plan de
estudios. Ademads, este programa plantea introducir la realidad andorrana de forma
transversal, sin recurrir a la introduccion de una asignatura especifica.
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No se justifica la relacién de la propuesta con el entorno socioeconémico de la zona de
influencia de la Universidad ni la existencia de referentes nacionales y/o internacionales
que avalen el programa.

Apenas se menciona el interés académico internacional. Se recomienda su inclusidn.

Serfa recomendable en el apartado de datos histdricos, conceder mayor importancia
(teniendo en cuenta la modalidad) al nimero actual de personas que estd cursando estos
estudios, quiénes lo realizan de manera online, qué demanda existe en el mercado,
posibilidades de insercién futura (datos sobre las salidas profesionales), etc.

Se indica que se sigue como referente el modelo de Bachelors Business Administration
(BBA) del Trinity College de Dublin.

La propuesta no justifica la tradicién de la institucion solicitante en la oferta de
ensefianzas universitarias ni su potencial. Por tanto, no se puede valorar si la misma es
coherente o no. Realizada la busqueda de informacidn sobre la institucion solicitante en
la Web, se comprueba que su pagina institucional aporta informacién muy limitada sobre
la misma. Serfa conveniente ampliar la informacidn sobre el centro y su origen.
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3. Competencias

Estandar:
Las competencias a adquirir por los estudiantes deben ser evaluables y estar de acuerdo con las exigibles
para otorgar el titulo y con las cualificaciones establecidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

® | as competencias propuestas en el titulo deben estar redactadas de forma clara y precisa.

e Las competencias propuestas en el titulo deben ser evaluables y debe garantizarse su adquisicién
por todos los estudiantes.

e En el caso de titulos que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, las competencias
deben ajustarse a lo que indican las correspondientes érdenes ministeriales.

. . No Informacién Poco Muy
Directrices . . . Adecuado
aplica | Insuficiente | Adecuado adecuado

3.1. Lainstitucién ha formulado de forma
claray adecuada las competencias con X
respecto al lenguaje y la estructura usados

3.2. El perfil de competencias (generales y
especificas) es adecuado al contenido X
disciplinario del titulo y al nivel del titulo.

Valoraciones:

1.

La definicidn de las competencias es, en algunos casos, imprecisa. La AQUA sefiala que
las competencias estan definidas en el decreto de creacidn de la titulacién de batxelor en
administracién d’empreses, y el plan de estudios de la Universitat Europea IMF es
coherente con ello.

De todas formas, la propia AQUA valora que las competencias profesionales
mencionadas en el decreto de creacidn de titulo son muy confusas, y ha solicitado
aclaracion al Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior.

Cabe sefialar que la apreciacién sobre la competencia transversal CTo1 en referencia al
inglés se considera de suma importancia y se ha trasladado a la Universidad.

Se modifica lainformacién sobre la competencia CTo1incorporando en la nueva Memoria
Revisada una nota a pie de pagina en las paginas 24, 42, 48, 54, 56 y 62 que indica que
«para atender al requerimiento A2. Ajustar la planificacién para trabajar la competencia
transversal CTo1 del Informe Preliminar Condicionado de la A QUA de 19 de marzo de 202
(p-4) esta materia se impartird en lengua inglesa». Segun la nota de la pagina 24, todas
las actividades formativas (incluidas las de evaluacién) y materiales docentes pasaran a
estar realizados en esta lengua. Eso supone que 5 de 14 materias, casi un tercio, pasaran
a impartirse exclusivamente en inglés. En este sentido, se ha producido un desajuste con
respecto a los criterios de entrada, pues la nueva redacciéon de la Memoria, en su
apartado 4.1.1, recomienda la acreditacién de un nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Reconocimiento de las Lenguas (MCERL) en lengua espafola, catalana o inglesa, pero no
se establece como condicién necesaria la certificacion obligatoria del nivel B2 de inglés.
No se considera que el estudiantado que no ingrese con este nivel pueda realizar con
solvencia las actividades formativas planteadas integramente en esa lengua. Del mismo
modo, no se considera posible que un estudiante que ingrese al titulo con dominio
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exclusivo de lengua inglesa pudiera completar con solvencia las actividades formativas
propuestas en las 9 materias restantes.

La memoria presentada alude al Decret del 10 de febrer del 2010, d’establiment del titol
estatal de Batxelor en Administracié d’Empreses (BOPA Any 22, nim. 9, de 17 de febrer
de 2010) para el desarrollo de las competencias profesionales (https://www.bopa.-
ad/bopa/022009/Pagines/629C2.aspx), en cuyo articulo 3 dice literalmente: “Article 3
Competencies professionals. D’acord amb I’article 3., apartat e de la Llei d’ordenacid de
I’ensenyament superior, 'obtencié del titol de batxelor en administracié d’empreses
atorga les competéncies professionals per desenvolupar tasques en la gestid
d’empreses, sobretot en els ambits segiients:

e Activitats internacionals

e Comercial i de marqueting

e Comptabilitat i finances

e Competencies professionals per desenvolupar tasques de consultoria i auditoria.

Aparte de esta referencia y si bien no estd definido especificamente para un nivel de
batxelor, para el analisis de este item, se ha tomado como referencia el Libro Blanco del
Titulo de Grado en Economia y Empresa, publicado por la Agencia Nacional de Evaluacién
y Calidad de Espafia y orientado, como su propio nombre indica, a la elaboracién de
titulos de grado.

El Libro Blanco distingue entre objetivos especificos en la esfera de los conocimientos y
objetivos especificos en el ambito de las competencias y habilidades, concretando siete
modulos que deberian considerarse en la planificacion de las ensefianzas, con el
propdsito de alcanzar una serie de objetivos especificos relacionados con los
conocimientos, como son:

e Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz
de explicar el comportamiento de los agentes econdmicos en los niveles microy
macroecondémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos
sectores como consecuencia del proceso econémico.

e Conocer los modelos y técnicas de anadlisis del entorno econémico y juridico al
que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la
busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios, para la
correcta toma de decisiones.

e (Conocer las herramientas y métodos para llevar a cabo un analisis cuantitativo de
la empresa y su entorno, para aplicar modelos de toma de decisiones
empresariales, asi como modelos de previsién econdmica.

e Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencidn,
analisis e interpretaciéon de informacién externa e interna a la empresa para la
toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas,
directivos, clientes, empleados o administracion publica.

e (Conocer las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde
perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento
eficaz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las
organizaciones.
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e (Conocer los procesos comerciales para crear, comunicar, suministrar e
intercambiar productos y servicios en el mercado, que tienen valor para clientes,
empresas y sociedad en general.

e Conocer cdmo tiene lugar el intercambio de recursos econémicos a lo largo del
tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica
el andlisis de las decisiones de inversiones y financiacién en la empresa, para
poder gestionar las diferentes carteras, valorar los activos y comprender el
funcionamiento de los mercados financieros.

Por otro lado, segun el Subject Benchmark Statements de General Business and
Management, publicado por la Quality Assurance Agency for Higher Education del Reino
Unido, los objetivos especificos en el dmbito de habilidades y aptitudes se concretan en:

e (Capacitar al estudiante para tener aptitudes de liderazgo y autocritica.

e (Capacitar al estudiante para la resolucién de problemas de forma creativa e
innovadora.

e (apacitar al estudiante para el trabajo y el aprendizaje auténomos, asi como la
iniciativa personal.

e (apacitar al estudiante para la busqueda de informacién, su andlisis,
interpretacidn, sintesis y transmision.

e (apacitar al estudiante para entender la diversidad en términos de personas y
culturas.

e (Capacitar al estudiante para escuchar, negociar, persuadir y defender
argumentos oralmente o por escrito.

e (apacitar al estudiante para que se sensibilice con el ejercicio ético de la
profesién, asumiendo la responsabilidad social en la toma de decisiones.

La memoria presentada toma como referente académico el titulo de Batxelor en
Administracié d’Empreses de la Universitat d’Andorra y define como objetivo de la
titulacidn el siguiente: “Els ensenyaments del Batxelor en Administracié d’Empreses
tenen com a objecte formar professionals amb uns coneixements basics en el camp de
’administracié d’empreses, que abastin les tradicionals arees funcionals: la gestid
administrativa i de recursos humans, la gestid financera i comptable, la gestié de la
produccid i la logistica i, finalment, la gestid comercial i del marqueting. Aquesta
formacid, en els seus vessants tedric i practic, incorpora un enfocament internacional
estratégic que busca dotar a les persones titulades d’un perfil versatil i adaptable a un
mercat laboral global i en continuada mutacié”.

Resulta, no obstante, una definicién de objetivos muy laxa que sélo enumera las areas
en las que se centrara la formacién, especificando un nivel bdsico para las ensefianzas,
pero sin concretar las capacidades y conocimientos precisos que se van a adquirir con el
titulo.

En el ambito concreto de las competencias que debe adquirir el estudiante, la memoria
las ordena en tres tipos: competencias profesionales, competencias basicas
transversales y competencias bdsicas especificas. El primer tipo no tiene
correspondencia con las categorias definidas en el ambito universitario espafiol; son un
conjunto de cinco competencias enunciadas de una manera muy general, que hacen
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alusidn a ciertas actividades o tareas que se desarrollan en el dmbito de la empresa.
Debemos destacar el hecho de que este grupo de competencias, tal y como estan
enunciadas, no hacen referencia al “saber hacer” y deberian ser reformuladas.

Las competencias bdsicas transversales podrian ser equiparables a las competencias
transversales definidas por el Ministerio de Educacidn espafiol, segin el cual deben ser
comunes a todos los estudiantes de una misma Universidad o centro universitario,
independientemente de la titulacién que cursen. En este caso, son un conjunto de ocho
competencias referidas a habilidades, conocimientos, actitudes y valores necesarios
para el ejercicio de una ciudadania responsable y un desempefio eficaz en el puesto de
trabajo y que, efectivamente, deberian ser comunes a todos los estudiantes de la
Universidad. En este grupo, se debe hacer mencidn a la redaccion de las competencias
siguientes:

e (To1 Competéncia comunicativa, oral i escrita, com a minim en la llengua propia i
en anglés. Aquesta competéncia inclou tant la capacitat d’analisi com de sintesi
del discurs. Se aprecia que esta competencia engloba tres: capacidad de
expresion oral y escrita, capacidad de sintesis y capacidad de analisis. Ademas,
deberia estar redactada en infinitivo, por ejemplo: “Desarrollar la capacidad de
comunicacién oral y escrita”. Cabe sefialar que en el enunciado de esta
competencia se alude a la adquisicidon de las destrezas lingtisticas tanto en
lengua propia como en inglés. No se considera adecuada esta definicién de la
competencia por dos motivos: el primero porque el Titulo prevé tres idiomas en
los que puede ser cursado, Catalan, Espafiol e Inglés, por lo que a los estudiantes
que cursaran los estudios en Catalan o Espafnol se les exigiria dos lenguas, pero a
los estudiantes que lo cursaran en inglés sdlo se les exigiria una; y segundo y mas
importante, porque el programa después de la emisidn de la propuesta de
informe, si dispone de materias y actividades formativas dirigidas al aprendizaje
del Inglés, pero no exige un requisito de nivel de competencia en ese idioma (B2)
para garantizar el correcto seguimiento de las actividades docentes, planteando
un problema con los requisitos de acceso a la titulacién.

e (To2. Competéncies interpersonals: inclou les habilitats consistents a
proporcionar una informacié adaptada a les necessitats de I'interlocutor, establir
una comunicacid fluida i ser capag de treballar en equips interdisciplinaris i en
Xarxa, se sugiere simplificarla y en linea con lo anterior, enunciarla en infinitivo,
por ejemplo: “Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares
y enred”.

e (To03. Competencia de gestid de la informacid, cosa que implica saber adquirir
capacitats de cerca, gestid i Us de la informacié de manera autbnoma en un
entorn professional. Se sugiere lo siguiente: “Desarrollar la capacidad de
blsqueda, gestidén y uso adecuado de la informacién, de forma auténoma, en un
entorno profesional”.

Por Ultimo, las competencias bdsicas especificas definidas en la memoria son un
conjunto de 7 competencias que podrian ser equiparables a las competencias especificas
definidas en el dmbito universitario espafol, como elementos especificos de la disciplina
que se cursa.

e CEo1. Planificar activitats comptables.
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o

e CEo02. Gestionar els recursos financers.
e CEo3. Planificar i aplicar accions comercials i de marqueting.

e CEo04. Aplicar la qualitat i la innovacid en els processos i en les activitats de
I’empresa.

e CEos. Emprendre noves activitats empresarials.
e CE06. Realitzar auditories i consultories técniques.

e CEo0y. Gestionar activitats internacionals de I’empresa.

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén enaa. eqarl///
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4. Acceso y admision de estudiantes

Estandar:
El titulo debe disponer de unos sistemas accesibles que regulen e informen claramente a los estudiantes
sobre las diferentes vias de acceso, admisién y orientacién al inicio de sus estudios.

e El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y mdster y los procedimientos de
admision a las universidades deben ser acordes a la legislacidn vigente.

e Los criterios de admisién a las ensefanzas oficiales de mdster y los procedimientos de admision
deben ser publicos, estar descritos con claridad, no inducir a confusién y ser coherentes con el
dmbito tematico del titulo.

¢ Los complementos formativos, en el caso de mdster, deben ser adecuados con el dmbito temdtico
del titulo y coherentes con los criterios de admisién.

e Lanormativa de reconocimiento y transferencia de créditos debe ser adecuada a las caracteristicas
del titulo y debe estar aprobada en el momento de la implantacién de éste. En los casos en los que
se contemple el reconocimiento de créditos por experiencia profesional, de créditos procedentes
de titulos propios y/o de otras ensefianzas superiores no universitarias, este reconocimiento
deberd realizarse en funcidn de las competencias del titulo.

e En el caso de ensefianzas oficiales de grado, la normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos debe permitir el reconocimiento de, al menos, 6 créditos del titulo, por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de

cooperacién. En ningun caso, ni el Trabajo Fin de Grado, ni el Trabajo Fin de Mdster podrdn ser objeto
de reconocimiento de créditos.

e Los criterios y condiciones de acceso de los cursos de adaptacién y su disefio curricular deben ser
coherentes con el plan de estudios y con la formacidn previa de los egresados de la anterior
ordenacidn universitaria.

e En el caso de considerar lenguas no oficiales en la imparticién del titulo, se debe incluir la
informacién relativa al nivel necesario que han de poseer los estudiantes para poder cursar el
titulo.

e El titulo debe poner a disposicién de los estudiantes, antes de que se matriculen, informacién sobre
sus caracteristicas y, en especial, sobre los sistemas de acceso y admision.

e El titulo debe disponer de procedimientos de apoyo y orientacion al estudiantado de nuevo ingreso
que le facilite su incorporacién a la universidad.

e El titulo debe disponer de procedimientos de apoyo y orientaciéon al estudiante, una vez
matriculado, que le ayude en la adquisicion de las competencias del plan de estudios.

. . No Informacién Poco Muy
Directrices . . . Adecuado
aplica | Insuficiente | Adecuado adecuado

4.1 Se han definido correctamente las vias y
requisitos de acceso y, en el caso de los X
masteres, los complementos formativos

4.2 La propuesta tiene previstos mecanismos
accesibles y adecuados de informacién
previa a la matriculacién y procedimientos de X
acogida y orientacién a los estudiantes de
nuevo ingreso

4.3 Las acciones previstas de apoyo y
orientacién a los estudiantes una vez
matriculados estan adecuadamente
explicitadas

4.4 Los criterios y procedimientos de
transferencia y reconocimiento de créditos X
son claros y adecuados
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4.5 Grado: si procede, se han indicado las
condiciones y pruebas de acceso especiales
(pruebas de aptitud personal). Las pruebas X
son coherentes con los dispuesto en la
Administraciéon competentes

4.6 Grado: si se ofrece un curso puente o de
adaptacion para los titulados de la anterior
ordenacién (diplomados/ingenierias
técnicas), se concretan los aspectos relativos
a los criterios y condiciones de acceso, y la
parte del programa formativo a cursar

Valoraciones:

1.

El perfil de ingreso estd claramente definido y se establecen 7 vias diferentes para
acceder al titulo. No se prevén pruebas de acceso ni se especifica la posibilidad de exigir
complementos formativos, a pesar de que en el apartado 4.3 de la Memoria, dedicado a
los mecanismos de informacidén previa, se menciona la “Formacié complementaria per a
I’accés, si s’escau’ entre los criterios de calidad de la informacidn publica para orientar a
estudiantes potenciales.

Sin menoscabo de lo anterior y a partir de las modificaciones introducidas en la memoria
después de la emisién de la propuesta de informe, se deberia exigir un nivel B-2 o similar
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) puesto que un
ndmero importante de asignaturas ha pasado a impartirse en inglés.

El apartado 4.3 de la Memoria se dedica a los Mecanismes d’Informacid Prévia y recoge
de forma profusa las tareas de la Comissié de Seguiment, entre ellas, algunas dirigidas a
la supervision de los mecanismos de informacién. También se enumeran los elementos
que deben contemplar las acciones de difusién de lainformacién y el érgano responsable
de las mismas (Servei Universitari de Gestid de la Comunicacié i la Promocid).
Concretamente, se contemplan los siguientes: web institucional de la Universidad, otros
canales de comunicacién de la oferta educativa (Keystone, Google Adwords, E-magister,
Infocursos, Universia, etc.), y otras acciones de caracter presencial como la asistencia a
salones y ferias universitarias, convenciones, etc. Se cuenta con una web en la que las
personas interesadas en el titulo pueden encontrar toda la informacién sobre éste de
manera publica y gratuita. Posteriormente existe un Programa de Acogida y un Programa
de Accidn tutorial.

El apartado 4.4 de la Memoria describe dos tipos de acciones para el apoyo y orientacion
a los estudiantes: la acogida a los nuevos estudiantes, organizada en dos fases en un
programa que gestionard el personal del Servei d’Atencid i Orientacid, dirigido a la
difusion de las normas y la adquisicién de los conocimientos bdsicos en materia de
tecnologias educativas; y un Programa de Accidn Tutorial (PAT) que establece una serie
de acciones y procedimientos para el acompafiamiento y accién tutorial de los
estudiantes, haciendo mencidn expresa a la atencion a la discapacidad o las necesidades
especiales de los estudiantes. Se establece un programa de accidn tutorial durante toda
la duracién de los estudios del alumno. Se especifican los objetivos del mismo, asi como
el equipo que se va a dedicar a dicha funcidn.

La Memoria no establece criterios ni procedimientos de transferencia y reconocimiento
de créditos.
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5. No aplica. No procede valorar este apartado en tanto que no se prevén pruebas de
acceso.

6. No aplica. No procede valorar este apartado ya que no se prevé la existencia de cursos
puente o de adaptacidn a otras titulaciones.
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5. Planificacion de la titulacion

Estandar
El plan de estudios debe constituir una propuesta coherente de formacién disenada de forma coordinada
y tomando en consideracidn la dedicacién de los estudiantes en un periodo temporal determinado.

e El plan de estudios (estructura, contenidos, actividades formativas, prdcticas externas, sistemas
de evaluacién, etc.) debe ser coherente con las competencias a adquirir por los estudiantes.

e El plan de estudios debe mostrar una coherencia interna global entre las competencias, los
contenidos, los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de evaluacién,
la modalidad de ensefanza, la distribucién temporal de los médulos y materias y el cardcter
tedrico-prdctico de las mismas.

e La asignacién de créditos a los mddulos, materias y asignaturas en el plan de estudios y su
planificacién temporal deben respetar que el niimero total de ECTS para cada curso académico ha
de ser de 60, que deben estar distribuidos equilibradamente a lo largo del curso académico.

e La asignacion de créditos ECTS a las actividades formativas debe ser consistente con la definicidn
de crédito europeo en lo relativo a la distribucién del tiempo de los estudiantes.

¢ En caso de contemplarse lenguas no oficiales de imparticidn, estas deben aparecer debidamente
reflejadas en la planificacién de las ensefianzas, asi como en la descripcién del titulo.

e El titulo de grado debe incluir un minimo de 60 ECTS de cardcter bdsico, de los cuales, al menos, 36
estardn vinculados a las materias propias de la rama de conocimiento a la que estd adscrito,
concretados en asignaturas de un minimo de 6 ECTS cada una y ofertados en la primera mitad del
plan de estudios. Los créditos restantes deben estar configurados por materias bdsicas de la misma
u otras ramas de conocimiento o por otras materias, siempre que se justifique su cardcter bdsico.

e En el caso de titulos que conduzcan a profesiones reguladas, la propuesta de plan de estudios debe
ajustarse a lo que indican las correspondientes érdenes ministeriales.

e En el caso de que el titulo de grado incluya prdcticas externas, estas deben tener una extensién
madxima de 60 ECTS, ofrecerse, preferentemente, en la segunda mitad del plan de estudios y se
debe garantizar la posibilidad de que todos los estudiantes puedan realizarlas.

e El plan de estudios concluye con la elaboracién y defensa publica de un trabajo fin de grado o de
mdster, de entre 6 y 30 créditos, que debe ser realizado en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluacién de las competencias asociadas a dicho titulo.

e El plan de estudios debe contemplar mecanismos de coordinacidon docente adecuados a las
caracteristicas de este.

e Ensu caso, el plan de estudios debe contemplar una adecuada organizacion de la movilidad de los
estudiantes que incluya un reconocimiento de créditos consistente con las competencias del titulo.

e En su caso, el plan de estudios debe contemplar planificaciones diferenciadas en funcién de la
modalidad de imparticidn y debe asegurar que diferentes modalidades de ensefianza permiten
adquirir las mismas competencias.

e La configuracidn y planificacién de las menciones o especialidades del titulo deben ser coherentes
con sus caracteristicas.

. . No Informacién Poco Muy
Directrices . . . Adecuado
aplica | Insuficiente | Adecuado adecuado

5.1 El conjunto de mdédulos o materias que
componen el plan de estudios son X
coherentes con las competencias del titulo

5.2. Se mantiene una coherencia interna
entre las competencias establecidas y los
métodos de ensenanza, las actividades X
formativas y las actividades de evaluacién de
los médulos o materias
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5.3 La planificacién temporal es adecuada a
las actividades formativas y es coherente
con la dedicacién prevista de los estudiantes

5.4 Los mecanismos de coordinacion
docente y supervisién estdn claramente
definidos

5.5. Adecuacién y coherencia de las acciones
de movilidad con los objetivos de la
propuesta

Valoraciones:

El programa se organiza de forma modular en materias de 12 ECTS que no pueden ser
cursadas de forma simultdnea. Salvo una de libre configuracion, todas las materias son
obligatorias y se imparten durante ocho semanas. No se contempla la realizacién de
practicas curriculares ni Trabajo de Fin de Titulo, si bien, la materia Boo12-ADE Sectors
empresarials: especificitat i generalitat, contempla la realizacién de un trabajo final
obligatorio que debe integrar conocimientos y competencias del conjunto de la
titulacidon. La organizacién de los mddulos permite alcanzar los conocimientos y
competencias previstos. Las materias que se imparten en el titulo se ajustan a las
competencias del mismo y el alumno lograra adquirir los conocimientos que se entiende
que corresponde al titulo.

Se recomienda reflexionar sobre la posibilidad de impartir una asignatura (o parte de ella)
relacionada con la probabilidad y la estadistica (aunque se pueda proponer mds adelante
en el plan de estudios del master en adminsitracié d’empreses) debido a que la empresa
a la hora de tomar decisiones debe tener en cuenta sucesos pasados y saber cémo
predecir posibles sucesos futuros.

Los métodos de ensefanza propuestos, las actividades formativas y las actividades de
evaluacion son coherentes a la luz de las competencias establecidas. El sistema de
evaluacién varia segun se trate de una actividad tedrica, practica, colaborativa, individual
o participativa y todas ellas son coherentes con el método de ensefianza.

Como se decia anteriormente, el programa se organiza de forma modular en materias de
12 ECTS que no pueden ser cursadas de forma simultéanea. Por tanto, cada curso
académico se compone de 5 mddulos, cada uno de los cuales se desarrolla durante 8
semanas. El curso académico se extiende, por tanto, a lo largo de 10 meses. Cada crédito
ECTS conlleva una carga de trabajo para el estudiante de 25 horas, lo que supone una
dedicacién del estudiante de 33,3 horas semanales durante 40 semanas por curso. No se
especifica calendario académico, ni informacién sobre la organizacién de las actividades
de evaluacién (convocatorias ordinarias y/o extraordinarias).

En el apartado 9 de la Memoria se describe el Sistema de Gestidn de la Calidad del Titulo.
El apartado 9.2.3 se dedica al contenido del Informe Anual de Seguimiento, cuyo
apartado segundo recoge como pardmetro a ser evaluado los mecanismos de
coordinacién docente. Aqui se describen cinco dmbitos de coordinacién: coordinacién
vertical y horizontal entre las materias de la titulacidn; asignacion adecuada de la carga
de trabajo del estudiante; coordinacién entre actividades formativas de teoria y de
practica; coordinacién con otros centros de la Universidad que pudieran implantar el
mismo titulo y coordinacién y supervision de las practicas externas. Sin embargo, no se
indica cémo se van a organizar y supervisar estos ambitos de coordinacidn, pues sdlo se
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alude a la necesidad de informar anualmente de los mismos. Por su parte, el tercer
elemento del contenido del Informe Anual de Seguimiento indica que la Comisién de
Seguimiento de la titulacién debe comprobar anualmente que la Universidad dispone de
mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas de la titulacién y de los procesos de garantia de la calidad. En concreto, en
dicho informe se tendrdn que evaluar los siguientes parametros:

Eficacia del SGIQ: Procedimientos de recogida de la informacién continuada, analisis
de resultados (aprendizaje, insercién laboral y satisfaccion), la utilidad de los
procedimientos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de Ia titulacidn,
en especial de los resultados del aprendizaje del estudiantado.

La disponibilidad real del SIGQ de procedimientos para la recogida de informacién:
satisfaccion del alumnado, satisfaccion del profesorado; actividad docente;
coordinacién docente; revision y mejora de los planes de estudio; evaluacion y
seguimiento de los resultados de la titulacién; toma de decisiones derivadas de la
evaluacidny el seguimiento; publicacién de los resultados en la web de la institucidn.

5. No aplica. No procede valorar la adecuacién y coherencia de las acciones de movilidad
dado que no se prevén este tipo de acciones, segin indica la propia Memoria, debido al
caracter no presencial de Ia titulacion.
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6. Personal académico y de soporte

Estandar:
El profesorado y los recursos humanos de apoyo al titulo deben ser adecuados para asegurar la adquisicion
de las competencias previstas en el plan de estudios.

e Los recursos humanos disponibles y previstos (niimero, categoria, la experiencia docente e
investigadora en el profesorado y la capacitacion del personal de apoyo) deben ser suficientes y
adecuados para llevar a cabo el plan de estudios propuesto garantizando su sostenibilidad en el
tiempo (de acuerdo con el nidmero de plazas y las diferentes modalidades de ensefianzas
ofertadas).

. . No Informacién Poco Muy
Directrices . . . Adecuado
aplica | Insuficiente | Adecuado adecuado

6.1 El personal académico disponible es
suficiente y adecuado al nimero de X
estudiantes y a las caracteristicas del titulo

6.2 El personal de apoyo a la docencia
disponible es suficiente y adecuado al nimero X
de estudiantes y a las caracteristicas del titulo

6.3 Se ha establecido la previsiéon de
profesorado y otros recursos humanos
necesarios (no disponibles actualmente) para X
desarrollar de manera coherente el plan de
estudios

6.4 En el caso de programas conjuntos, se ha
llegado a acuerdos sobre la incorporacién de X
profesorado de las diversas universidades
participantes

Valoraciones:

1. La Memoria presenta una plantilla de 14 profesores, la gran mayoria de ellos con grado
de doctory amplia experiencia académica. Cada uno de ellos se haria cargo de la docencia
de 12 créditos. En principio esto es suficiente para hacer frente a las necesidades
derivadas de un uUnico grupo de un maximo de 30 estudiantes.

No se ofrece informacion sobre los méritos de investigacién del personal docente e
investigador ni su formacién y experiencia y formacion para la docencia no presencial.

2. La Memoria hace referencia a los servicios de la Universidad: Gestiéon Administrativa,
Gestién Econdmica, Gestidon de la comunicacién y la promocién, Oficina de Alumnos,
Gestion Econdmica, Gestion de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion, Gestion
de la Calidad, Gestién Docente, Gestién Tutorial y de Orientacién y Gestién de Recursos
Tecnoldgicos (p. 69-71). Se describen los servicios, su funcionalidad y organizacién, pero
no se aportan datos sobre las personas que llevardn a cabo las funciones encomendadas
a los mismos. Conforme a la modalidad de la titulacidn, se antoja especialmente
importante la dotacién de personal de apoyo al funcionamiento de las tecnologias
docentes.

Tal y como se indicaba en la propuesta de informe para la evaluacion ex ante, dada la
modalidad no presencial de la titulacion, se considera que es especialmente importante
concretar la dotacién de personal de apoyo para el buen funcionamiento de las
tecnologias docentes especificadas en la memoria.
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3. Enlatabla del punto 7.3. se establece la previsidn de inclusién del profesorado en base a
los cursos. Se presenta una tabla con el tipo de contratacién (parcial o completa), horas
y dedicacidn al titulo previsto para su implantacién.

4. No aplica. No procede valorar este {tem ya que el programa no es conjunto.

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén enaa. eqarl///

Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es

Pagina 19


mailto:acpua@aragon.es

7.

ACPUA

.~ AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
we="_= UNIVERSITARIA DE ARAGON

Recursos materiales y servicios

Estandar:

Los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de

estudios deben ser adecuados para asegurar la adquisicién de las competencias.

e Los recursos materiales y servicios disponibles y previstos, propios y concertados (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) deben ser suficientes y adecuados para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto garantizando su sostenibilidad en el tiempo (de acuerdo con el niimero de

plazas y las diferentes modalidades de ensefianzas ofertadas).

N Informacion P M
Directrices 0 ormacio oco Adecuado uy

aplica | Insuficiente | Adecuado adecuado

7.1 Los recursos materiales y servicios
disponibles en la universidad son suficientes y
adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas del titulo

7.2 Los recursos materiales y servicios
disponibles en las entidades colaboradoras
son suficientes y adecuados al nimero de
estudiantes y a las caracteristicas del titulo

7.3 Se ha establecido la prevision de recursos
materiales y servicios necesarios (no
disponibles actualmente) para desarrollar de
manera coherente el plan de estudios

Valoraciones:

1.

El apartado 8.1 de la Memoria se dedica a presentar los recursos materiales. Dado el
caracter no presencial de las ensefianzas, se propone una biblioteca on-line con acceso
«a la primera plataforma digital de aprendizaje colaborativo del mundo que permite
poner a disposicidn del alumnado y del profesorado el acceso a la mayor biblioteca de
contenidos de ciencias sociales, asi como herramientas para extraer el maximo beneficio
de los contenidos». Se considera que la oferta del servicio de biblioteca virtual es
incuestionable para un titulo de estas caracteristicas, y por tanto se valora positivamente.
La aludida plataforma digital de aprendizaje es «Bluebottlebiz». Esta biblioteca cubre 15
categorias relacionadas con el mundo de la empresa (marketing, gestion del talento,
finanzas, operaciones o legal) y el proyecto estd respaldado por editoriales como
Palgrave MacMillan, Wiley, McGrawHill, ESIC, el Observatorio de Recursos Humanos o
LID. Por todo ello, se hace una valoracién positiva de este servicio. Para el desarrollo de
las diferentes actividades docentes, la Universidad dispone de una plataforma de tele-
ensefianza, llamada LCMS (Learning Content Management System), que tiene
incorporado un gestor de contenidos para disefiar y estructurar las materias y controla
que cada estudiante tenga la dedicacién horaria prevista en la memoria para cada
metodologia docente (considerando que 1 ECTS supone una dedicacién de 25 horas
lectivas). Este sistema esta disponible 24 horas al dia los 7 dias de la semana. Por otra
parte, dado el cardcter no presencial del programa, merece especial atencion los
mecanismos para el control de la identidad de los estudiantes, en cada actividad
formativa, pero en especial en las de evaluacidon. Para ello, la Universidad dispone del
sistema «RECOGNITION», una funcionalidad para el reconocimiento del estudiante, a
partir de lasimagenes captadas porla webcamy el patrén del teclado. Segun la Memoria,
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esta funcionalidad estd desarrollada por los proveedores de la Universidad, pero no
especifica la empresa en cuestion.

2. Enla Memoria no se prevé la colaboracién con otras entidades.

3. Noaplica. En la Memoria no se especifican recursos materiales o servicios a adquirir en el
futuro.

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén enaa. eqarl///

Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es

Péginaz 1


mailto:acpua@aragon.es

8.

ACPUA

.~ AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
we="_= UNIVERSITARIA DE ARAGON

Resultados previstos

Estandar:
El titulo debe incluir una previsién de resultados y un procedimiento general para la valoracién de los
resultados del aprendizaje de los estudiantes.

e Los valores numéricos de los indicadores deben estar adecuadamente justificados.

e El procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes debe ser coherente con las competencias a adquirir y debe
permitir identificar los hitos temporales donde se valide tal adquisicién (resultados de pruebas
externas, trabajos de fin de grado o mdster, ...).

. . No Informacién Poco Muy
Directrices . . . Adecuado
aplica | Insuficiente | Adecuado adecuado
8.1 Los valores cuantitativos de los
indicadores estan adecuadamente X
justificados

8.2 El procedimiento general de la

Universidad para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los X
estudiantes, en términos de
competencias, es adecuado

Valoraciones:

1.

Se recomienda incluir los resultados previstos de la Titulacién en forma de valores
cuantitativos justificados para al menos los indicadores: tasa de graduacidn, tasa de
abandono y tasa de eficiencia.

Se describen diferentes sistemas de evaluacidn que se combinan para calcular la nota
final del estudiante: una prueba objetiva, sincrona, sobre los contenidos tedricos (test de
un minimo de 80 preguntas de respuesta multiple) mas una prueba para determinar el
nivel de adquisicion de los contenidos practicos (consistente en la resolucion de uno de
las tres cuestiones practicas propuestas que forman parte del conjunto de ejercicios
practicos contenidos en el material que se facilita a los estudiantes), una valoracién
objetiva de la participacién del estudiante en actividades formativas colaborativas, la
evaluacidn de las actividades formativas individuales y la evaluacién de la participacidn
en actividades formativas participativas (30%+30%+30%+10%). Cada actividad se evalta de
una forma diferente logrando una valoracién objetiva de los conocimientos adquiridos
por los estudiantes.
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9. Sistema de garantia interna de calidad

Estandar:
El titulo debe incluir un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) que asegure el control, la
revision y mejora continua del mismo.
e El Sistema de Garantia Interna de la Calidad propuesto (propio del titulo, centro o general de la
universidad) debe garantizar la adecuada implantacién y desarrollo del plan de estudios.

. . No | Informacion Poco Muy
Directrices . . . Adecuado
aplica | Insuficiente | Adecuado adecuado

9.1 El funcionamiento del érgano o unidad
responsable de la politica de calidad de la
titulacién es adecuado y cuenta con la

participacion de los colectivos implicados

9.2 Los procedimientos de evaluacién y
mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado se concretan y responden a unos
objetivos establecidos

9.3 Los procedimientos para garantizar la
calidad de las practicas externas y los X
programas de movilidad se detallan

9.4 Los procedimientos por los que se
obtiene, analiza y difunde la informacidon
sobre insercién laboral de los titulados son X
adecuados, y se especifica su uso en la
revisién y mejora de la titulaciéon

9.5 Los procedimientos por los cuales se
obtiene, se analiza y se difunde la informacién
sobre la satisfaccién de los colectivos X
implicados son adecuados, y se especifica su
uso en larevisién y mejora de la titulacién

9.6 Se han definido los criterios y
procedimientos para una posible extincién del X
titulo

Valoraciones:

1. Elapartado 9.2 de la Memoria presentada se dedica a describir el Sistema de Gestié de la
Qualitat del Titol. La primera subseccién (p.76) describe la composicién del érgano
responsable del seguimiento de la calidad, que es la Comissié de Seguiment de la Qualitat
del Titol, érgano académico colegiado cuyo objetivo serd la garantia y mejora de la
calidad. Para alcanzar este fin, la CSQT es responsable de coordinar el seguimiento
especifico y ordenar los procesos que deben conducir a la acreditacién externa de la
titulacién. La CSQT estard formada por: la persona titular de la coordinacion de las
ensefianzas (presidente/a); la persona titular de la Prefectura del Servei Universitari de
Gestié de la Qualitat (secretario/a); un/una representante del profesorado; un/una
representante del estudiantado; un/una representante del personal de administraciény
técnicos de la Universidad; un/una miembro del Senado académico de la Universidad
(nombrado por el Canceller). Por tanto, se considera que el érgano responsable de la
politica de calidad de la titulacién cuenta con la participacion de los colectivos implicados.
Sin embargo, no se describe su funcionamiento, ni cudntas reuniones deben realizar, ni
quién debe/puede convocarlas, etc. Tan sélo se hace mencidn a la obligacién de realizar
un Informe Anual de Seguimiento (apartado 9.2.3. de la Memoria).
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Como se decia en el apartado anterior, el objetivo de la CSQT es la garantia y mejora de
la calidad. Para alcanzar dicho objetivo se le atribuyen las siguientes funciones: (i) analizar
el desarrollo de las ensefianzas de acuerdo a los protocolos de calidad establecidos al
efecto (no se especifican los protocolos); (ii) elaborar el informe anual de seguimiento;
(iii) aplicar a las ensefianzas los criterios e instrucciones emanadas de la Comissié de
Qualitat de la Universitat; (iv) estudiar, evaluar y proponer medidas que reviertan en la
mejora de la calidad de la titulacidn en particular y de la Universidad en general. Por su
parte, el apartado 9.2.2 de la memoria (p. 77) describe los procedimientos del SIGQ de la
Universidad, que se ordenan en el Manual SGIQ (anexo Il de la Norma Reguladora). Dicho
Manual, segun la propia memoria, es publico y de acceso abierto en la pagina web de Ia
Universidad. Sin embargo, realizada la consulta, no se encuentra el Manual, sino una
breve  presentacion del SIGQ  (http://euniv.eu/la-universitat-cat/qualitat/ y
http://euniv.eu/la-universitat-cat/estatuts/xi-garantia-de-la-qualitat%e2%80%8b/)

Los procedimientos recogidos en la memoria son:

e Evaluacién de la calidad de la docencia por parte del alumnado, egresados,
profesorado y entidades afines.

e Evaluacién de la calidad de los servicios por parte del alumnado, los egresados, el
profesorado y el personal de administracion y servicios técnicos.

e Evaluacién de la calidad de las practicas externas. Este aspecto no seria de
aplicacidn salvo en el caso de la organizacidn de practicas extracurriculares, pues
el programa no contempla la realizacidn de practicas curriculares.

e Evaluacién de los programas de movilidad del alumnado. Tampoco procede
porque al ser un titulo on-line no se prevé movilidad.

e Evaluaciéndelainsercidn laboral de los egresados y la satisfaccién de los actores
implicados en las titulaciones.

e Evaluacion de la gestion de las sugerencias y reclamaciones.

e Evaluacion del planteamiento y aplicacién de los criterios especificos en el caso
de extincidén o sustitucion de la titulacion.

No aplica. El Manual de garantia de la calidad contempla la necesidad de garantizar la
calidad de las practicas externas y asi lo recoge en sus procedimientos. Sin embargo,
como se indicé anteriormente, este aspecto no seria de aplicacion salvo en el caso de la
organizacion de prdcticas extracurriculares, pues el programa no contempla la
realizacién de practicas curriculares. Ademas, en linea con lo expuesto en el apartado
anterior, no se especifica el procedimiento de recogida de informacidn.

En el procedimiento para el analisis de lainsercidn laboral de los titulados, se recomienda
incluir los mecanismos e instrumentos utilizados en la recogida y andlisis de la
informacidn relativa a dicha insercidn laboral.

Se indica de manera detallada cdmo se obtendra la informacidn sobre la satisfaccién de
los colectivos implicados en la titulacidn. También se establece un determinado
procedimiento para atender las sugerencias y reclamaciones de dichos colectivos.

En la memoria revisada se ha incorporado la prevision sobre una posible extincidn de Ia
titulacion.
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10.Calendario de implantacién

Estandar:

El proceso de implantacién del titulo debe estar planificado en el tiempo y contemplar un mecanismo

para acomodar, en su caso, a los estudiantes procedentes de planes de estudio ya existentes.
e Laimplantacién gradual o global del nuevo titulo debe respetar los derechos de los estudiantes
del plan de estudios que se extingue y las tablas de adaptacién deben ser publicas y coherentes
con ambos titulos.

Informacién Poco Muy
Directrices No aplica . . Adecuado
P Insuficiente | Adecuado adecuado
10.1 Cronograma de implantacién del X
titulo

10.2 Procedimiento de adaptacidén de los
estudiantes procedentes de planes de X
estudios existentes

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la
implantacidn del titulo propuesto

Valoraciones:

1. Elapartado 10.1 de la Memoriarecoge el cronograma de implantacién de los estudios que
se llevard a cabo en tres afios.

2. No aplica.

3. Noaplica.

LA PRESIDENTA DEL PANEL DE EXPERTOS

enaa. eqar

acpua@aragon.es

Pégina25


mailto:acpua@aragon.es

