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Planteamiento

Con esta propuesta se pretende, fundamentalmente, determinar unos estdndares y
criterios de calidad que puedan servir de referencia para valorar la viabilidad de un
centro universitario adscrito, tanto desde la perspectiva de la garantia de su calidad
docente como desde la econémico-financiera.

En este sentido, el apartado segundo del Acuerdo de 19 de junio de 2012, del Gobierno
de Aragén, por el que se establecen los principios y requisitos que guiaran la
programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma
de Aragon para el periodo 2012-2015, dispone que:

“[..] - Los centros adscritos, en colaboracion con su universidad de referencia, deberin disefiar
planes de viabilidad de sus ensefianzas antes del 1 de enero de 2013, para su remision al
Departamento competente en materia de ensefianza universitaria con objeto de que la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon verifique el cumplimiento de los requisitos
referidos a personal, medios disponibles y oferta docente y, en su caso, proponga medidas de
mejora del funcionamiento del centro para asequrar la calidad de sus resultados.”

En cumplimiento de dicho precepto, los centros adscritos a la Universidad de Zaragoza
presentaron sus planes de viabilidad ante la Direccién General de Universidades del
Gobierno de Aragoén. El andlisis de dichos planes competia, como hemos visto, a la
ACPUA, la cual informd sobre su contenido mediante informe de 25 de febrero de
2013. Sin embargo, la elaboracién de estos planes de viabilidad sin contar con un
modelo de referencia, gener6 una gran heterogeneidad en sus contenidos y
practicamente imposibilité la valoracion por parte de la ACPUA de alguno de los
planes de viabilidad presentados debido a la ausencia de informacién suficiente en los
mismos.

Mediante escrito de 3 abril de 2013 del Director General de Universidades se solicit6 a
la ACPUA la elaboracién de un “un protocolo o modelo tinico de datos a solicitar a los
centros adscritos”. En respuesta a dicha peticion la ACPUA disefié una “Propuesta de
criterios y directrices para la presentacion de planes de viabilidad de centros
adscritos”, aprobada el 30 de abril de 2013 por su Comisiéon de Evaluacion,
Certificaciéon y Acreditacion con la indicacién de incorporar a los distintos criterios
unas tablas modelo de peticién de datos que aseguren la calidad y comparabilidad de
la informacién. De la incorporacién a dicho documento de las citadas tablas, surge la
presente “Guia para la presentacion de planes de viabilidad en centros adscritos”.
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Al margen del ya mencionado Acuerdo, a la hora de valorar los criterios y directrices
hay que tener en cuenta normativa estatal de aplicacion, como la Ley Orgénica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades o el Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre
creacion y reconocimiento de universidades y centros universitarios.

Adicionalmente, un plan de viabilidad debe contener al menos una visién de la
situacion actual del centro en relacién con sus principales variables (oferta docente,
estudiantes, recursos humanos, recursos materiales y situaciéon econémica), asi como
una prevision a medio plazo que garantice su sostenibilidad y el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos por la normativa. Dicha prevision deberia ir
acompafada, en buena légica, de las medidas que se piensan adoptar para alcanzar
dicha situacién en el plazo de tiempo previsto.

Por tanto, el presente documento pretende configurar una guia que ayude a la
elaboracién de planes de viabilidad en centros adscritos, de tal manera que los planes
disefiados en base a este documento contengan toda la informacion necesaria para su
valoracién por parte de la ACPUA.

Estructura de los Planes

Los planes de viabilidad deberan contener al menos las siguientes dimensiones:
e Oferta Docente y Estudiantes
e Recursos Humanos
e Recursos Materiales
e Cuadro econémico

Para cada una de estas dimensiones se desarrolla un estandar a alcanzar, concretados
en una serie de criterios especificos e ilustrados con unos modelos de tabla
estandarizados que serdn desarrollados por la ACPUA e incorporados al presente
documento, conteniendo tanto la situacién actual del centro como las previsiones con
un horizonte 2015. Dichas tablas deberan ser entregadas en formato electrénico xls, y
en el informe escrito deberan ir acompafiadas de comentarios valorativos tanto de la
situacion actual como de la prevista en 2015, incluyendo en caso necesario las medidas
a adoptar para el cumplimiento de los objetivos en el ejercicio 2015.
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Estandares y Criterios

I.-Oferta Docente y Estudiantes

ESTANDAR:

GENCIADE - ALIDADY
ROSPECTIVA

NIVERSITARIA De

RAGON

La oferta docente del centro es adecuada en relacién a su trayectoria y recursos y responde a la
demanda de los estudiantes

CRITERIOS ESPECIFICOS:

I.1. El nimero de alumnos de nuevo ingreso en las distintas ensefianzas universitarias oficiales
ofertadas es suficiente en relacién con la oferta de plazas.

1.2. La progresién y rendimiento académico de los alumnos no supone la existencia de tasas de
abandono que minoren la matricula total del ntiimero de estudiantes, garantizando asi la
viabilidad del centro.

I.3. El nimero de estudiantes en titulos propios permite la autofinanciaciéon del titulo y/o el

centro.

MODELOS DE TABLAS:
Alumnos de nuevo ingreso por curso académico

2003/04

2004/05

2005/06

2006,/07

2007/08

2008/09 | 2009/10

2010/11

2011/12 | 2012/13

Ensefianza 1

Ensefianza n

Total centro

Alumnos matriculados por curso académico

2003/04

2004/05

2005/06

2006/07

2007/08

2008/09 | 2009/10

2010/11

2011/12 ] 2012/13

Ensefianza 1

Ensefianza n

Total centro

Situacion en el curso académico 2012/13 y previsiones para los cursos 2013/14,
2014/15y 2015/16

N° de alumnos matriculados

Total créditos matriculados

Tipo de ensefianza y
modalidad*

ler
curso

20
curso

30
curso

40
curso

Totales

En1°
matricula

En 2°
matricula

En 3°
matricula

4%y
sucesivas

Ensefianza 1

Ensefianza n

* Diplomatura, grado, master, doctorado, curso de adaptacion, titulos propios y otros y modalidad presencial,

semipresencial u on-line

Comentario de las tablas en relacion a los criterios:
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II.- Recursos Humanos

ESTANDAR:
El centro cuenta con una plantilla de personal suficientemente adecuada a sus necesidades y
toma medidas para mejorar esta adecuacion.

CRITERIOS ESPECIFICOS:
II.1. El personal docente e investigador del centro se adecua en cantidad y cualificacién al
ndimero de alumnos y a las necesidades de los programas formativos del centro.

I1.2. En caso de no cumplir actualmente con los ratios sefialados por la normativa vigente,
deberan indicarse las acciones para dar cumplimiento a la misma.

I1.3. El personal de apoyo se adecua en cantidad y cualificacién al nimero de alumnos y a las
necesidades de los programas formativos del centro.

MODELOS DE TABLAS:
e Situacién en el curso académico 2012/13 y previsiones para los cursos 2013/14,
2014/15y 2015/ 16:

Relacion nominal de profesorado, categoria y créditos ECTS impartidos por
asignatura®

Tiempo Evaluacis
let . . valuacion
Nombre Apellidos compre 0/. Fijo/ Cate,gor‘la Df)ctor favorable por | Titulacién | Asignatura . ECT.S
Tiempo parcial | temporal | académica (si/no) impartidos
ANECA
Profesor 1
Profesor n

* A cumplimentar tantas filas como combinaciones de profesores y asignaturas impartidas.

Tablas resumen:

Doctores
N° 9% sobre el total Créditos ECTS | % créditos sobre el
’ impartidos total

Profesores evaluados favorablemente por ANECA

Créditos ECTS % créditos sobre el

Ne° % sobre el total . .
% sobre el tota impartidos total

Doctores evaluados favorablemente por ANECA

O el
o % sobre el total | Créditos ECTS % credlt.os SOblje el
N . . total de impartidos
de doctores impartidos
por doctores

Personal de Administracién y Servicios

Puesto de trabajo N° Tiempo completo/ parcial

Comentario de las tablas en relacion a los criterios:

Guia para la presentacion de planes de viabilidad en centros adscritos Pagina 5 de 7




= GOBIERNO

_— GENCIA DE (- ALIDADY
gl ROSPECTIVA
H m AWON NIVERSITARIA DE  RAGON

IT1.-Recursos materiales

ESTANDAR:
Los recursos materiales de apoyo al alumnado disponibles son adecuados y se ajustan a las
necesidades de los programas formativos.

CRITERIOS ESPECIFICOS:
III.1. El centro dispone de aulas suficientes en cantidad y calidad para satisfacer los
requerimientos de los programas formativos.

I11.2. El centro cuenta con laboratorios y/o instalaciones docentes suficientes y adecuadamente
equipados para satisfacer los objetivos formativos de los programas formativos.

I11.3. EI centro dispone de espacios suficientes para actividades extraacadémicas del alumnado,
profesorado y personal de apoyo.

IIL.4. El centro cuenta con servicios de apoyo al alumnado adecuados a las necesidades de los
programas formativos.

MODELOS DE TABLAS:
e Curso académico 2012/13 (cuadro de ejemplo):

Asignacién de usos

Horario de mafianas Horario de tardes
Relacion de aulas
Aula 1 (50) 1° Ingenieria A Libre
Aula 2 (75) 2° Ingenieria A 3° Ingenieria C
Aula 3 (capacidad)
Relacién de Seminarios
Seminario 1 (25) Practicas Ingenierfas By C

Relacion de Laboratorios

Laboratorio 1 (capacidad)

Relacion de aulas de informatica

Aula 1 (capacidad)

Biblioteca

Biblioteca 1 (capacidad)

En caso de necesidades adicionales de espacios en cursos sucesivos, previsiones para
los mismos.

Comentario de las tablas en relacion a los criterios:
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IV.- Recursos Economicos!

ESTANDAR:
La situacién econémica actual del centro y sus previsiones a medio plazo de gastos e ingresos
garantizan la viabilidad del centro

CRITERIO ESPECIFICO:

IV.1 Los ingresos obtenidos, tanto a través de las matriculas del alumnado como de otras
fuentes de financiacién, permiten la cobertura de los gastos necesarios para el funcionamiento
del centro

MODELOS DE TABLAS*:

e Ingresos obtenidos via matricula de alumnos por ensefianza, y créditos matriculados por 1%,
2%, 3% y 4% o sucesivas matriculas (precios publicos, tasas y otros conceptos) en el curso
2012/13 y previsiones para los cursos 2013 /2014, 2015/2016.

e Liquidacién de los presupuestos de gastos e ingresos a nivel de articulo en el ejercicio 2012
y previsiones para 2013, 2014 y 2015

e Balance de situacion a 31 de diciembre de 2012 y previsiones de balance para 2013, 2014, y
2015

* Las tablas a cumplimentar deberdn adaptarse a los requisitos contables de cada centro adscrito. En el
caso de que el centro no cuente con una contabilidad totalmente diferenciada respecto al organismo
matriz, se deberan aportar al menos los ingresos obtenidos via matricula de estudiantes y presupuestos de
gastos.

Comentario de las tablas en relacion a los criterios:

V.- Acciones de mejora para alcanzar los objetivos
Las acciones dirigidas a la consecuciéon de los parametros establecidos legales deberan ser
presentadas a través del siguiente modelo:

e Descripcion breve:

e Explicacion y justificacién:
e Responsable:

e Plazo de ejecucion:

e Presupuesto:

1 L . . s

Los cuadros econémicos a cumplimentar deberdn ser congruentes con las previsiones planteadas en las
dimensiones de estudiantes, recursos humanos y recursos materiales previstos para cada uno de los
ejercicios.
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