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2004, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragén, de
modificacion del Decreto 27/2004, de 10 de febrero, del
Gobierno de Aragén, por el que se crea la empresa publica
SAVIA Capital Inversion, S. A., cuya redaccion queda como
sigue:

«Articulo 4°. El capital social se fija en la cuantia de
veinticinco millones de euros, dividido en 50.000 acciones de
500 euros de valor nominal cada una de ellas, suscritas
integramente por la Diputacién General de Aragdn, sin perjui-
cio de los aumentos de capital y de la entrada de nuevos socios
que con arreglo a los Estatutos sociales pueda realizarse. En el
momento de su constitucién la Diputacion General de Aragén
procederd al desembolso del 25% del capital social suscrito, y
el resto de los desembolsos se realizardn de la forma siguiente:

* Un millén doscientos mil euros en el ejercicio presupues-
tario de 2004.

* Seis millones doscientos cincuenta mil euros en el ejerci-
cio presupuestario de 2005.

* Once millones trescientos mil euros en el ejercicio presu-
puestario de 2006.

2.—Se modifica en los mismos términos expuestos en el
apartado anterior, el articulo 5, apartado c, de los Estatutos de
la referida Sociedad,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo para realizar cuantas actuaciones sean necesarias
para la ejecucion del presente Decreto.

Segunda.—El presente Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 4 de diciembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y UNIVERSIDAD

3298 DECRETO 239/2006, de 4 de diciembre, del Go-

bierno de Aragon, por el que se aprueban los

Estatutos de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragén establece, en su
articulo 35.1, que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de organizacion, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno. Asimis-
mo, el articulo 36 de la citada norma institucional, reconoce a
la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legis-
lativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes
orgdnicas que, conforme el articulo 81 de la misma, lo desa-
rrollen, y sin perjuicio de las facultades atribuidas al Estado.

Mediante Decreto de 7 de julio de 2003, de la Presidenciadel
Gobierno de Aragdn, por el que se modifica la organizacion en
Departamentos de la Administraciéon de la Comunidad de
Aragoén, se cre6 el Departamento de Ciencia, Tecnologia y
Universidad. Posteriormente, el Decreto 251/2003, de 30 de
septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura orgdnica del citado Departamento, le atribuyé a este
organo, al amparo de los titulos competenciales anteriores, la
gestion de las competencias en materia de ensefianza superior
y universitaria.

Por otra parte, y en ejercicio de la competencia legislativa
reconocida a la Comunidad Auténoma de Aragén, se dict6 la
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragén, con la que se crea la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén como una
entidad de Derecho publico de las reguladas en los articulos 79
y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Administracién
dela Comunidad Auténoma de Aragén,aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio. La citada Agencia, es
constituida como un instrumento destinado a promover la
mejora de la calidad del sistema universitario de Aragén
favoreciendo su relaciéon con el mundo empresarial, del traba-
joy con el conjunto de la sociedad. Para el logro de sus fines,
la Ley 5/2005 describe las distintas funciones que correspon-
deran a los 6rganos que la componen y define el régimen
juridico aplicable a su funcionamiento, del cual forman parte
los Estatutos de la Agencia.

La aprobacién de dichos Estatutos es necesaria en cuanto
debe cumplirse el mandato del legislador recogido en la
disposicién adicional quinta de la citada norma legal, donde
establece un plazo mdximo para la elaboracién de aquéllos.
Pero, sobre todo, es precisa porque, como parte que son del
régimen juridico de la Agencia, estan 1lamados a desarrollar
algunos preceptos legales cuyo contenido debe ser inexcusa-
blemente complementado para que la Agencia pueda realizar
sus funciones con plenitud. Asi, era necesario definir algunas
reglas, tan elementales como necesarias, sobre el funciona-
miento de los 6rganos colegiados que integran dicha entidad
publica. En este sentido, es destacable la regulacién del
régimen para convocar las sesiones y de la solucién a los
empates que puedan producirse en el proceso de adopcidn de
los acuerdos del Consejo Rector, asi como la fijacién del
criterio que permita la designacion del Presidente y del Secre-
tario en aquellos supuestos en los que la Ley 5/2005 nada ha
previsto al respecto, como ocurre en el caso del Comité de
Expertos.

Pero quiz4, la cuestion que hace mds imperiosa la aproba-
cién de los Estatutos es la regulacion de las comisiones de
evaluacidn, certificacién y acreditacién, puesto que la men-
cionada Ley se refiere a éstas en el articulo 93 simplemente
para ordenar a los Estatutos que determinen su nimero,
composicién y funciones. Ademds, dichas comisiones se
erigen como los 6rganos de caracter esencialmente técnico, ya
que seran los 6rganos a los que les corresponda desarrollar la
labor relacionada con los procedimientos dirigidos a evaluar,
acreditar y certificar sobre la actividad docente, investigadora
y de gestion de personal y sobre las ensefianzas impartidas en
el sistema universitario de Aragén.

En los Estatutos, se ha optado por la creaciéon de una sola
Comisién de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion, pre-
viendo,asu vez,lafacultad del Consejo Rector paracrear otras
comisiones técnicas cuando un mejor funcionamiento de la
Agencia, la realizaciéon de las tareas relacionadas con la
prospectiva universitaria o la especialidad de la materia asi lo
exijan. De esta forma, se permite que la configuracién orgéni-
ca de la Agencia responda efectivamente a las exigencias
reales de su actividad.

Asimismo, los Estatutos recogen la actualizacién de la
composicion del Consejo Rector efectuada con posterioridad
alaLey 5/2005. Concretamente, y en virtud de la disposicion
final segunda de la citada Ley y del Decreto 121/2006,de 9 de
mayo, del Gobierno de Aragén, dicha composicién ha sido
modificada con la incorporacién de los representantes de la
Universidad Privada «San Jorge».

De acuerdo con el articulo 87 de la Ley 5/2005, el Consejo
Rector es el 6rgano superior de gobierno de la Agenciay es a
dicho érgano al que le corresponde formular los proyectos de
Estatutos, segin dispone el articulo 88.1. f) y la ya citada
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disposicién adicional quinta de la Ley 5/2005,y elevarlos, por
medio del Consejero o Consejera competente en materia de
educacién universitaria, al Gobierno de Aragén para su apro-
bacion.

De conformidad con los mandatos anteriores, el Consejo
Rector, en su reunién de 25 de mayo de 2006, formuld, tras un
periodo de consulta, el proyecto de Estatutos para su posterior
aprobacién por el Gobierno de Aragén, de acuerdo con la
competencia que le confiere la legislacion vigente.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Ciencia,
Tecnologia y Universidad, visto el Dictamen de la Comisién
Juridica Asesora y previa deliberacién del Gobierno de Ara-
g6n, en su reunién del dia 4 de diciembre de 2006,

DISPONGO:

Articulo tinico.— Aprobacion de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén, que figuran como anexo
al presente decreto.

Disposicion final vinica.— Entrada en vigor.

Este decreto y los Estatutos que aprueba entrardn en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Arago6n».

En Zaragoza, a 4 de diciembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Ciencia, Tecnologia
y Universidad,
ANGELA ABOS BALLARIN

ANEXO
ESTATUTOS DE LA AGENCIA DE CALIDAD
Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Naturaleza.

1. La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Arago6n es una entidad de Derecho publico creada por la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universi-
tario de Aragén, de acuerdo con la normativa aplicable a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. (Del
articulo 82.1 de la Ley).

2. La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén (en adelante Agencia) tiene personalidad juridica
propia, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines. (Del articulo 82.1 inciso segundo
de la Ley).

Articulo 2.—Adscripcion.

La Agencia estd adscrita al Departamento competente en
materia de educacién universitaria de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén (Del articulo 82.2 de la
Ley).

CAPITULO II. FINES Y FUNCIONES

Articulo 3.—Fines.

1.La Agencia es un instrumento de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén que tiene por objeto promover la mejora de la
calidad del sistema universitario de Aragén favoreciendo su
relacion con el mundo empresarial y del trabajo y el conjunto
de la sociedad. (Articulo 84.1 de la Ley).

2. Mediante su actividad, la Agencia deberd promover y
difundir una cultura de la calidad en el &mbito universitario y,
en general, de la educacion superior en Aragén que permita
enriquecer la reflexion sobre el papel de la universidad en

relacién con la sociedad y favorecer los intercambios de
experiencias en este plano con otros sistemas universitarios.
(Articulo 84.2 de la Ley).

3. Para el cumplimiento de sus fines y en el marco de las
funciones que le son reconocidas, la Agencia podré ejercer las
acciones que sean necesarias para el desarrollo de sus fines,
con sujecion alo establecido en el ordenamiento juridicoy,en
especial, las siguientes:

a) Establecer convenios de colaboracién con instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras que se dediquen
a fines similares a los suyos.

b) Acceder ala documentacién contenida en los archivos de
las entidades, centros e instituciones que sean objeto de
evaluacidn y obtener la informacién que les solicite, todo ello
de acuerdo con los procedimientos regulados legalmente y los
que se establezcan en estos Estatutos.

¢) Coordinar sus actividades con la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y cualesquiera otras
entidades o instituciones que se orienten a sus mismos fines.
(Articulo 84.3 de la Ley).

Articulo 4.—Funciones.

1.La Agencia tendrd como funciones, y sin perjuicio de las
que correspondan a la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion:

a) La evaluacion del sistema universitario de Aragén, que
comprenderd el andlisis de sus resultados docentes e investi-
gadores y la propuesta de las correspondientes medidas de
mejora de la calidad de los servicios que presta.

b) La evaluacidn, acreditacién y certificacion de las ense-
flanzas conducentes ala obtencion de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de las
competencias que, en su caso, puedan corresponder a otros
entes u 6rganos.

¢) La evaluacién, acreditacién y certificacion de las ense-
flanzas conducentes a la obtencién de diplomas y titulos
propios de los centros universitarios o de educacion superior
ubicados en Aragén.

d) La evaluacién y acreditacion de actividades docentes,
investigadoras y de gestion del personal docente e investiga-
dor y de quienes aspiren a ser contratados por la Universidad
de Zaragoza.

e) El establecimiento de los criterios y la evaluacién de las
solicitudes de los docentes, investigadores y gestores de la
Universidad de Zaragoza conducentes a la obtencién de los
complementos retributivos adicionales que puedan ser esta-
blecidos con arreglo a la legislacién vigente.

f) La evaluacion y acreditacion de los programas, servicios
y actividades de gestion de los centros e instituciones de
educacion superior.

g) El andlisis de las demandas de I+D+i de los agentes
socioeconémicos de Aragén y el estudio prospectivo de las
demandas emergentes.

h) La deteccidén de necesidades formativas de educacion
superior para el buen funcionamiento de las empresas arago-
nesas.

1) El seguimiento de la insercién laboral de los titulados y
tituladas.

j) Laevaluacion previstaen el articulo 86 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de los centros
que impartan o deseen impartir ensefianzas superiores con
arreglo a sistemas educativos extranjeros.

k) La valoracion del éxito o del fracaso escolar en el ambito
de la educacion superior y la propuesta, en su caso, de las
oportunas medidas correctoras.

1) El andlisis de los problemas que surjan en el transito de la
educacién secundaria a la educacién superior.

m) El estudio de las titulaciones preferentes para el alumna-
do que curse educacion secundaria en Aragén.
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n) La evaluacién del profesorado de las universidades
privadas prevista en el articulo 72 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

) La realizacion de cualesquiera otras funciones no men-
cionadas anteriormente y que sean propias de la educacion e
investigacién universitaria o de la ensefianza superior relacio-
nadas con los fines de la Agencia y que le sean atribuidas por
Decreto del Gobierno de Aragén,oen las que,en general,deba
intervenir la Agencia segtn lo que regule la normativa aplica-
ble. (Articulo 85.1 de la Ley).

2.La Agencia podrd prestar servicios dentro del &mbito de
sus competencias a otras Comunidades Auténomas, universi-
dades y centros universitarios o, en general, de educacién
superior, espafoles o no, previa suscripcién del correspon-
diente convenio, que serd autorizado por el Gobierno de
Aragén, y en el que se especificardn claramente las obligacio-
nes que se asuman y que no podran generar un coste economi-
co para la Agencia. (Articulo 85.2 de la Ley).

3.Igualmente, la Agencia podré llevar a cabo la evaluacion
delas actividades relacionadas con sus fines que se desarrollen
en el ambito del sector privado, a solicitud de los correspon-
dientes agentes econémicos y con el abono de los gastos que
tal actuacion suponga con arreglo al sistema de precios que se
establezca al efecto. Los contratos que a esos efectos suscriba
la Agencia necesitardn la autorizacion previa del Consejero o
Consejera competente en materia de educacion universitaria.
(Articulo 85.3 de la Ley).

Articulo 5.— Principios de funcionamiento.

1.La Agenciadesarrollara sus funciones con independencia
orgdnica y funcional. (Del articulo 83.1 de la Ley).

2. En el desarrollo de sus funciones deberad garantizar la
objetividad y publicidad de los métodos y procedimientos que
emplee, asi como la imparcialidad de sus érganos de gobierno
y administracion (Articulo 83.2 de la Ley).

CAPITULO III. ORGANIZACION
SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 6.— Organizacion.

1. Son érganos de gobierno y de administracién de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén:

a) El Consejo Rector.

b) El Director o Directora. (Articulo 86.1 de la Ley).

2. Como 6rgano de cardcter consultivo, la Agencia contard
con un Comité de Expertos. (Articulo 86.2 de la Ley).

3. Como 6rgano de caricter técnico, la Agencia contard con
una Comisién de Evaluacién Certificacion y Acreditacion, sin
perjuicio de aquellas otras comisiones que pueda establecer el
Consejo Rector de acuerdo a lo previsto en el articulo 19.

Articulo 7.— Régimen juridico de los érganos colegiados de
la Agencia.

Los érganos colegiados de la Agencia, se regirdn por la
normativa propia de los érganos colegiados de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragoén y por las reglas
establecidas en estos Estatutos.

Articulo 8.—Cese.

1. El cese como miembro de los érganos colegiados de la
Agencia, se acordard con sujecién a los mismos tramites que
los establecidos para su nombramiento.

2. Los miembros que lo sean como consecuencia del cargo
que ostentan, cesardn cuando cesen en el cargo del que deriva
su nombramiento.

3. En el resto de los supuestos, los miembros cesardn por
alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia, fallecimiento o incapacidad.

b) Por decision del 6rgano competente para su designacion
0 nombramiento.

SECCION SEGUNDA. EL CONSEJO RECTOR

Articulo 9.—Composicion.

1. El Consejo Rector es el 6rgano superior de gobierno de la
Agencia. (Articulo 87.1 de la Ley).

2. El Consejo Rector estd formado por:

a) El Consejero o Consejera del Departamento competente
en materia de educacion universitaria, que serd su Presidente
o Presidenta.

b) El Director o Directora de la Agencia.

c¢) El Rector o Rectora de la Universidad de Zaragoza.

d) El Rector o Rectora de la Universidad Privada «San
Jorge». (Del articulo 1 del Decreto 121/2006, de 9 de mayo,
del Gobierno de Aragén).

e) El Presidente o Presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza.

f) El Director o Directora General competente en materia de
ensefianza superior, que serd el Vicepresidente o Vicepresi-
denta.

g) El Director o Directora General competente en materia de
investigacion.

h) El Vicerrector o Vicerrectora que designe el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

i) El Vicerrector o Vicerrectora que designe la Universidad
Privada «San Jorge». (Del articulo 1 del Decreto 121/2006,de
9 de mayo).

J) Dos profesores o gestores universitarios, expertos en
cuestiones de calidad, acreditacioén o prospectiva universita-
ria, nombrados por el Consejero o Consejera competente en
materia de educacion universitaria de entre los miembros del
Comité de Expertos.

k) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas.

) Dos representantes de las organizaciones empresariales
mads representativas. (Articulo 87.2 de la Ley).

3. Al Presidente o Presidenta del Consejo Rector le corres-
ponderd larepresentacion de la Agencia, pudiendo delegar las
funciones administrativas ordinarias de convocatoria de las
reuniones, fijacién del orden del diay direccion de sus debates
en el Vicepresidente o Vicepresidenta. (Articulo 87.3 de la
Ley).

4. En los supuestos de ausencia, vacante, enfermedad o
impedimento personal, el Presidente o Presidenta del Consejo
Rector serd sustituido provisionalmente en el ejercicio de sus
funciones por el Vicepresidente o Vicepresidenta de dicho
6rgano, o, en su defecto, por el Director o Directora General
competente en materia de investigacion.

5. Uno de los miembros del Consejo Rector elegido por €l
mismo ejercerd las labores de Secretario del 6rgano, siendo
auxiliado en sus funciones administrativas por personal de la
Agencia. (Articulo 87.4 de la Ley). En el mismo acto de
eleccion del Secretario, se designard a la persona que en los
supuestos de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento
personal le sustituird provisionalmente.

Articulo 10.—Funciones.

1. Corresponden al Consejo Rector las funciones que le
otorguen estos Estatutos y, en todo caso, las siguientes:

a) Aprobar la programacién anual de las actividades de la
Agencia.

b) Aprobar la memoria anual de las actividades de la
Agencia.

¢) Aprobar el proyecto de presupuesto de la Agencia para su
inclusion, tras los trdmites que procedan, en el Proyecto de Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

d) Aprobar los convenios que vaya a suscribir la Agencia
que deberan ser autorizados por el Gobierno de Aragon.

e) Aprobar los contratos que vaya a suscribir la Agencia
dentro del ejercicio de sus funciones de evaluacién, acredita-
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cién y certificacién que deberan ser autorizados por el Conse-
jero o Consejera competente en materia de educacion univer-
sitaria.

f) Formular los proyectos de Estatutos de la Agencia y sus
modificaciones, para su elevacion, por medio del Consejero o
Consejera competente en materia de educacion universitaria,
al Gobierno de Aragén para su aprobacion.

g) Acordar la adquisicién, enajenacion y establecimiento de
gravamenes,en su caso, sobre los bienes inmuebles y muebles
que se integren en el patrimonio de la Agencia, todo ello con
sujecion a lo establecido en la legislacion de patrimonio de la
Comunidad Auténoma.

h) Aprobar las metodologias generales de evaluacién y
acreditacién que se vayan a aplicar, y las modificaciones o
perfeccionamientos que progresivamente se considere conve-
niente incorporar.

1) Aprobar los informes que correspondan al desarrollo de
sus actividades.

Jj) Aprobar los procedimientos de orden interno y de funcio-
namiento de aplicacion en los distintos programas y activida-
des.

k) Aprobar los proyectos anuales o plurianuales que se
desarrollen en relacion con la evaluacién institucional y con la
acreditacion de programas.

1) Aprobar los programas anuales o plurianuales que se
desarrollen de evaluaciones individuales del profesorado.

m) Aprobar los programas anuales y plurianuales que se
desarrollen para las valoraciones de la oferta de los estudios
universitarios vigentes.

n) Aprobar los programas anuales o plurianuales que se
desarrollen de atencién al alumnado y a su posterior insercién
laboral.

i) Aprobar los programas anuales o plurianuales que se
desarrollen de anélisis de las demandas socioecondmicas y la
respuesta universitaria que reciben.

0) Aprobar los programas anuales o plurianuales que se
desarrollen para la evaluacién de las necesidades de creacién
de centros universitarios.

p) Aprobar los programas anuales o plurianuales que se
desarrollen en el 4mbito de la cooperacidn internacional.

q) Aprobar los proyectos de obras, acordar las licitaciones
que procedan y la contratacion de los servicios necesarios para
el funcionamiento de la Agencia.

r) Proponer los precios y, en su caso, las tasas por la
prestacion de los servicios que ofrezca la Agencia y que deban
ser remunerados para su aprobacion por el érgano que resulte
competente segtin la legislacién de la Comunidad Auténoma.

s) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organiza-
cién y funcionamiento de la Agencia.

t) Proponer al Gobierno de Aragén la retribucion del Direc-
tor o Directora y aprobar las retribuciones complementarias
del resto del personal al servicio de la Agencia. (Articulo 88.1
de la Ley).

u) Establecer y reglamentar las comisiones técnicas que se
estimen necesarias.

2. Cada tres afios, el Consejo Rector dispondr4 la elabora-
cién de un informe sobre el estado de la calidad del sistema
universitario de Aragdn y las tendencias emergentes en las
demandas sociales. Dicho informe, una vez aprobado por el
Consejo Rector, serd elevado al Gobierno y a las Cortes de
Aragén. (Articulo 88.2 de la Ley).

Articulo 11.—Funcionamiento.

1. El Consejo Rector se reunird en sesién ordinaria, al
menos, una vez cada seis meses, y en sesion extraordinaria
cuando lo decida el Presidente o Presidenta o por iniciativa de
una tercera parte de sus miembros.

2.Enel proceso de adopcién de los acuerdos, los empates se
dirimirdn por el Presidente o Presidenta del Consejo Rector.

3. Para el desarrollo de sus funciones, el Consejo Rector
podrd recabar las asistencias y asesorias que considere nece-
sarias, pudiendo llamar a personas expertas en los &mbitos de
su competencia a informar en las reuniones que celebre.
(Articulo 88.3 de la Ley).

SECCION TERCERA. LA DIRECCION

Articulo 12.—Nombramiento y estatuto.

1. El Director o Directora de la Agencia serd nombrado por
el Gobierno de Aragén, a propuesta del Consejero o Consejera
competente en materia de educacién universitaria, por un
periodo de cuatro afios, prorrogable por otros cuatro, entre
personalidades de reconocido prestigio que posean conoci-
mientos especificos en relacion con las funciones a desempe-
flar por la Agencia. (Articulo 89.1 de la Ley).

2. De la propuesta de nombramiento se dard traslado al
Consejo Rector para su conocimiento.

3.Lacontratacion del Director o Directora se realizara bajo
la modalidad de relacién laboral especial de alta direccién, sin
que puedan pactarse cldusulas indemnizatorias por razénde la
extincion de la relacién juridica que le una con la entidad.
(Articulo 89.2 de la Ley).

Articulo 13.— Funciones.

Corresponden al Director o Directora las funciones que para
él se disponen en estos Estatutos y,en todo caso, las siguientes:

a) Dirigir las actividades de la Agencia de acuerdo con las
directrices establecidas por el Consejo Rector.

b) Proponer al Consejo Rector las actividades y manera de
funcionamiento de la Agencia.

¢) Informar periédicamente al Consejo Rector del desarro-
llo de las actividades de la Agencia.

d) Ejercer las funciones que corresponden al 6rgano de
contratacion segin lalegislacion de contratacién de las Admi-
nistraciones publicas.

e) Ejercer las funciones propias de la jefatura del personal de
la Agencia.

f) Nombrar a los miembros de las comisiones de evaluacion,
certificacion y acreditacion que le proponga el Comité de Exper-
tos, llevando a cabo las contrataciones que, en su caso, procedan.

g) Ejercer cualquier otra competencia no atribuida al Con-
sejo Rector en la Ley o en estos Estatutos. (Articulo 90 de la
Ley).

h) Elevar al Consejo Rector la propuesta de establecimiento
de precios y, en su caso, de las tasas por la prestacién de los
servicios que ofrezcala Agenciay que deban ser remunerados.

SECCION CUARTA. EL COMITE DE EXPERTOS

Articulo 14.—Composicion.

1. El Comité de Expertos es el 6rgano consultivo de la
Agencia. (Del articulo 91 de la Ley).

2. El niimero de expertos que formardn parte del citado
6rgano se adecuard a las necesidades de las funciones que
desarrolle progresivamente la Agencia. En todo caso e inicial-
mente formardn parte del mismo:

a) Dos expertos de nacionalidad espafiola de reconocido
prestigio en temas relacionados con la calidad y la acredita-
cion universitarias. Uno de ellos, al menos, debera desarrollar
su actividad profesional regular fuera de la Comunidad Auté-
noma de Aragén.

b) Dos expertos extranjeros de reconocido prestigio en
temas relacionados con la calidad y la acreditacién universi-
tarias. (Articulo 91.2 de la Ley).

3. El Comité de Expertos elegird, de entre sus miembros, a
su Presidente y actuard como Secretario de éste 6rgano, con
voz pero sin voto, una persona al servicio de la Agencia que
serd designada por su Director o Directora.
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4. El nombramiento de las personas que formen parte del
Comité de Expertos se llevard a cabo por el Presidente o
Presidenta de la Agencia, a propuesta del Director o Directora
y oido el Consejo Rector. El nombramiento se publicard en el
«Boletin Oficial de Aragén». (Articulo 91.3 de la Ley).

5. Los miembros del Comité de Expertos no percibirdn
retribuciones fijas por el desarrollo de su trabajo, sin perjuicio
de las indemnizaciones por el desarrollo de su trabajo y dietas
que puedan corresponderles en funcién de los acuerdos que
adopte el Consejo Rector. (Articulo 91.5 de la Ley).

Articulo 15.—Funciones.

1. Las funciones del Comité de Expertos serdn las siguien-
tes:

a) Informar sobre la participacién de la Agencia en progra-
mas nacionales o internacionales de evaluacién, acreditacion
o prospectiva de las actividades docentes e investigadoras de
las universidades.

b) Proponer innovaciones organizativas en la estructura de
la Agencia, sobre la base de las experiencias de otros sistemas
universitarios avanzados.

¢) Proponer el desarrollo de planes para la mejora de la
calidad del sistema universitario de Aragén e informar sobre
el desarrollo de los existentes.

d) Proponer al Director o Directora la composicion de las
comisiones de evaluacion, certificacion y acreditacién que se
formen en el seno de la Agencia.

e) Evaluar periédicamente las actividades de la Agencia,
proponiendo mejoras en su funcionamiento.

f) Cuantas otras funciones semejantes a las establecidas en
este apartado le encomiende el Consejo Rector. (Articulo 91.4
de la Ley).

2. En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Expertos
emitird los correspondientes informes, por iniciativa propia o
a solicitud del titular de la Direccion de la Agencia o del
Consejo Rector.

SECCION QUINTA. LAS COMISIONES TECNICAS

Articulo 16.—La Comision de Evaluacion, Certificacion y
Acreditacion.

1.LaComisién de Evaluacién, Certificacion y Acreditacion
es el 6rgano de caricter técnico de la Agencia al que le
corresponderan las funciones técnicas de evaluacion, acredi-
tacion y certificacion atribuidas a ésta entidad, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 19 sobre la existencia de otras
comisiones técnicas que pueda crear el Consejo Rector.

2. La Comisién de Evaluacién, Certificacion y Acredita-
cion, estard formada por los siguientes miembros:

a) El Director o Directora de la Agencia, que ostentard la
presidencia de la Comision.

b) Los expertos de reconocido prestigio en materias relati-
vas a los fines y funciones de la Agencia, nombrados por el
Director o Directora de la Agencia a propuesta del Comité de
Expertos.

3. El nimero de expertos serd establecido por el Consejo
Rector en funcién de la extensidon y complejidad de las
actuaciones de la Agencia.

4 Actuard como Secretario de la Comision, con voz pero sin
voto, una persona al servicio de la Agencia que serd designada
por su Director o Directora.

Articulo 17.—Funciones de la Comision de Evaluacion,
Certificacion y Acreditacion.

1. Corresponde a la Comisién de Evaluacion, Certificacién
y Acreditacidn, las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas de protocolos de metodologias
generales de evaluacidn, certificacién y acreditacion y las
modificaciones que progresivamente se considere convenien-
te incorporar, para su aprobacion por el Consejo Rector. En

estas propuestas se determinarén los criterios o elementos de
juicio técnico sobre los que se basardn las decisiones de
evaluacion, certificacion y acreditacion que se realicen en el
marco de la legislacién nacional y autonémica. Asimismo,
incluiran el procedimiento de acceso a la informacion de las
entidades objeto de evaluacion. Estos protocolos, una vez
aprobados por el Consejo Rector, serdn publicados en el
«Boletin Oficial de Aragén».

b) Realizar la funcién técnica de evaluacion, acreditacion y
certificacidon que corresponda a la Agencia. Parallevar a cabo
estafuncion, se constituirdn subcomisiones técnicas de las que
formardn parte expertos en la materia, los cuales podrdn
proceder, 0 no, de la Comision de Evaluacién, Certificaciéon y
Acreditacion. El régimen de funcionamiento y la composicion
de las subcomisiones serdn definidos por la citada Comisién
de Evaluacién, Certificacion y Acreditacion en los protocolos
previstos en el punto anterior.

¢) Asesorar, en el ambito de sus competencias, sobre cuan-
tos asuntos sean sometidos a su consideracion por el Consejo
Rector o el titular de la Direccion de la Agencia.

2.En el cumplimiento de sus funciones, los miembros de la
Comisién actuardn con completa independencia y aprobardn
libremente el resultado de sus actuaciones, siendo sus respon-
sables finales. (Del articulo 93.3 de la Ley).

Articulo 18.—Funcionamiento de la Comision de Evalua-
cion, Certificacion y Acreditacion.

1. La Comisioén de Evaluacion, Certificacion y Acredita-
cidn, se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez cada
cuatro meses y, en sesion extraordinaria, cuando lo acuerde el
Director o Directora a iniciativa propia o a instancia de una
tercera parte de sus miembros.

2.Para la valida constitucion de la Comision a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente y el Secretario, o quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, en
primera convocatoria, y de un tercio de los mismos en segunda
convocatoria.

Articulo 19.—Creacion de otras comisiones técnicas.

1.El Consejo Rector de la Agencia podrd ampliar el niimero
de comisiones técnicas cuando se estime necesario para con-
seguir un mejor funcionamiento de la Agencia o cuando la
realizacidn de las tareas relacionadas con la prospectiva uni-
versitaria o la especialidad de la materia asi lo requieran.

2. La composicién y régimen de funcionamiento de estas
comisiones se regird por las reglas previstas para la Comisién
establecida en el articulo 16 de estos Estatutos.

CAPITULO IV. REGIMEN JURIDICO

Articulo 20.—Régimen juridico.

La Agencia en el ejercicio de sus funciones se regird por la
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragén, por la normativa aplicable en la
Comunidad Auténoma para las entidades de Derecho ptiblico,
por estos Estatutos y por las demds leyes y disposiciones que
le sean aplicables. (Del articulo 92.1 de la Ley).

Articulo 21.—Desarrollo de los procedimientos de la Agen-
cia.

1.La Agenciainiciard de oficio los procedimientos adminis-
trativos que sean necesarios para el desarrollo de sus funcio-
nes. En la practica de dichos procedimientos se seguirdn los
principios establecidos en la legislacién basica del procedi-
miento administrativo comtn. (Articulo 93.1 de la Ley).

2. Los procedimientos se iniciardn por el interesado en lo
relativo a la evaluacién y acreditacién de actividades docen-
tes, investigadoras y de gestién del personal universitario.
(Articulo 93.2 de la Ley).

3. Cuando la Agencia suscriba contratos o convenios con
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universidades, centros universitarios o de ensefianza superior y
sociedades mercantiles publicas o privadas que desarrollen
actividades de investigacion, desarrollara los procedimientos
de evaluacion, acreditacién y certificacién conforme a lo indi-
cado en esos contratos o convenios. (Articulo 93.4 de la Ley).

4. En todos los supuestos se cuidard especialmente de la
confidencialidad de las informaciones de que se disponga y del
respeto aloreguladoenlalegislacion aplicable sobre proteccion
de datos de cardcter personal. (Articulo 93.5 de la Ley).

5. El Director o Directora de la Agencia adoptard las
resoluciones pertinentes en los procedimientos de evaluacion,
certificacién y acreditacion conforme a lo que indiquen las
comisiones correspondientes (Articulo 94.1 inciso primero de
laLey).Lasresoluciones adoptadas deberan estar debidamen-
te motivadas.

6.Lasresoluciones del Director o Directora, asi como las del
Consejo Rector en su &mbito de competencias, agotaran la via
administrativa, siendo susceptibles de recurso potestativo de
reposicion o de recurso contencioso-administrativo en las
condiciones fijadas por la legislacion aplicable. (Del articulo
94.1 inciso segundo y articulo 94.2 de la Ley).

Articulo 22.—Régimen presupuestario.

1.La Agencia contard con un presupuesto, inico, piblico y
equilibrado, que contendré la totalidad de las obligaciones
que, como maximo, se podran reconocer, asi como la previ-
sién de sus ingresos.

2. La Direccién de la Agencia elaborard anualmente el
anteproyecto del presupuesto, que serd aprobado por el Con-
sejo Rector y posteriormente remitido para su inclusion, tras
los tramites que procedan, en el Proyecto de Ley de Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Aragén (Del articulo 88.1c
de la Ley).

3. Laejecucidn, modificacion y liquidacién del presupues-
to, asi como su estructura, se regird por lo establecido, para las
entidades de Derecho piblico, en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, en la legislacion sobre
hacienda y en las demds normas de aplicacién en materia
presupuestaria.

Articulo 23.—Régimen patrimonial y econdmico - financie-
ro.

1. En las materias de patrimonio, responsabilidad, contabi-
lidad ptiblica y controles financiero, de eficacia y eficiencia,
se aplicardn las reglas generales establecidas para las entida-
des de Derecho publico en el Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2001,de 3 de julio,en el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Aragén,aprobado por Decreto Legislativo 1/2000,de 29 de
junio, y en el Texto refundido de la Ley de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2000, de 29 de junio, asi como en las normas
reglamentarias que, en su caso, los desarrollen. (Del articulo
92.2 de la Ley).

2. Constituyen el patrimonio de la Agencia todos los bienes
y derechos que le pertenezcan por cualquier titulo de adquisi-
cién. (Articulo 96.1 de la Ley).

3. Son recursos econémicos de la Agencia:

a) Las transferencias que anualmente se le asignen en los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Ara-
gbn.

b) Las subvenciones, ayudas, aportaciones voluntarias, he-
rencias, legados y donaciones que reciba.

¢) Las tasas y precios ptiblicos aportados por los usuarios en
contraprestacion de los servicios que reciban.

d) Cualquier otro ingreso y recurso que legalmente le pueda
corresponder. (Articulo 96.2 de la Ley).

Articulo 24.—Régimen de contratacion.

1. La Agencia se regird por las reglas establecidas en esta

materia para las entidades de Derecho publico, debiendo
someterse al régimen de contratacion publica en los términos
que proceda segtin lo dispuesto en la legislacion de contratos
de las Administraciones Publicas.

2.El érgano de contratacion serd el Director o Directora de
la Agencia (Del articulo 90 de la Ley), quien designar4, entre
el personal a su servicio, al secretario de las mesas de contra-
tacion que proceda constituir.

Articulo 25.—Régimen de personal.

1. La Agencia contard con una plantilla propia, compuesta
por personal laboral que se regird por el convenio colectivo y
la legislacion laboral aplicable. (Articulo 95.1 de la Ley).

2. La contratacién del personal propio de la Agencia no
directivo se realizard previa convocatoria ptblica de los pro-
cesos selectivos correspondientes, que se efectuard de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad. (Articulo
95.2 de la Ley).

3.Lasretribuciones basicas del personal no directivo propio
de la Agencia se homologardn a las establecidas con cardcter
general en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el personal de similar nivel de clasificacion y
categoria, y las complementarias se establecerdn por el Con-
sejo Rector conforme a lo indicado en el articulo 88.1.t) de la
Ley 5/2005, de 14 de junio. (Articulo 95.3 de la Ley).

4.La Agencia,en sucaso,contratard expertos entre personal
docente e investigador, con el fin de realizar los trabajos de
cardcter técnico en evaluacion de la calidad, acreditacion y
prospectivay evaluacién del personal al servicio de las univer-
sidades. Esta contratacién deberd hacerse con sujecién a lo
previsto en el articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001,de 21 de
diciembre, de Universidades. (Del articulo 95 .4 de la Ley).

5.La Agencia desarrollard, por si o en coordinacién con otras
instituciones, programas de formacién permanente de su personal
y de los expertos que se relacionen regularmente con la Agenciaen
las tareas propias de sus funciones. (Articulo 95.5 de 1a Ley).

CAPITULO V. EXTINCION

Articulo 26.— Extincion.

1. La extincién de la Agencia, en su caso, se producird
mediante Ley. La Ley de extincion establecerd la subrogacion
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
en las relaciones juridicas de todo tipo en las que la Agencia
fuera parte. (Articulo 97.1 de la Ley).

2. El patrimonio de la Agencia pasard a formar parte del de
la Comunidad Auténoma de Aragén en el momento de su
extincién. (Articulo 97.2 de la Ley).

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

3299 RESOLUCION de 4 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de la Funcion Piblica, por la
que se modificalade 18 de junio de 2003, por la que
se resolvio convocatoria de concurso de méritos
paralaprovision de puestos de trabajo singulariza-
dos vacantes en la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Aragon.

Por Resolucién de 18 de junio de 2003 de la Direccién
General de la Funcién Publica, publicada en el «Boletin
Oficial de Aragén». n.° 74, de 20 de junio, se resolvid la
convocatoria efectuada por Resolucién de 18 de noviembre de




